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Comunicagao Interna 003/2024 Maua, 18 de marco de 2024

Controladoria-Geral do Municipio

Gabinete da Controladoria-Geral

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
Contas Municipais 2023 - 3° Quadrimestre
Relatério Quadrimestral - TC 4583/989/23-1

A Chefia de Gabinete
Sr. Hélcio Antonio da Silva

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Sirvo-me, da presente Comunicagao Interna, para encaminhar-lhe Relatorio Quadrimestral
das Contas Municipais 2023 — 3° Quadrimestre, TC 4583/989/23-1, encartado no processo

administrativo n® 5369/2023; para ciéncia e ulteriores deliberacdes do Senhor Prefeito em relagdo aos

apontamentos.

Informamos que os apontamentos das Contas Municipais 2023 - 3° Quadrimestre,
encontram-se sob analise da 67 Diretoria de Fiscalizagao - DF-06.4 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo para iminente encaminhamento as areas técnicas da Corte de Contas, que precedem o
julgamento das Contas Municipais do Exercicio 2023, sob a vinculagdo do Gabinete do Eminente
Conselheiro Dr. Renato Martins Costa, subsituido pelo Gabinete do Eminente Conselheiro Dr. Sidney

Estanislau Beraldo em virtude da assungao daquele a2 Presidéncia da Egrégia Corte de Contas.
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* Instrugoes 01/2020 — Atribuices do Controle Interno

O Tribunal de Contas do Estado de Sao elenca as atribuigoes e responsabilidades do Sistema
de Controle Interno, conforme disposig6es legais contidas nas Instrugoes 01/2020:
Art. 66. O(s) responsavel(eis) pelos controles internos dos Poderes, Orgaos e Entidades mencionados
no art. 1° destas Instrugées, a mando dos artigos 31, 70 e 74 da Constituigdo Federal, bem assim do
art. 35 da Constituigdo Estadual, do artigo 54, paragrafo unico, e artigo 59, ambos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e também do artigo 38, paragrafo unico, da Lei Orgénicadesta Corte, manterdo
arquivados na origem todos os relaldrios e pareceres exarados no cumprimento das fungées
constitucionais e legais atribuidas ao controle interno, quais sejam:
I - avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos or¢amentarios, bem como a
eficiéncia de seus resultados;
Il - comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
Il - comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a
eficiéncia dos resullados alcangados;
IV - exercer o controle das operagées de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;
V - apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao inslitucional;
VI - em conjunto com autoridades da Administragdo Financeira do Municipio, assinar o Relatériode
Gestao Fiscal; e
VIl - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Art. 67. Os responsaveis pelos Poderes, Orgdos e Entidades, para atendimento ao disposto nestas
Instrugdes, sistematizardo as alividades de controle interno, as quais incluirdo, dentre outras, a
obrigatoriedade de prestagdao de informagdes e esclarecimentos dos setores da Administragdo
mediante o preenchimento de relatorios padronizados para subsidiar o relatorio periodico do controle
interno.

§ 1° Deverdo ser mantidos & disposicdo da fiscalizagdo os planejamentos dos roteiros de
acompanhamento do controle interno, porventura existentes e aprovados pelo responsavel,
consubstanciados em planos anuais ou plurianuais.

§ 2° A adequada instituigdo do correspondente o6rgdo de controle interno € medida que sera verificada
por ocasido da fiscalizagéo levada a efeito pelo Tribunal de Contas, com repercussdo noexame das

contas anuais.

Art. 68. Ocorrendo qualquer ofensa aos principios consagradcs no artigo 37 da Conslituicao Federal,
devera o fato ser comunicado a este Tribunal, impreterivelmente, até 03 (frés) dias uteis da conclusao

do relalorio ou parecer respectivo.
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+Indices Municipais: Populagao e Arrecadagao Municipal
Descrigao Fonte/Data Dados
Populagao IBGE/2022 T 418.261"
Area da Unidade Territorial IBGE/2022 61.937 km**
Densidade Demogréfica IBGE/2022 ' 6.751,01 hab/km?*
Arrecadagao Municipal Secretaria de Financas — Previsdo Anual 2023 | R$ 1.912.494.384,00**

Arrecadagao Municipal | Secretaria de Finangas — 1° Quadrimestre 2023 | R$  480.495.961,00***
Arrecadacao Municipal Secretaria de Finangas — 2° Quadrimestre 2023 | R$ 953.787.232,00****

Arrecadagao Municipal Secretaria de Finangas — 3° Quadrimestre 2023 | RS 1.513.932.037,00******

* IBGE 2022 - https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/maua/panorama. Acesso em 23/02/2024
“*  Secretaria de Finangas — Previsdo Anual 2023

*** Secrelaria de Finangas — Receitas Realizadas 1° Quadrimestre 2023 - 26,1% Realizado
**** Secrelaria de Finangas — Receitas Realizadas 2° Quadrimestre 2023 - 51,1% Realizado
""" Secretaria de Financas — Receitas Realizadas 3° Quadrimestre 2023 - 79,2% Realizado

» Pareceres das Contas Municipais

Exercicio Processos Conselheiro | Pareceres

2013 TC 1895/026/13 | Dr. Sidney E. Beraldo | Parecer Favoravel — Publicagao D.O. 26/05/16

2014 TC 0468/026/14 | Dr. Dimas E. Ramalho | Parecer Favoravel - Publicacao D.O. 23/11/16
2015 TC 2560/026/15 Dr. Robson R. Marinho j Parecer Favoravel — Publicagdo D.O. 04/07/17
2016 | TC 4428/989/16 Dr. Antonio R. Citadini 5 Parecer Desfavoravel — Publicagao D.0O. 10/01/20
2017 | TC 6906/989/16 Dr. Edgard C. Rodrigues = Parecer Desfavoravel — Publicagao D.O. 07/01/20
2018 | TC 4663/989/18 | Dr. Sidney E. Beraldo Parecer Desfavoravel — Publicagao D.O. 06/10/20 ‘
2019 | TC 5004/989/19 | Dr. Antonio R. Citadini Parecer Desfavoravel — Publicagao D.O. 23/10/21 |
2020 | TC 3352/989/20 | Dr. Renato M. Costa Parecer Desfavoravel — Publicagao D.O. 23/10/23
2021 TC 7335/989/21 Dr. Marco A. Bertaiolli Parecer Favoravel - Publicagao D.O. 14/12/2023
2022 TC 4382/989/22 | Dr. Robson R. Marinho | Autos sob analise da Assessoria Técnico-Juridica - ATJ
2023 TC 4583/989/23 Dr. Sidney E. Beraldo Autos sob analise da 6" Diretoria de Fiscalizacao — DF-6.4
2024 TC 4486/989/24 Dra. Cristiana C. Moraes  Autos sob analise da 6° Diretoria de Fiscalizagao — DF-6.4

| 2025 TC 6684/989/24 Dr. Robson R. Marinho = Autos sob analise da 6° Diretonia de Fiscalizagdo — DF-6.4

« Classificagao no indice de Efetividade da Gestao Municipal - IEG-M
| Indice de Efetividade da Gestao Municipal IEG-M

Exercicios 2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022 | 2023

| Ano Base |Base: 2014 | Base: 2015 | Base: 2016 | Base: 2017 | Base: 2018 |Base: 2019| Base: 2020 | Base: 2021 [ Base: 2022
IEG-M B B i B = C+ c c c c | Cc
i-Planejamento G ! C | C C C C | C o} 5 &
i-Fiscal | B | B C+ C = C L C+ | C C+ | C+
_ i-Educ | B | A 8 C+ ! e+ | C+ | C C+ c
i-Saude A B+ B+ B | C+ C C C C
i-Amb A B+ B+ B+ | B C+ | C+ Cc | c
| i-Cidade A : A B+ B+ . B | C | C __C+ | C |
___i-Gov-TI B+ | B+ | B B | B B | C c | C+ |

Obs.: indices dos exercicios em deslaque apds venficagao/validagio da Fiscalizagao
Fonte:https./painel.tce. sp.gov.bripentaho/api/repos/% 3Apublic%3Aieg_m%3Aiegm wedf/generatedContent 2userid=anony&password=zero
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O indice de Efetividade da Gestao Municipal - IEG-M foi criado em 2015 pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo para medir a eficiéncia das 644 Prefeituras paulistas. Com foco em
infraestrutura e processos, avalia a eficiéncia das politicas publicas em sete setores da administragao
saude, planejamento, educagao, gestao fiscal, protegdo aos cidadaos (Defesa Civil), meio ambiente e
governanga em lecnologia da informagao.

Com isso, oferece elementos que subsidiam a agao fiscalizatéria do Controle Externo e
da sociedade. Os resultados obtidos também produzem informagoes que tém sido utilizadas por
Prefeitos e Vereadores na correcdo de rumos, reavaliagdo de prioridades e consolidagdo do
planejamento dos Municipios.

« i-Educ - Educacao: mede os resultados do setor por meio de quesitos relacionados @ Educagéo Infantil
e ao Ensino Fundamental, com foco em infraestrutura escolar.

* i-Salde — Saude: mede os resultados da area por meio de quesitos relacionados a Atengao Basica,

as Equipes de Saltde da Familia, aos Conselhos Municipais de Salde, a tratamentos e vacinagao.

« i-Plan - Planejamento: mede a consisténcia entre o planejado e o efetivamente implementado e a
coeréncia entre as metas e os recursos empregados.

+ i-Fiscal — Gestdo Fiscal: mede os resultados da administragéo fiscal a partir da analise da execugao
financeira e orgamentaria e do respeito a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

+ i-Amb - Meio Ambiente: mede os resultados das ac¢oes relacionadas ao ecossistema que impactam
servigos e a qualidade de vida do cidadao. Examina dados sobre residuos solidos, educagao ambiental e estrutura dos
conselhos relacionados ao setor, entre outros.

- i-Cidade — Protecdo dos Cidadaos (Defesa Civil): mede o grau de planejamento de acbes relacionadas

a seguranga dos municipes diante de eventuais acidentes e desastres naturais.
« i-Gov Tl - Tecnologia: mede o grau de utilizagao de recursos tecnologicos em areas como capacitagao

de pessoal, transparéncia e seguranga da informagao.

O IEG-M possui cinco faixas de resultados, definidas a partir das notas obtidas nos

sete indices setoriais

A (Altlamente efetiva) - IEG-M com pelo menos 90% da nota maxima e, no minimo, 5 indices com nota A.
B+ (Muito efetiva) - IEG-M entre 75,0% e 89,9% da nota maxima.

B (Efetiva) - IEG-M entre 60,0% e 74,9% da nota maxima.

C+ (Em fase de adequagéo) - IEG-M entre 50,0% e 59,9% da nota maxima.

C (Baixo nivel de adequacéao) - IEG-M menor ou igual a 49,9%.
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No segundo semestre de 2023, com a finalidade de elevar os indices do indice de Efetividade da

Gestao Municipal - IEG-M, a Controladoria-Geral do Municipio orientou o Governo Municipal para que buscasse

a contratagdo de Assessoria Técnica Especializada para dar apoic ao Sistema de Controle Interno do Municipio
nos sete indices aferidos pelo IEG-M.

A Administragdo Publica possui o dever de observar questées principiologicas importantes no

ordenamento juridico, dentre elas a Eficacia, que € a capacidade de produzir resultados, a Eficiéncia, que possui
a finalidade de buscar o melhor resultado possivel com o menor custo, e a Efetividade, que busca a aplicabildade
de produzir resultados objetivando a melhor solugdo alinhada ao menor custo.

Compreendendo que o indice de Efetividade da Gestao Municipal - IEG-M é mais do que uma
afericdo dos sete indices criados pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo em 2015, pois trata-se de um

roteiro para a melhoria da Gestdo Publica Municipal e a principal beneficiada nesta contratagdo é a propria

populagao mauaense.

A Assessoria Técnica Especalizada, pleiteada pela Controladoria-Geral, dara apoio e suporte técnico

a todas as Secretarias Municipais, e respectivos Departamentos, além de reunidoes tematicas, capacitagdes,

cursos, manuais e orientacoes praticas.

Com base no processo administrativo n® 50.771/2023, e cumpridos todos os requisitos formais e
legais, a contratagdo da Assessoria Técnica Especializada foi efetivada em 30 de novembro de 2023 com
duragao de 06 (seis) meses.

Consumada a contratagdo, a Assessoria Técnica Especializada, juntamente com a Controladoria-
Geral, realizou diversas reunides com as Secretarias Municipais, e respectivos Departamentos, com a criagao
de link exclusivo alocado no sitio da Prefeitura - hitps:/mauamaisefetiva.com.br, referentes ao itens atinentes ao
indice de Efetividade da Gestao Municipal - IEG-M:

sefor. entre outros |

i-Plan ' i-Fiscal i-Educ i-Saude i-Amb i-Cidade i-Gov Tl
Planejamento Gestao Publica Educacao Saude Meio Ambiente Protecdo dos |  Tecnologia
Mede a | Mede os resultados | Mede os Mede os Mede os ID%::E;%%“} | Mede o grau de
consisténcia da administracio resultados do | resullados da area resultados das utilizagao de
entre o | fiscal a partir da selor por meio por meio de agoes Mede o grau de recursos
planejadoeo | analise da execugao de quesilos quesitos [:E:ff:::::;s T:} planejamenio de | tecnoldgicos em |
efetivamente financeira e relacionados & relacionados & | moocam wwqﬁos agdes areas como |
implementado e orgamentaria e do Educagao Atengdo Basica, e a qualidade de relacionadas a capacilagao de |
a coeréncia respeito a Lei de Infantil e ac as Equipes de vida do cidaddo. | seguranga dos pessoal,
enire as melas e Responsabilidade Ensino Saude da Familia, Examina dados | municipes transparéncia e
OS recursos Fiscal (LRF) Fundamental, aos Conselhos sobre residuos | diante de seguranga da
empregados com foco em Municipais de | S0hdos.educagio | guenyais informagdo |
infraestrutura Sadde, a c‘;’:::s:‘:aégs | acidentese |
escolar tratamentos e consolhos |  desastres |
vacinagao relacionados ao naturais |
|

Fonte TCESP: hitpsdpainel.ice. sp.qgov br/pentaho/apirepos/3Apublic %:3Aeg_mY%3Aregm wedfigeneratedContent ?userid=anony&password=zero

| Fonte Prefeitura de Maua: https./mauamaisefetiva.com.br
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*» Sintese do Apurado em 2023
[ Histérico do Apurado em 2023 — 3° Quadrimestre  Percentual | Situagdo

i Execugdo Orgamentaria | |
i (+) Receitas Realizadas = R$ 1.513.932.037,00
l (-) Despesas Empenhadas = R$ 1.511.949.124,00
| (-) Repasses de Duodécimos a Camara = R$ 40.146.227,74
(-) Transferéncias Financeiras a Sama = R$ 6.000.000,00
Resultado da Execucgao Orgamentaria da Prefeitura = R$ 1.982.913,00

Ensino - Aplicagdo na Educagao - art. 212 Conslituicdo Federal (limite minimo 25%) | 29,02% Regular
Ensino - Recursos do FUNDEB - aplicados no exercicio (limite minimo de 90%) | 100,00% | Regular
Ensino — Parcela diferida (de até 10%), se aplicada, até 30/04 do exercicio subsequente | - Regular

| Ensino - FUNDEB aplicado na remuneragao profissionais educagao basica (limite minimo de 70%) | 99,98% | Regular
Saude - Aplicagao na Salde (limite minimo de 15%) | 22,23% Regular

" Precatérios - Pagamento/Deposito de Precatérios Judiciais T Sim* | Regular |

| Precatérios - Pagamento de requisitérios de baixa monta Sim | Regular

; Limite da Despesa de Pessoal, art.20, inciso I, *b" da Lei de Responsabilidade Fiscal | 47.19% Regular

"Transferéncias ao Legislativo - Os repasses atenderam ao limite Constitucional | Sim | Regular

| Encargos - Recolhimentos ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) Sim Regular

; Encargos — Cumprimento de parcelamentos de débitos de encargos Sim Regular

' Subsidios dos Agentes Politicos — Pagamentos dentro dos limites fixados | Sim  Regular

| IEG-M 2023 - i-Gov-TI (C+) o | Sim* | Elevagao

* Pagamento de R$ 18.249.401,97 — valores pagos no 3° Quadrimestre de 2023
: * Certidao de Adimpléncia emitida pela DEPRE em 29/01/2024
** Elevagao do indice i-Gov-Tl, em relagao ao Exercicio de 2022 (Base 2021)
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+ Fiscalizagoes Ordenadas
Data TC | Contas Fiscalizacao Ordenada
30/03/23 | 7735/989/23 e | Fiscalizacao Ordenada — Estratégia Satde da Familia
3021/989/21 | - Secretaria de Saude
(FUABE) - UBS Feital
! + UBS Parque Sao Vicente
« UBS Parque das Américas
16/11/23 | 7735/989/23 e VI Fiscalizagao Ordenada — Unidades de Saade Gerenciadas por
3021/989/21 Organizagoes Sociais
(FUABC)

- Secretaria de Saude

- Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini
» UPA Baréo

« UPA Magini Centro

04/05/23 | 7532/989/23 | 2023 | Fiscalizagdo Ordenada Nacional — Operagao Educagao
|

4583/989/23 |

|| (Ganis2023) | « Escola Municipal José Rezende da Silva

- Secretaria de Educagao

27/06/23 | 7532/989/23 2023 | lll Fiscalizagdao Ordenada — Residuos Soélidos

| 4583/989/23 | - Secretaria de Servigos Urbanos
(Contas 2023) |

28/08/23 | 7532/989/23 | 2023 | IV Fiscalizagao Ordenada — Escolas de Tempo Integral
4583/989/23 - Secretaria de Educacao '
(Contais 2023) E.M. Neuma Maria da Silva
28/09/23 | 7532/989/23 | 2023 | V Fiscalizagao Ordenada — Transferéncias Especiais - Emendas Pix |

4583/989/23 - Secretaria de Governo
(Contas 2023)
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1. METAS FiSICAS E FINANCEIRAS DOS PLANOS ORGAMENTARIOS

1.1 - Projetos Governamentais e metas fisicas, com base na Lei de Responsabilidade Fiscal

Com base em analise legal conjunta as Instrugdes n® 01/2020 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, artigo 66. I', e Lei de Responsabilidade Fiscal, artigo 9°, § 4°?, a Controladoria-
Geral do Municipio apresentara durante o exercicio de 2023 o cumprimento das metas fiscais de cada
quadrimestre logo apds a exposicdo, por parte da Secretaria de Finangas do Municipio, a Casa

Legislativa.

O objetivo da apuragao do Resultado Nominal € medir a evolugao da Divida Fiscal Liquida.
Representa a diferenga entre o saldo da divida fiscal liquida acumulada até o final do bimestre de

referéncia e o saldo no final do exercicio anterior ao de referéncia.

| Resultado Nominal

i 31/12/2022 31/12/2023
I Divida Consolidada R$ 1.140.811.460,00 R$ 1.293.752.155,00
| Dedugées (-) R R R$ 162.288.399.00 RS 131.534.713,00
" Disponibilidade de Caixa RS 162.288.399,00 - RS 131.534.713,00
Disponibilidade de Caixa Bruta R$ 273.911.142,00 R$ 222.394.746,00
(-) Restos a Pagar Processados | R$  95.796.226,00 R$  71.779.941,00
(-) Depésitos Restituiveis e Valores RS 24.432.189,00 RS  27.839.558,00
Vinculados
Demais Haveres Financeiros R$  8.605.671,00 RS 8.759.466,00
Divida Consolidada Liquida R$ 978.523.061,00 RS 1.162.217.442,00
g:eit:lado Nominal (DCL 2022 (-) DCL 2023) | RS 183.694.381,00
Meta Estipulada na LDO i RS 86.887.673,00
i 3111212022 J 31/12/2023
Divida Consolidada I RS 1.140.811.460,00 R$ 1.293.752.155,00
Crescimento R$ 152.940.695,00
FUABC (Saldo em 31/08) RS 63.047.285,00
Precatdrio (aumento de 31/12/2022 a 31/12/2023) . RS 62.243.576,00
Qutras movimentagoes (atualizagdes, pagamentos e desincorporagoes) l RS  27.649.834,00

' At 66. Ols) responsavel(eis) pelos controles internos dos Poderes, Orgaos e Entidades mencionados ne art. 1° destas Instrugoes, a mando dos artigos 31, 70 e
74 da Constituigao Federal, bem assim do art. 35 da Constituigdo Estadual, do artigo 54, paragrafo Gnico, e artigo 59, ambos da Le: de Responsabilidade Fiscal e
também do artigo 38, paragrafo Gnico, da Lei Organica desta Corte, manterdo arquvados na ongem todos os relaténos e pareceres exarados no cumprimento das
fungoes constitucionais e legais atribuidas ao controle interno, quais sejam:

| - avaliar o cumpnmento ¢as metas fisicas e financeras dos planos orgamentarios, bem come a eficiéncia de seus resultados,

© Art. 99 Se verficado. ao final de um bimestre, que a realizagao da receita poderd ndo comportar 0 cumpnmento das metas de resultado primano ou nominal
estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes e o Ministéno Pubhico promoverao, por ato propno e nos montantes necessanos, nos tnnta dias subsequentes,
limitagao de empenho e movimentagao financewra, segundo os criténos fixados pela ler de dretrizes orcamentanias

£ 49 Aré o final dos meses de maio, setembro e feverero, o Poder Executivo demonstrara e avaliara o cumpnmento das metas fiscais de cada quadrimestre, em
audncia pablica na comissao refenda no & 1% do ant. 166 da Constituigao ou equivalente nas Casas Legislativas estaduais e muncipais
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O resultado primario indica se os niveis de gastos orgamentarios sao compativeis com a sua

arrecadacao, ou seja, se as Receitas Primarias sdo capazes de suportar as Despesas Primarias.

| Resultado Primario

| Receitas

i Receitas Primarias Correntes R$ 1.4256.002.222,00
' Receitas Primarias de Capital RS 37.638.655.,00
@ Receita Primaria R$ 1.462.640.877,00
|

| Despesas Pagas

| Despesas Primarias Correntes R$ 1.252.784.904,00
| Despesas Primarias de Capital R$  57.485.375,00
| Pagamentos de Restos a Pagar R$  99.220.684,00
| Despesa Primaria R$ 1.409.490.962,00

Resultado Primario (Receita Primaria (-) Despesa Primaria) R$ 53.149.915,00

Meta Estipulada na LDO - RS 120.638.005,00
4 . ™

Resultado Primario
R$1.462 640.877,00

RS$1.425.002 222,00 R$1.409 490.962,00

R$1.252.784.904,00

R$99.220.684,00

R$57 485.375,00
R$37.638.655.00 R$53 149.915,00
= bd Lsd . |
Receitas Primanas Recedtas Pnmanas  Recenta Pnmana  Despesas Pnmanas Despesas Pnmanas. Pagamentos de  Despesa Pnmana  Resultads Primario Meta Estipulada na
Comrentes de Capital Correntes e Capral Reslos a Pagar {Receita Primaria (-)
Despesa Primaria)
1}
-+ Receitas .« Despesas Pagas Meta Estipulada na LDO
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2. GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL
2.1. Balango Or¢camentario — 3° Quadrimestre de 2023

Quanto a execugdo orcamentaria e financeira, informamos que, conforme balango

orgamentario apresentado pela Secretaria de Finangas, a Municipalidade, durante o 3° quadrimestre de

2023, apresenta os seguintes nimeros:

> Receitas

Receitas - 1° Quadrimestre

Previstas

Realizadas

% Realizado

Diferenga

Participagdo %

Receitas Correntes RS 1.550.515.000,00 | RS 473.439.955,00 30,5% (R$1.077.075.045,00)  98,5%
| Tmpostos, Taxas, Conlr. Melhonia | RS~ 368.747.000,00 | RS 143.294.107.00 38.9% (RS 225.452.893.00) 29.8%
Conlribuigoes RS  24.000.000.00 RS 7.170.172,00 29,9% (RS 16.829.828.00)] 1.5%
Receila Patrimonial RS 33.190.000,00 | RS 8.603.859,00 25.9% (RS 24.586.141,00)] 1.8%

| Receila de Servigos RS 7.107.000,00 | RS 842.272,00 11.9% (RS  6.264.728,00) 0.2%
| Transferéncias Correntes RS 1.055.748.000,00 | RS 299.544.536,00 28.4% (RS 756.203.464,00)] 62,3%
[ Oulras Receitas Correntes RS  61.723.000,00 | RS 13.985.009,00 22.7% (RS 47.737.991.00) 2.9%
Receitas de Capital R$ 291.565.000,00 | R$ 7.056.006,00 2,4% (RS 284.508.994,00) 1,5%
| Operagoes de Crédito RS  90.000.000.00 - 0.0% (RS 90.000.000.00) 0.0%
Alienacao de Bens RS  4.000,000.00 | RS 2.229,00 0.1% (RS 3.997.771,00) 0.0%
Transferéncias de Capital RS 197.553.000.00 | RS  7.048.668,00 36% | (RS190.504.332,00) 1,5%
| Outras Receitas de Capital RS 12.000,00 | RS 510900 | 426% (RS 6.891.00) | 0.0%
RS 1.842.080.000,00 RS 480.495.961,00 26,1% (RS 1.361.584.039,00) 100%

Total das Receitas

Receitas - 2° Quadrimestre

Previstas

Realizadas

% Realizado

Diferenca

Participagao %

Receitas Correntes R$ 1.573.729.588,00 R$ 942.287.904,00 59,9% (R$ 631.441.684,00) 98,8%
Impostos, Taxas, Contr. Melhoria [ RS 368,747.000,00 | RS 263.017.978,00 71.3% | (R 105.729.022,00) 27.6%
Contribuicoes RS~ 24.000.000,00 | RS 14.618.249,00 609% | (RS  9.381.751,00) 1.5%
Receita Patrimonial RS  33.190.000.00 | RS 16.771.877.00 505% | (RS 16.418.123,00) 1.8%
| Receita de Servicos RS  7.107.000.00 | RS  1.906.931.00 26,8% (RS 5.200.069.00) 0.2%
Transferéncias Correntes '[RS 1.076.962.588,00 RS 617.174.988,00 57.2% (RS 461.787.600.00) 64,7% E
Qutras Receitas Correntes | R$ 61.723.000,00 | RS 28.797.881,00 46,7% | (R$ 32.925.119.00) 3.0%
Receitas de Capital | RS 291.565.000,00 RS 11.499.328,00 39% | (RS 280.065.672,00)  1.2%
| Operagoes de Crédito | RS 90.000.000.00 s 00% | (RS 90.000.000.00) |  0.0%
Alienagao de Bens [ RS 4.000.000,00 | RS 11.145,00 03% | (Rs 3.988.855.00) |  0.0%
Transferéncias de Capital | RS 197.553.000,00 RS 11.475.509,00 58% | (RS186.077.491.00) | 12%
Outras Receitas de Capital | RS 12.000.00 | RS 12.674.00 | 105.6% RS 674.00 [ 0.0%
_ Total das Receitas | R$1.865.294.588,00 RS 95378723200 |  51,1% | (RS 911.507.356,00)|  100% |
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~ Receitas - 3° Quadrimestre

=
|
|
—

] "~ Previstas "~ Realizadas % ” _bi!ercngn ' Pamci—i;aao 0
i Realizado .
Receitas Correntes | R$ 1.620.929.384,00 | R$ 1.438.859.946,00 ! 88,8% i (RS 182.069.438.00}| 95,0%
Impostos, Taxas, Contr. Melhona | RS 368.747.000,00 | RS 378.031.873,00 102,5% RS 9.284,.873,00 | 25,0%
Contribuigoes | RS 24.000.000.00 | RS 21.300.859.00 88.8% | (RS 2.699.141,00)| 1.4%
Receita Patrimonial , R$  33.190.000,00 | RS 22.546.075.00 67,9% | (R$ 10.643.925,00) 1.5%
Receita de Servigos RS 7.107.000,00 | RS  2.971.820.00 41.8% (RS 4.135.180,00)| 0.2%
Transferéncias Correntes RS 1.126.162.384.00 | RS 97.13332600| 859% | (RS 159.029.058.00) 63,9%
QOutras Receilas Correntes | RS 61.723.000,00 | RS 46.875.993,00 75,9% | (RS 14.847.007,00) 3.1%
| Receitas de Capital RS 291.565.000,00 | R$ 75.072.091,00 = 257% | (RS 216.492.909,00)  5,0% |
| Operagoes de Crédito I RS  90.000.000,00 | RS 37.433.435,00 41.6% (RS 52.566.565.00) 2.5% .
| Alienagao de Bens |"RS4.000,000,00 | RS 20.061.00 05% | (RS 3979.93900)] 00% |
Transferéncias de Capital | RS 197.553.000,00 | RS 37.598.999,00 | 19.0% | (RS 159.954.001,00) | 2.5%
. Outras Receilas de Capital | RS 12.000,00 | RS 19.595,00 | 1633% | RS ~7.595,00 ! 0,0%
| Total das Receitas R$ 1.912.494.384,00 | R$1.513.932.037,00| 79,2% | (RS 398.562.347,00) | 100%

1

Comparativo das Receitas - 1° x 2° x 3° Quadrimestres/2023

R$1.842.080

Previstas

R$1.912.494.384,00

R$1.513.932.037,00

R$953.787.232,00

{
J
| {
=i |

Realizadas

R$480.495.961,00

012 Quadri

% Realizadas

B2° Quadri

O3° Quadri

Diferenga

100

100 100

% Participacao

|
|
|
|
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1° Quadrimestre/2023 2° Quadrimestre/2023 3° Quadrimestre/2023

— ‘-."‘”k‘
R$480.495.961,00

R$1. .037,
R$953.787.232,00 SEEUDIZRSES

R$1.865.294.588,00 R$1.912.494.384,00

R$1.842.080.000,00

* Receitas Previstas Receitas Previstas * Receitas Previstas

» Receitas Realizadas Receitas Realizadas r Receitas Realizadas

Composicdo das Receitas Empenhadas (% Participagdo)

= Impostos, Taxas, Cont. de Melhoria
= Contribuigdes
= Receita Patrimonial

= Receita de Servigos

™ 14 1% = Transferéncias Correntes

S 1,5; 2%
0,2; 0%

= Qutras Receitas Correntes
m Operagdes de Credito

® Alienagao de Bens

® Transferéncias de Capital

m Qutras Receitas de Capital
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» Despesas
Despesas - 1° Quadrimestre -

Dot Atual Empenhadas Liquidadas Pagas % Liquidadas |
Despesas Correntes R$ 1.381.112.184,00 | R$ 1.144.578.520,00 |R$S 396.685.242,00 | RS 352.802.115,00 91,9%
‘Pessoal e Encargos Sociais |RS  521.984.840,00 | RS 519.107.160.00 [RS 161.378.077.00 | RS 152.933.407,00 37.4% |
Juros e Encargos da Divida le 72.416.700,00 | RS  59.836.163.00 |RS 18.678.754,00 | RS  18.678.754.00 43%
Outras Despesas Corentes  |RS  786.710.644,00 | RS  565.635.196,00 |RS 216.628.411,00 | RS 181.189.953,00 50,2%
Despesas de Capital RS 461.747.250,00 | RS 142.726.702,00 RS 35.184.575,00 | RS  34.194.304,00 81%
Investimentos RS 374.036.250,00| RS 59.198.491.00 | RS 4.788.223.00 | RS  3.799.964,00 1.1%
" Inversoes Financeiras  |RS  1.101.000.00 | RS 808.220,00 | RS 235.049.00 | RS '233.037,00 01% |
Amortizagao da Divida |RS  86.610.000,00 | RS  82.719.990.00 | RS 30.161.303,00 | RS  30.161.303.00 70% |
"Reserva de Conlingéncia 'RS 13.820.00 = = T e 00%
Total das Despesas /RS 1.856.679.434,00 | RS 1.287.305.221,00 | RS 431.869.817,00 | R$ 386.996.419,00 23,3%

Despesas - 2° Quadrimestre

“_'" Dot Atual Empenhadas Liquidadas Pagas % Liquidadas
Despesas Correntes R$ 1.405.467.467,00 | RS 1.264.359.418,00 |R$ 842.580.261,00 | R$ 791.783.077,00 90,4%
Pessoal e Encargos Sociais |RS 523.908.918,00 | RS 520.883.656,00 |RS 330.755.093,00 | RS 322.162.232,00 355% |
Juros e Encargos da Divida  |RS  73.360.431,00 | RS 61.650.858,00 |RS  40.378.048,00 | RS  40.378.048,00 4,3%
Outas Despesas Correntes | RS 808.178.117,00 | RS  681.818.904.00 |RS 471.447.120,00 | RS 429.242.797,00 50,6%
Despesas de Capital  |[R$ 473.523.518,00 | R$ 222.234.826,00 RS 89.442.547,00 | R$  86.154.960,00 9,6%
Investimentos 'RS 374.506.067.00 | RS 127.125.576,00 | RS 22.482.940,00 | RS  20.234.099,00 2.4%
Inversdes Financeiras  |RS  1.051.000.00 | RS 849.360,00 | RS 465.222,00 | RS 460.039.00 0.0%
Amorlizagao da Divida |RS _ 97.966.451.00 | RS 94.250.890.00 | RS 66.494.384,00 | RS _ 65.460.822,00 7.0%
Reserva de Contingéncia ERS 12.979.670,00 - - - 0.0%
| Total das Despesas 'R$ 1.891.970.654,00 | RS 1.486.594.244,00 | R$ 932.022.808,00 | RS 877.938.038,00 49,3%
i__" o Despesas - 3° Quadrimestre i
i Dot Atual Empenhadas Liquidadas Pagas | % Liquidadas
| Despesas Correntes RS 1.470.326.877,00 | R$ 1.335.568.795,00 |RS 1.314.940.266,00 | RS 1.264.847.985,00 88,7%
| Pessoal e Encargos Sociais |RS  550.318.121.00 | RS 533.089.224,00 |RS 533.089.223.00 | RS 524.676.740,00 36.0%
| Juros eEncargos daDivida  [RS  67.471.54500| RS 62.617.81800 |RS  62.391.835,00 | RS  62.391.835,00 |  4.2%
| Outras Despesas Conenies |RS  852.537.211.00 | RS 739.861.753,00 |RS 719.459.208.00 | RS 677.779.410.00 |  48.5%
Despesas de Capital 'R$ 470.880.865,00 | R$ 176.380.329,00 |R$ 167.333.767,00 | RS 160.790.674,00 11,3%
Investimentos 'RS 365.103.528.00 | RS  70.622.635.00 | RS 61.747.090.00 | RS  56.237.558,00 42%
| Inversoes Financeiras RS 1.016.000,00 | RS 1.010.981.00 | RS 839.965,00 | RS 839.965.00 0.1%
| Amortizagao da Divida |RS 104.761.337,00 | RS 104.746.713,00 | RS 104.746.713,00| RS 103.713.151.00 7.1%
Reserva de Contingéncia |R$ 11,00 bt = - 0.0%

j Total das Despesas

|R$ 1.941.207.753,00

R$ 1.511.949,124,00 | R$ 1.482.274.034,00

R$ 1.425.638.659,00

76,4%
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Composicao da Despesa - 3° Quadrimestre/2023

i Pessoal e Encargos Sociais
#Juros e Encargos da Divida
uOutras Despesas Correntes
& Despesas de Capital
@lnvestimentos

uInversoes Financeiras

2 Amortizagdo da Divida

E Reserva de Contingéncia

» Balango Orgamentario

Balango Orgamentario
Correntes Capital Total
Receitas R$ 1.438.859.946,00 R$ 75.072.091,00 R$ 1.513.932.037,00
Despesas R$ 1.335.568.795,00 | R$ 176.380.329,00 R$ 1.511.949.124,00
Resultado R$ 103.291.151,00 | (R$ 101.308.239,00) R$  1.982.913,00

Obs.: O Balango ndo inclui duodécimos transferidos @ Camara Municipal no valor de R$ 40.146.227,74 e as transferéncias
financeiras feitas a SAMA no valor de R$ 6.000.000,00.

4 N
Balango Orgamentario - 3° Quadrimestre/2023

R$1.511.949.124,00

R$1.438.859.946,00 R$1.513.932.037,00 =

- R$1.335.568.795,00

R$103.291.151,00

R$176.380.329,00
R$75.072.091,00

(R$101.308.239,00)

R$1.982.913,00

uReceita mDespesa uResultado
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> Divida Consolidada

1 Valores da Divida Consolidada

Caixa Economica Federal | R$ 578.858,201,00 45,6%

Desenvolve SP | R$  22.333.720,00 1.8%

Instituto de Previdéncia Social — INSS | R$ 291.100.179,00 23.0%
| Precatérios Judiciarios |' RS 301.913.163.00 23.8%

Lara Central de Tratamento de Residuos Ltda | RS 9.982.035,00 0.8%

Banco do Brasil S/A | RS 810.148,00 0.1%
| Fundagao do ABC RS  63.047.285,00 5.0%
| Total R$ 1.268.044.731,00

Receita Arrecadada no Periodo R$ 1.513.932.037.00

% Em Relagao a Receita Arrecadada 83,8%

Percentual da Divida Consolidada

CAIXA DESENVOLVE SP INSS PRECATORIOS LARA BANCODO  FUNDAGAQ DO

ECONOMICA JUDICIAIS CENTRAL DE BRASIL S/A ABC
FEDERAL TRATAMENTO DE

RESIDUOS LTDA

Percentual da Divida Consolidada
0% 0,8%
1% .

uCaixa Economica Federal

uDesenvolve SP

INSS

u Precatorios Judiciais

1 LARA - Central de Tratamento de
Residuos Ltda

1" Banco do Brasil S/A

Fundagao do ABC

e 1,8%
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» Balango Orgamentario Consolidado

Definido na Lei n°® 4.320/64%, o Balango Orgamentario demonstra as receitas e despesas
previstas em confronto com as realizadas. Este balango também esta previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF* de forma mais detalhada.

Balango Orgamentario

Receitas Correntes R$ 1.448.135.923,00

Receitas de Capital R$  75.072.091,00

Receilas Intraorcamentarias —

Total de Receitas R$ 1.523.208.013,00

Despesas Correntes R$ 1.387.483.753,00

Despesas de Capital RS 181.190.209,00

Despesas Intraorgamentarias -

Total de Despesas RS 1.568.673.962,00

| Resultado - B | R$ (45.465.948,00)

2,98%

Obs.: O Balango nao inclui duodécimos transferidos a Camara Municipal no valor de RS 40.146.227,74 e as transferéncias
financeiras feitas a SAMA no valor de RS 6.000.000,00.

4 ™\
Balango Orgamentario Consolidado
RS 1.523.208.013,00
R$ 1.568.673.962,00
RS 1.448.135.923,00 RS 1.387.483.753,00
R$ 75.072.091,00 RS 181:190.209.00 (R$45.465.248,00)
1 Receitas
R$ 0,00 LJ R$ 0,00
& 2 o2 ) & @ @ o
& .,Q{\ (.\;61‘ Q,c"v- &6‘ 0.,3{' & .@9 1 Despesas
< & X o @ & N
& S & S S &
G oﬂq 6&" > Q.&‘ Q'
S Q & & 2°
& & & & & & ‘Resultado
@ o) Q Q
R A ‘,@
02' QQ;
Q_e! 0@"
N j

As receitas e despesas sao informadas em tempo real no Portal da Transparéncia do

Municipio, htips://www.maua.sp.gov.br/portaltransparencia/. atendendo ao art. 48-a da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

* Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal

“ Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias
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» Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

O quadro abaixo apresenta a apuragdo da Receita Corrente Liquida — RCL, apurada nos
ultimos 12 meses, e parametriza os limites da despesa total com pessoal, da divida publica e das

operagdes de crédito.

i Receita Corrente Liquida

’ Receitas Correntes R$ 1.586.326.667,00
| Receita Tributaria R$ 378.031.873,00
| Receita de Contribuigoes RS  21.300.859,00
- Receita Patrimonial RS  31.282.299,00
Receita Servigos RS 3.510.620,00
Transferéncias Correntes R$ 1.105.324.070,00
Outras Receitas Correntes RS  46.876.945,00
Dedugées R$ 138.190.744,00
Dedugao de Receita para Formagéao do FUNDEB ' R$ 138.190.744,00
Receita Corrente Liquida - RCL R$ 1.448.135.923,00
(-) Transferéncias Obrigatorias ref. Emendas Individuais R$  23.871.290,00
RCL - Ajustada para Calculos dos Limites de Endividamento R$ 1.424.264.633,00
(-) Transferéncias Obrig. da Uniéo ref. Emendas de Bancada e aos Vencimentos dos Agentes de Saide | RS 11.198.412,00
RCL - Ajustada para Calculos dos Limites da Despesa com Pessoal R$ 1.413.066.221,00

4 b
Receita Corrente Liquida - RCL

RS 1.586.326.667,00

RS 1.448.135.923,00

R$ 138.120.744,00

Receitas Correntes Deducoes
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RCL - Ajustada para Calculos dos Limites de Endividamento

R$ 23.871.290,00 P i

R$ 1.448.135.923,00

’\ R$ 1.424.264.633,00

# Receita Corrente Liquida - RCL

1{-) Transferéncias Obrigatdrias ref. Emendas Individuais

L ~RCL - Ajustada para Calculos dos Limites de Endividamento

RCL Ajustada para Calculos dos Limites da Despesa com Pessoal

R$ 11.198.412,00 = —

[ R$ 1.413.066.221,00

= RCL - Ajustada para Calculos dos Limites de Endividamento
(-) Transferéncias Obrig. da Unido ref. Emendas de Bancada e aos Vencimentos dos Agentes de Saude
RCL - Ajustada para Calculos dos Limites da Despesa com Pessoal
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» Demonstrativo do Resultado Nominal
O objetivo da apuragé@o do Resultado Nominal € medir a evolugao da Divida Fiscal Liquida.

Representa a diferenga entre o saldo da divida fiscal liquida acumulada até o final do bimestre de referéncia

e o saldo no final do exercicio anterior ao de referéncia.

Resultado Nominal

| 31/M12/2022 ‘ 31/12/2023

| Divida Consolidada R$ 1.140.811.460,00 R$ 1.293.752.155,00

Deducdes (-) RS 162.288.399,00 R$ 131.534.713,00

| Disponibilidade de Caixa RS 162.288.399,00 l R$ 131.534.713,00

{ Disponibilidade de Caixa Bruta RS 273.911.142,00 i R$ 222.394.746,00

i (-) Restos a Pagar Processados R$  95.796.226,00 | RS 71.779.941,00

| (-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados R$ 24.432.189,00 | RS 27.839.558,00

"(+) Demais Haveres Financeiros RS 860567100 | RS  8.750.466,00
Divida Consolidada Liquida (DCL) R$ 978.523.061,00 | R$ 1.162.217.442,00
Resultado Nominal (DCL 2022 (-) DCL 2023) | (R$ 183.694.381,00)
Meta Estipulada na LDO R$  86.887.673,00

i 31/12/2022 | 31/12/2023

| Divida Consolidada R$ 1.140.811.460,00 | RS 1.293.752.155,00

Crescimento RS 152.940.695,00
FUABC (Saldo em 31/08) ‘ R$ 63.047.285,00
Precatdrio (Aumento de 31/12/2022 a 31/12/2023) | R$ 62.243.576,00
Outras movimentagoes (atualizagoes, pagamentos e desincorporagdes) | R$  27.649.834,00

4 I

Resultado Nominal

R$ 1.293.752.155,00
RS 1.140.811.460,00

R$ 1.162.217.442,00

R$ 978.523.061,00

R$ _21-238-399.00 - R$ 131.534.713,00

3111212022 31/12/2023

«Divida Consolidada  © Deducdes . Divida Consolidada Liquida
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» Demonstrativo do Resultado Primario

O resultado primario indica se os niveis de gastos orgamentarios sdo compativeis com a sua
arrecadagao, ou seja, se as Receitas Primarias sao capazes de suportar as Despesas Primarias.

Resultado Primario

' Receitas

| Receitas Primarias Correntes R$ 1.425.002.222,00

" Receitas Primarias de Capital RS 37.638.655,00 T
Receita Primaria RS 1.462.640.877,00
Despesas Pagas -
Despesas Primarias Correntes R$ 1.252.784.904,00 _
Despesas Primarias de Capital R$ 57.485.375,00
Pagamentos de Restos a Pagar R$ 99.220.684,00
Despesa Primaria R$ 1.409.490.962,00

| Resultado Primario (Receita Primaria (-) Despesa Primaria) R$ 53.149.915,00

- Meta Estipulada na LDO R$ 120.638.005,00

4 A

Resultado Primario

RS 1.462.640.887,00
R$ 1.409.490.962,00

RS 120.638.005,00
RS 53.149.915,00
ﬁ

L Receita Primaria Despesa Primaria Resultado Primario Meta LDO
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> Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo

O demonstrativo abaixo possibilita o0 acompanhamento efetivo dos Restos a Pagar (inscritos

até 2022) por meio da demonstragdo de valores inscritos, pagos e a pagar.

Demonstrativo dos Restos a Pagar

Poder Inscritos ate 2022 Pagos Cancelados Saldo
Legislativo RS 1.047.367,00 RS 359.342,00 RS 54.244,00 R$ 633.782,00
Executivo R$ 156.604.993,00 RS 101.050.951,00 R$ 36.743.350,00 RS 18.810.692,00

! Total RS 157.652.360,00 RS 101.410.292,00 R$ 36.797.593,00 RS 19.444.474,00
= Divida Ativa
Valores da Divida Ativa
Divida Ativa Tributaria | R$ 2.435.900.990,00 ‘ 65,7%
(-) Ajustes Perdas Divida Ativa Tributaria | (RS 153.716.797,00)
Divida Ativa Nao Tributaria R$ 1.225.831.097,00 ‘ 34,3%
(-) Ajustes Perdas Divida Ativa Nao Tributaria (RS 33.157.856,00) a
Total da Divida Ativa RS 3.474.857.434,00
Receita Arrecadatéria no Periodo R$ 1.513.932.037,00
' % Em Relagao a Receita Arrecadatoria 229,5%
4 z N
PERCENTUAL DA DIVIDA ATIVA
34,30%
= Divida Ativa nao Tributaria
+Divida Ativa Tributaria
o J

= Arrecadagao da Divida Ativa em relagdo a arrecadagéao do ultimo exercicio?

Conforme informado em relatérios anteriores, a contabilizagdo da Divida Ativa passou por

processos de atualizagdes quanto aos métodos e implantagdes de sistemas para melhor acompanhamento.
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2.2. Em Relagao a despesa total e possivel aumento do nivel de contratagbes
diretas (dispensas ou inexigibilidades).

Considerando a meédia quadrimestral do exercicio anterior, nao houve aumento.

2.3. Despesas pagas mediante Internet banking, com base no Decreto Federal n° 7.507/11
A Municipalidade realiza os pagamentos via Internet Banking, atendendo o disposto no
Decreto Federal n° 7.507/2011.

2.4. A Prefeitura, em sua pagina eletronica, mostra, em tempo real, receitas arrecadadas
e a espécie de despesa que esta sendo realizada, em conformidade com o art. 48-a da Lei de
Responsabilidade Fiscal

As receitas e despesas sao informadas em tempo real no Portal da Transparéncia do Municipio,
https://www.maua.sp.gov.br/portaltransparencia/, atendendo ao art. 48-a da Lei de Responsabilidade Fiscal®.

2.5. Execucgao Patrimonial (baixas de bens)

O controle patrimonial consiste em agdes que asseguram, por meio de registros e relatorios, a
coleta de dados relativos a identificacdo, existéncia, quantidade, localizagao, condigdes de uso e histérico dos
bens patrimoniais, desde a sua primeira inclusao no patriménio até a sua baixa final. A atividade de controle
patrimonial, que devera ser exercida pela Segao de Patriménio, permite a esta funcionar como um centro de
informacgoes dos bens fisicos. O controle atualiza os dados de registro e mantém o cadastro geral dos bens

organizado e otimizado.

Pelo controle, analisa-se o passado e o presente, bem como se estabelecem bases de agdo para
o futuro. Por meio do controle, planejam-se as inspegodes periddicas, a fixagao de chapas de tombamento dos
bens moveis e fiscaliza-se toda a movimentagao dos bens ao longo de sua vida Util. A eficacia do controle dos
bens moveis depende, fundamentalmente, da implantagdo e da manutengdo sistematica de registros
administrativos e contabeis. A Controladoria-Geral do Municipio realiza o acompanhamento da execugéo
patrimonial através de verificagao, orientagéo e correigao, por amostragem ou controle in loco, e os resultados
serao apostos nos relatorios quadrimestrais.

2.6. Inventario
O Inventario foi concluido, pelo Departamento de Patriménio, no primeiro quadrimestre de 2023,
tendo seu inicio em 31/12/2022 e seu término em 15/03/2023, conforme Comunicacdo Interna n® 124/2023 —

DCP/SF. Os Atos Administrativos foram acompanhados pela Controladoria-Geral do Municipio e a execugao

dos trabalhos feita pelos Gestores lotados nas respectivas Secretarias.

" Art 48-A Para os fins a que se refere 0 inciso |l do paragrafo Gnico do art. 48, os entes da Federagao disponibilizarao a qualquer pessoa fisica ou juridica o acesso
a informagdes referentes a:

| — quanto a despesa: todos os atos praticados pelas umdades gestoras no decomrer da execugao da despesa, no momento de sua realzagao, com a disponibilizagdo
minima dos dados referentes ao nimero do correspondente processe. ao bem fornecido ou a0 servige prestado, a pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento
€, quando for o caso, ao procedimento lictatono realizado.

Il - quanto a receita: ¢ langamento e o recebimento de loda a receita das urndades gestoras, incluswve referente a recursos extraordinancs
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3. ENSINO

3.1. Minimos Constitucionais da Educacao

A apuracgao percentual final do Exercicio, referente ao 3° Quadrimestre de 2023, apresentou
a aplicagdo de 29.02%. Salientamos que o percentual obrigatoério final & de 25%.

| Aplicagao no Ensino

1 - Receita de Impostos - ' R$ 343.244.926,00
1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre Propr. Predial e Ter. Urbana - IPTU R$ 142.923.549,00
1.2 - Receita Resultante do Imp. Sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI R$ 21.240.750,00
| 1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Servigos Qualquer Natureza - ISS R$ 138.072.774,00
| 1.4 - Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF R$ 41.007.853,00
2 — Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais R$ 702.041.051,00
' 2.1 - Cota-Parte FPM RS 123.497.205,00
2.2 - Cota-Parte ICMS - | RS 488.862.960,00
| 2.4 - Cota-Parte IPI o B RS  2.879.003,00
2.5 - Cota-Parte ITR RS 578,00
2.6 Cola-Parte IPVA - R$  77.398.479,00
' 2.7 — Compensagao Financeira de Impostos e Transferéncias Constitucionais RS 9.402.826,00
' Total de Receitas R$ 1.045.285.977,00
Despesas Liquidadas com Manutengao e Desenvolvimento do Ensino |
Aplicagao Apurada (Despesa/Receita x 100) 0,00%
Despesas Empenhadas com Manutengao e Desenvolvimento do Ensino | RS 303.356.021,00
" Aplicacao Apurada (Despesa/Receita x 100) 29,02%
| Aplicagao Minima 25%
4 )

1- Receitas de Impostos - R$ 343.244.926,00

R$41.007.853,00
R$142.923.549,00

R$138.072.774,00

R$21.240.750,00

/1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre Propr. Predial e Ter. Urbana - IPTU
2 1.2 - Receita Resultante do Imp. Sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI

1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Servicos Qualquer Natureza - ISS

1.4 - Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF
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2 — Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais - R$ 474.970.910,00

$9.402.826,00

R
RS 578.00 RS 66.995.104,00 |

u2.1 - Cota-Parte FPM
RS 2.879.003,00
u2.2 - Cota-Parte ICMS
1 2.4 - Cota-Parte IPI
2.5~ Cota-Parte ITR

226 — Cota-Parte IPVA

u2.7 - Compensagéo Financeira de Impostos
e Transferéncias Constitucionais

3 - Total de Receitas

R$303.356.021,00

29,02%

uDespesas Empenhadas com Manutengao e
Desenvolvimento do Ensinoesenv. do Ensino

u Aplicagdo Apurada (Despesa/Receita x 100)

Total de Receilas

3.2. Percentuais aplicados no Magistério

3.2.1. FUNDEB

Referente ao 3° Quadrimestre de 2023, informamos que a Municipalidade aplicou 100,00% dos
recursos do FUNDEB. Em relacao aos recursos do FUNDEB para a remuneragdo dos profissionais
educacao basica, a Municipalidade aplicou 99,98%, sendo o limite minimo de 70%.

3.2.2. Em caso de determinagcdo do Tribunal de Contas, esta sendo utilizada a

parcela faltante do FUNDEB de anos anteriores?

Nao ha determinagdo do Tribunal relativa a parcele faltante do FUNDEB de anos
anteriores.




Prefeitura do Municipio de Maua
Controladoria Geral do Municipio
Gabinete da Controladoria Geral

=

B ]

e |

4, SAUDE

4.1. Minimos Constitucionais da Salde

Conforme levantamento de anos anteriores, a Municipalidade aplica os recursos publicos
destinados a salde, provenientes da receita resultante de impostos, respeitando o limite minimo de 15%.

A apuracgao percentual, ao final do Exercicio de 2023, apresentou a aplicagao de 22,23%.

Aplicacao em Saude

- 1 - Receita de Impostos R$ 343.244.926,00
1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre Propr. Predial e Ter. Urbana — IPTU R$ 142.923.549,00

| 1.2 - Receita Resultante do Imposto Sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI R$ 21.240.750,00
1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Servigos Qualquer Natureza - ISS R$ 138.072.774,00

1.4 - Receila Resullante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF R$ 41.007.853,00

' 2 - Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais R$ 702.041.051,00

| 2.1 — Cota-Parte FPM R$ 123.497.205,00

| 2.2 - Cota-Parte ICMS RS 498.265.786,00

| 2.4 — Cota-Parte IPI R$ 2.879.003,00
2.5 - Cota-Parte ITR R$ 578,00

2.6 - Cota-Parte IPVA RS 77.398.479,00

2 Fa Compensagao Financeira de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0

Total de Receitas R$ 1.045.285.977,00
Despesas Liquidadas com Agdes e Servigos Publicos de Saude R$ 232.447.043,00
Aplicagao Apurada (Despesa/Receita x 100) 22,23%

- Despesas Empenhadas com Agdes e Servigos Publicos de Saude RS 232.447.043,00
Aplicagao Apurada (Despesa/Receita x 100) 22,23%
Aplicagdo Minima 15% |

- I Rece 1

- Receitas de Impostos R$ 343.244.926,00

11 1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre
Propr. Predial e Ter. Urbana - IPTU

i1 1.2 - Receita Resultante do Imp. Sobre
Transmissdo Inter Vivos - ITBI

1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre
Servicos Qualquer Natureza - ISS

1.4 - Receita Resultante do Imposto de
Renda Retido na Fonte - IRRF

R§ 21.240.750,00
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2 - Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais - R$ 702.041.051,00
R$ 77.398.479,00 R$ 0,00

R$ 578,00

= 2.1 - Cota-Parte FPM

RS 2.879.003,00

1 2.2 - Cota-Parte ICMS

u 2.4 - Cota-Parte IPI

2.5 - Cota-Parte ITR

1 2.6 — Cota-Parte IPVA

Constitucionais

4 2.7 - Compensagao Financeira de
Impostos e Transferéncias

3 - Total de Receitas

R$232.447.043,00

22,23%

R$1.045.285.977,00
1 Despesas Liquidadas com Agdes e Servigos Publicos de Salude

1 Aplicagdo Apurada (Despesa/Receita x 100)

11 Total de Receitas
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5.1. Pagamentos de Precatorios Judiciais

Conforme levantamento realizado junto & Secretaria de Finangas, o total de pagamentos de

Precatoros Judiciais realizados pela Municipalidade no 3° Quadrimestre de 2023 foi de RS 18.249.401,97

(dezoito milhdes, duzentos e quarenta e nove mil, quatrocentos e um reais e noventa e sete centavos)

nao constando, até a presente data, pagamentos em atraso. A pedido da Controladoria-Geral, a DEPRE

emitiu, em 29 de janeiro de 2024, Atestado de Adimpléncia.

* Precatorios Judiciais pagos no 1° Quadrimestre: RS 14.339.380,50;

* Precatorios Judiciais pagos no 2° Quadrimestre: RS 14.524.982,52;

* Precatorios Judiciais pagos no 2° Quadrimestre: RS 18.249.401,97.

O total de pagamentos de Precatérios Judiciais, durante o exercicio de 2023, foi de R$

47.113,764,99 (quarenta e sete milhoes, cento e treze mil, setecentos e sessenta e quatro reais e noventa

e nove centavos).

6. ENCARGOS SOCIAIS
6.1. Recolhimento de encargos sociais (INSS, PASEP, FGTS, regime proprio de

previdéncia)

O Municipio de Maua recolhe seus encargos tempestivamente e esta adimplente com os

parcelamentos de encargos sociais.

7. DESPESADE PESSOAL

7.1. Admissées, exoneragoes e aposentadorias no presente exercicio.

No periodo referente ao 3° Quadrimestre de 2023 foram feitas 479 admissdes, sendo: 218

servidores efetivos, 27 servidores comissionados, 44 servidores por tempo determinado e 190 outros

vinculos (Temporarios, Estagios, Projetos, Frente de Trabalho e Qutros).

Neste mesmo periodo foram efetivadas 1037 exoneragdes, sendo: 38 por aposentadoria

compulsoria, 04 por falecimento, 95 a pedido, 01 por procedimento administrativo disciplinar, 19 ex officio

e 880 outros vinculos (Temporarios, Estagios, Projetos, Frente de Trabalho e Outros).

1° Quad

rimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Exoneragoes

Admissoes

Exoneragoes

Admissoes

Exoneragdes |

| Admissoes
| 245 Serv, Evetivos

07 Apos. Compulsérias

145 Serv, Evetivos

07 Apos. Compulsérias

218 Serv. Evetivos

38 Apos. Compulsorias

|_71 Serv. Comissionados

385 Qutros Vinculos

61 Serv. Comissionados

04 Falecimentos

27 Serv. Comissionados

04 Falecimentos |

| 93 Serv. Tempo Determ | 79 Serv. Tempo Determ. | 110 A pedido 44 Serv, Tempo Determ. | 95 A pedido
242 Qutros Vinculos | 196 Qutros Vinculos 01 PAD 190 Outros Vinculos 01 PAD
45 Ex Officio 18 Ex Officio

310 Outros Vinculos

880 Outros Vinculos |

| 651 Admissoes

| Exercicio de 2023: 1611 Admissdes
| 1915 Exoneragdes

392 Exoneragoes |

481 Admissoes

486 Exoneragdes |

479 Admissoes

| 1037 Exoneracdes |
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7.2. Percentual da despesa laboral de todo o poder executivo em face da receitacorrente liquida.

A Despesa Bruta com Pessoal e Encargos, referente ao 3° Quadrimestre de 2023, somou a quantia de
RS 678.825.656,00 (seiscentos e setenta e oito milhoes, oitocentos e vinte e cinco mil e seiscentos e cinquenta e
seis reais) que, comparada a Receita Corrente Liquida — RCL, corresponde a 47,19%, abaixo dos limites de alerta
(48,6%), prudencial (51,3%) e maximo (54%) da Lei de Responsabilidade Fiscal, ja computando a mao de obra da
FUABC que representa 9,71%.

‘ Comprometimento da Receita Corrente Liquida com Despesa de Pessoal
i Despesa Bruta com Pessoal [ R$ 678.825.656,00
i Pessoal Ativo ! R$ 676.478.491,00
| Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis | R$ 438.620.043,00
| Obrigagdes Patronais ; RS 100.715.739,00
: Contratos de Terceirizagao ou de Contratagao Indireta [ R$ 137.142.709,00

Pessoal Inativo e Pensionistas R$  2.347.164,00

Aposentadorias, Reservas e Reformas R$  1.765.652,00

Pensoes RS 581.512,00

Despesas nao Computadas (§1° do art. 19 da LRF)®  (-) RS 12.048.425,00

Indenizagoes por Demissao e Dedugbes Constitucionais RS 11.484.669,00

Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior R$ 563.756,00

Despesa Liquida com Pessoal RS 666.777.230,00 ‘ RS 1(%1}]&452&309'“0 "[ RS Elﬁ.ﬁ.?:}:f;fm

RCL Ajustada para Limites da Despesa com Pessoal R$ 1.413.066.221,00
| Comprometimento na RCL 47,19% ‘ 9,71% l 37,48%
| Limite de Alerta | 48,6%
| Limite Prudencial ! 51,3%
| Limite Maximo | 54%
4 ™

1 - Depesa Bruta com Pessoal R$ 678.825.656,00
/ \
" RS 676.478.491,00 eI u Pessoal Ativo
- u Pessoal Inativo e Pensionistas
0,35 %
99,65 %

N >

“ Ant. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigao, a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragao ¢ emcada ente da Federagéo, ndo podera exceder
0s percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

§ 1° Na venficagao do atendimento dos limites defimdos neste artigo, nao serdo computadas as despesas

| - de indenizagao por demissao de servidores ou empregados:

Il - relativas a incentivos a demiss&o voluntaria;

Il - denvadas da aphcagho do disposto no incisc Il do § €° do ant. 57 da Constituigéo:

IV - decorrentes de decisdo juthcial @ da competéneia de periodo antenor ao ca apurago a que se refere o § 2° do ant. 18,

V. com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapa e Rorama, custeadas com recursos transfendos pela Unido na forma dosincisos Xl e XIV do ant 21 da
Constituigao e do art. 31 da Emenda Constitucional n” 19,

VI - com matvos e pensionstas, ainda que pagas por intermédio de unidade gestora Oruca ou fundo previsto no an. 249 da ConstituigoF ederal, guanto a parcela custeada
por recursos provenientes

3) da arrecadagao de contnbuigdes dos segurados.

b) da compensagao financera de que Irata o § 9 do ant. 201 da Constitwgas

C) de transferéncias destinadas a promover o equlibno atuanal do regme de previdéncia, na forma defiruda pelo 0rgae co Poder Executive federal responsave! pela onentagao
pela supervisac € pelo acompanhamentio dos 1eQIMes propnos de previdéncia socal dos ser wigores publicos
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2 - Pessoal Inativo e Pensionistas R$ 2.347.164,00

= Aposentadorias, Reservas e Reformas

. Pensodes

3 - Despesas nao Computadas R$ 12.048.425,00

4 -'_'"“‘s__‘_

i Indenizagoes por Demissao e
Dedugoes Constitucionais

. Decorrentes de Decisdo Judicial
de periodo anterior

R$ 11.484.669,00

-
4 - Despesas Liquida com Pessoal R$ 666.777.230,00

RS 137.142.709,00

FUABC
- Municipio
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7.3. Gratificagoes a Servidores Comissionados

Conforme orientagoes e Decisdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo no TC
1438/026/14, ndo ha permissao leqal para gratificacoes a servidores comissionados, pois os cargos de

provimento em comisséo ja supéem naturalmente dedicagdo exclusiva e em regime integral ao servigo,
uma vez que sdo considerados longa manus da autoridade nomeante, cuja atividade consiste um munus

publico, sendo devidamente remunerados, nos termos da lei.

7.4. Pagamentos de Horas Extras a Servidores Comissionados

Acatando as orientagdes e Decisao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo no TC
012001/989/18, é considerado indevido o pagamento de horas extraordinarias a ocupantes de cargos em
comissao, na medida em que ndo se submetem & jornada regular de trabalho, por demandar dedicagao
exclusiva ao exercicio de atividades sob o vinculo de confianga entre a Autoridade que nomeia e o

profissional admitido, condigao inerente a cargos de livre provimento.

7.5. Gratificagoes e Adicionais a Servidores — Critérios Objetivos e Exercicio de
Atividade Extra

A Concesséao de Gratificagdoes e Adicionais a Servidores obedecem a critérios objetivos e
comprovagao, de forma documentada, de exercicio de atividade extra, conforme expressam os
dispositivos legais:

+ Lei Complementar 01/2002%;
+ Lei Complementar 05/2007¢;
» Lei Municipal 4860/20137;

+ Lei Municipal 19/2014¢;

« Lei Municipal 5131/2016¢;

» Lei Municipal 5164/2016'7;

= Lei Municipal 5210/2017'";

» Lei Complementar 18/2017'2
+ Lei Complementar 36/2019"%
= Lei Municipal 5577/2019'

Y Estabelece o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Maua.

% Institui a Modernizagao da Administragao Tributéria e da outras providéncias.

7 Dispde sobre a criagao de gratificagdes especiais, altera a redagao da Lei Municipal n® 4291, de 28 de dezembro de 2007, e
revoga a LeiMunicipal n® 4433, de 05 de maio de 2009 e da outras providéncias.

¥ Institui o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Maua e da outras providéncias.

¢ Altera dispositivos da Lei n® 4.860, de 1° de julho de 2013, que dispde sobre a criagao de gratificagdes especiais e da outras
providéncias.

0 Institui a Gratificagdo por Desempenho - GPD, no ambito da Coordenadoria de Administragdo Tributaria - CAT, da
Secretaria de Finangas, e da outras providéncias.

" Dispoe sobre a organizagao da estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Maua, no que se refere aos orgaos de
dire¢3o, chefia e assessoramento no ambito da Administragao Direta, cria o respectivo quadro de pessoal comissionado e fungao
de confianga.

' Dispbe sobre a composicao da Secretaria de Assuntos Juridicos e da outras providéncias.

'3 Estabelece o Estatuto do Magistério e o Quadro de Apoio ao Magistério do Municipio de Maua e da outras providéncias.

+ Institui o adicional de periculosidade aos Agentes de Transito e Transportes do Municipio de Maua e da outras providéncias.
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7.6. Pagamentos de Horas Extras a Servidores — Pertinéncia e Justificativas
A Controladoria-Geral verifica, por amostragem, a necessidade de pertinéncia das
justificativas para pagamento de horas extras a servidores e se nao ha habitualidade evitando, assim,

possivel adequagdo salarial por meio de pagamento de horas extras.

7.7 - Pagamento de Salarios — Limite do Teto

Por meio de acompanhamento, através de informagbes oriundas do Departamento de
Administragao e Desenvolvimento de Pessoa — DADP, a Controladoria-Geral do Municipio verifica se os
pagamentos de salarios a servidores estdo acima do teto definido por Lei evitando, assim, possivel

descumprimento & Legislagao vigente.

7.8. Adiantamentos

Através de Relatorio Quadrimestral da Auditoria, a Controladoria-Geral realiza o
acompanhamento dos Adiantamentos através de verificagdo, orientagao e correigdo, por amostragem ou
controle in loco, com propositura de adogdes de medidas administrativas para evitar que possiveis falhas

formais ocorram.

8. Licenciamento Ambiental
A Controladoria-Geral, atravées de Relatério Quadrimestral da Auditoria, realiza o
acompanhamento dos Licenciamentos Ambientais através de verificagao, orientagdo e correigéo, por

amostragem ou controle in loco.

Com base nas informacgdes prestadas pelas Secretarias Municipais competentes, no 3°

Quadrimestre de 2023 foram abertos os seguintes processos administrativos de Licenciamento

Ambiental:
[ Tipo de Documento | ~ Quantidade |
|_Licencga Prévia, de Instalagao - _ 12
Licenca Prévia, de Instalacdo e de Operacgao 03
Licenca de Operacéo 11
| Manifestacao Técnica 05
Informagéo Técnica - 12 .
Autorizacdo Ambiental 12
Total - 55
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Pedidos de Licenciamento Ambiental

Processo Administrativo n®

Tipo de Documento

1 7070/2023 Autorizagdo Ambiental
2 6865/2023 Informagdo Técnica
3 7078/2023 Licenga Prévia e de Instalacao
4 7100/2023 Informacgdo Técnica
5 7088/2023 Informacao Técnica
6 13751/2022 Licenca de Operagdo
|7 7346/2023 Autorizacdo Ambiental
. 8 7436/2023 Licenca Prévia e de Instalagao
| 9 7450/2023 Autorizagao Ambiental
[ 10 7514/2023 Autorizacdo Ambiental
11 7601/2023 Manifestacdo Técnica
12 2455/2023 ~ Licenga de Operagao
13 917/2023 Autorizagdo Ambiental - Renovagéao
14 7810/2023 Manifestacdo Técnica
15 7848/2023 Informacao Técnica
.16 8037/2023 Manifestacdo Técnica
|17 8192/2023 Manifestac@o Técnica
| 18 7744/2023 | Informacéo Técnica
| 19 8369/2023 | Licenga Prévia e de Instalagao
| 20 2848/2019 ! Licenga de Operacéo
21 9676/2016 ! Licenca de Operacao
22 5486/2023 Licenga de Operagao
23 20388/2018 Licenga de Operacao
24 8986/2023 | Licenca Prévia e de Instalacao
25 9134/2023 Licenca Prévia e de Instalagao
26 9104/2023 Licenga Prévia e de Instalagao
27 8954/2023 Licenga Prévia e de Instalacao
28 9054/2023 Licenga Prévia, de Instalacao e de Operacao
29 9053/2023 Autorizacao Ambiental
30 2310/2019 Licenga de Operacéo
31 9155/2023 Informagdo Técnica
32 9262/2023 Aulorizagao Ambiental
33 9370/2023 Licenga Prévia e de Instalagao
34 9515/2023 Manifestacao Técnica
35 9551/2023 Informacgdo Técnica
36 9643/2023 Informacao Técnica
37 3136/2018 Licenca de Operagéo
38 11608/2016 Licenca de Operagdo
39 719/2015 Licenca de Operacéo
40 9544/2023 Licenca Prévia e de Instalagdo
41 9364/2023 Licenga Prévia e de Instalagdo
42 9362/2023 Autorizacdo Ambiental
43 9829/2023 Informagéo Técnica
44 9826/2023 ~ Autorizacdo Ambiental
45 9733/2023 Autorizagao Ambiental
46 9889/2023 Autorizacdo Ambiental
47 5644/2023 Licenga Prévia, de Instalagio e de Operagéo
48 9358/2023 Autorizagao Ambiental
| 49 9931/2023 Licenca Prévia, de Instalago e de Operagdo
50 10139/2023 ~Informagao Técnica
51 7769/2023 Licenca Prévia e de Instalagao
52 10072/2023 Informacao Técnica
53 10189/2023 Informacéo Técnica
54 10145/2023 Licenca Prévia e de Instalagao
55 5614/2019 Licenca de Operacao
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Tipo de Documento Quantidade
Licenca de Instalacao 01
Licenca Prévia e de Instalagéo 05
Licenca Prévia, de Instalagdo e de Operacao 02
Licenca de Operagao 12
Total 20
Licencas Ambientais Deferidas
Processo Administrativo n° Tipo de Documento
1 3061/2018 Licenga de Operagao
2 14625/2022 Licenca Prévia e de Instalagao
3 4413/2023 Licenca Previa e de Instalagao
4 13751/2022 Licenga de Operagao
5 4305/2018 Licenca de Operagao
6 19126/2018 Licin_q.a d_gOperar;éo
7 3348/2023 Licenga Previa, de Instalagao e de Operacgao
8 5486/2023 Licenca Prévia e de Instalacao
9 4413/2023 Licenga de Operagao
10 12131/2015 Licenca de Operagéao
11 5455/2021 Licenca de Operagao
12 6110/2019 Licenca de Operagao
13 19957/2018 Licenga de Operagao
14 2455/2023 Licenca de Operagao
15 15441/2022 Licenga Prévia e de Instalagao
16 5486/2023 Licenca de Operacao
17 1991/2014 Licenca de Instalacao
18 3391/2023 Licenca Prévia e de Instalacao
19 2848/2019 Licenca de Operacao
20 9134/2023 Licenca Prévia, de Instalagcéo e de Operacao
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Tipo de Documento . Quantidade |
Autorizacdo Ambiental 13
Declaragdo de Cumprimento da Compensacdo Ambiental 15
Total 28

| Autorizagdes Ambientais e Declaragdes de Cumprimento da Compensagio Ambiental (DCCA) Deferidas

i Processo Administrativo n° Tipo de Documento
[ 1 2200/2023 Autorizagao Ambiental
| 2 4870/2023 Autorizagao Ambiental
| 3 16263/2022 _ Autorizagdo Ambiental
| 4 12671/2022 Autorizagao Ambiental
| ‘5 12736/2021 Declaragao de Cumprimento da Compensacao Ambiental
6 53931/2021 | Declaracao de Cumprimento da Compensacao Ambiental
7 6329/2023 Aulorizagao Ambiental
8 2738/2023 Autorizagao Ambiental
9 5421/2023 Declaragdo de Cumprimento da Compensacgao Ambiental
10 14127/2019 Declaracdo de Cumprimento da Compensagao Ambiental
11 15161/2022 - Declaragdo de Cumprimento da Compensagao Ambiental
| 12 6235/2023 Aulorizagao Ambiental -
| 13 7962/2023 Autorizagao Ambiental
. 14 6590/2023 Autorizagao Ambiental
15 7070/2023 Autorizagdo Ambiental o j
16 8570/2023 Autorizagdo Ambiental
17 20566/2018 Autorizagao Ambiental
18 5749/2020 Declaragdo de Cumprimento da Compensacao Ambiental
19 4870/2023 Declaragao de Cumprimento da Compensagao Ambiental
20 10478/2022 Declaragao de Cumprimento da Compensacao Ambiental
|21 5027/2021 Declaragdo de Cumprimento da Compensacgao Ambiental
| 22 6916/2020 Declaracao de Cumprimento da Compensacéo Ambiental
| 23 5086/2023 ) Declaragdo de Cumprimento da Compensagdo Ambiental
| 24 3350/2023 Declaracado de Cumprimento da Compensagao Ambiental
25 7346/2023 Autorizagao Ambiental ]
26 8570/2023 Declaracao de Cumprimento da Compensagao Ambiental
27 1803/2023 Declaracao de Cumprimento da Compensacao Ambiental
28 6065/2023 Declaracdo de Cumprimento da Compensagao Ambiental




Prefeitura do Municipio de Maua
Controladoria-Geral do Municipio
Gabinete da Controladoria-Geral

- Tipo de Documento Quantidade
Manifestagéo Técnica B 09
Total 09
Manifestagoes Técnicas
Processo Administrativo n°® Tipo de Documento
1 6713/2023 Manifestagao Técnica
2 7601/2023 Manifestagdo Técnica
3 5726/2023 Manifestacdo Técnica
4 7810/2023 Manifestagao Teécnica
5 7436/2023 Manifestacao Técnica
6 8037/2023 Manifestagao Tecnica
7 8192/2023 Manifestagdo Técnica
8 9271/2023 Manifestagao Tecnica
9 9515/2023 Manifestacao Técnica
Tipo de Documento Quantidade
Informagéo Técnica 12
Total - 12
Informagodes Técnicas
| Processo Administrativo n°® Tipo de Documento
1 | 7100/2023 Informacao Técnica
2 6732/2023 Informagao Técnica |
3| 6865/2023 Informacao Técnica '
4 6710/2023 Informagao Técnica |
5 6879/2023 Informacgao Técnica
6 ! 7088/2023 Informagao Técnica .
7 7848/2023 Informacao Técnica I
8 | 9155/2023 Informagdo Técnica
9 4440/2023 Informagao Técnica
10 | 9643/2023 Informagao Técnica
11 | 9551/2023 Informagao Técnica
12 9829/2023 Informacgao Técnica -
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Tipo de Documento Quantidade
Termo de Indeferimento 08
 lalal . 08

Termos de Indeferimento

Processo Administrativo n° Tipo de Documento
1 6067/2023 Termo de Indeferimento
2 12887/2022 Termo de Indeferimento
3 292/2023 Termo de Indeferimento
4 2483/2023 Termo de Indeferimento
5 4087/2023 Termo de Indeferimento
6 7436/2023 Termo de Indeferimento
7 2252/2023 Termo de Indeferimento
8 2941/2023 Termo de Indeferimento
Tipo de Documento Quantidade
Certificado de Dispensa de Licenca I I X
Total 01
Certificado de Dispensa de Licenca
Processo Administrativo n° Tipo de Documento
1 8949/2023 Certificado de Dispens-a de Licenga
4 N

Licenciamento Ambiental

Ly

© Pedido de Licenciamento

uLlicengas Ambientais Deferidas

© Autorizagoes Amb. e DCCA

u Manifestacoes Técnicas

Informagées Técnicas

1 Termos de Indeferimento

= Certificados de Dispensa de Licenga
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9. Obras Paralisadas e/ou Atrasadas
Com base nas manifestagoes prestadas da Secretaria de Obras, no lapso que compreende o
2° Quadrimestre de 2023, ndo detectamos obras paralisadas e/ou atrasadas.

9.1. AVCB

Conforme informado em Relatorio anterior — 2° Quadrimestre de 2023, através do processo
administrativo n® 5511/2021, informamos, conforme manifestagbes técnicas da Secretaria de Obras e
Secretaria de Educacao, que a Municipalidade implementou medidas efetivas para a obtengao dos Auto
de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB's de praprios publicos, com respectivo Projeto Técnico e, com
base na Comunicagdo Interna n® 101/2024 — Gabinete/SO, apresentamos os Autos de Vistoria do Corpo
de Bombeiro — AVCB's ja emitidos, até 05 de fevereiro de 2024, e a programagao para as emissoes nos
proximos 6 (seis) meses e para os proximos 12 (doze) meses:

i Secretaria de Educacdo
N° DO AVCB ESCOLA ENDEREGO E%Eg:%?“\o \ VALIDADE
557127 E.M. Rosa Maria Frare Rua das Horténcias, 179 19/01/2022 | 05/01/2025
608720 E.M. Oswald de Andrade Rua Claudio Savieto, 397 04/11/2022 | 24/10/2025
608735 E.M. Francisco Ortega Rua Estevan Galo, 253 04/11/2022 | 24/10/2025
| 608736 E.M. Lucinda Petigrossi Castabelli | Avenida Pres. Castelo Branco,1807 04/11/2022 | 24/10/2025
608734 E.M. Marcia Regina Abraham | Rua Cesario Parmegiani, 310 04/11/2022 05/01/2025
613089 EM.SamirAvuada | RuaRosaBonini Mariani, 144 | 29/11/2022 24/11/2025
613389 E.M. Monteiro Lobato Rua Edmar Matosinho, 228 30/11/2022 22/11/2025 [
613263 E.M. Therezinha Damo Lima Rua Assungao, 330 30/11/2022 28/11/2025
613800 E.M. José Tomaz Neto | Rua Dom José Gaspar, 1049 02/12/2022 28/11/2025
614339 E.M. Maria Wanny Soares Cruz | Rua Candido Gongalves Mendes 06/12/2022 06/12/2025
615518 E.M. Paulo Freire Rua Sao Jodo, 876 o | 1411272022 | 24/05/2025
618372 E.M. Florestan Fernandes " Avenida Washington Luiz, 3623 ]"‘ 03/01/2023 | 25/10/2025
Total: 12
Secretaria de Saude
N°DOAVCB | UNIDADE ' ENDEREGO E:(D:ETQEEO | VALIDADE
614339 UBS Vila Carlina Rua Candido Gongalves Mendes 06/12/2022 06/12/2025
"~ 1053368 |Base do SAMU Vila Ana Maria Rua Romané, 112 10/08/2023 | 10/08/2026
1053378 UBS Jardim Guapituba Rua Rosa Bonini Mariani, 204 10/08/2023 ! 10/08/2026
1053370 UBS Jardim Primavera Rua Azaléias, 24 10/08/2023 | 10/08/2026
1056821 UBS Parque das Américas Rua América do Norte, 111 17/08/2023 | 17/08/2026
1053377 UBS Santa Lidia Rua Peru, 99 10/08/2023 10/08/2023
1056817 | UBS VilaMagini Rua David Boscariol, 38 | 17/08/2023 | 17/08/2023

Total: 07
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r ! . Secretaria de Seguranca Pablica
; | DATADE |
| N°DO AVCB UNIDADE . ENDERECO EXPEDICAO VALIDADE _
; 1056803 Cia Policia Militar Vila Sdo Jodo | Avenida Bardo de Mau3a, 4050 17/08/2023 17/08/2026
! Total: 01
i e 2 i ‘Secretaria de Cultura
o [ DATA DE ‘
N° DO AVCB UNIDADE | ENDERECO EXPEDICAO VALIDADE
1056828 Casa Hip Hop Vila Magini ! Rua David Boscariol, 60 17/08/2023 | 17/08/2026
"""" Total: 01
W Secretaria de Esportes e Lazer
DATADE
° -
N° DO AVCB UNIDADE ENDERECO EXPEDICAO VALIDADE
633046 Estadio Municipal Pedro Benedetti iAv. Papa Joao XXIII, 528 - Vila Noemia 05/04/2023 | 04/04/2024
Total: 01
Abaixo, apresentamos a previséo de emissdes até agosto de 2024:
Secretaria de Educacgao
" DATA DE
N° DO AVCB ESCOLA ENDERECO EXPEDICAO VALIDADE
st E.M. Lysiane Pereira Galvao R. da Patria, 23, Vila Magine Previsao: ago/2024 —_—
—— E.M. Martin Luther King Junior Rua Inacio José Moraes,235-Jd. Nobrega | Previsdo: ago/2024 SR
DR E.M. Nathércia Ferreira Perrella R. Paulo Antonio Cardoso 228 - Jd. Zaira | Previsdo: ago/2024 s
R E.M. Neuma Maria da Silva Estr.Adutora Rio Claro, 1115 - Paranavai Previsao: ago/2024 ——n
- | EM. José Rezende da Silva R. Pedro de Toledo, 363 - Pq. Sao Vicente | Previsao: ago/2024 T
|
—— E.M. Perseu Abramo | R. Cecilia Meireles 451 Miranda Aviz Previsdo: ago/2024 —
m E.M. Rosa Mana Martins dos Santos | Rua Noel Rosa, 1173 - Jardim Silvia Maria | Previsao: ago/2024 R
s E.M. Tania Geraldo de C. Silva | Rua Francisco Jardim, 96 - Vila Assis Previsdo: ago/2024 el
i E.M. Alberto Betao Pereira Justino Rua Montevideu, 815 - Pq. das Américas | Previsao: ago/2024 =
T E.M. Alice Talio Jacomussi | Rua Napoleao Zambelli, 0 - Jd Araguaia Previsao: ago/2024 S
I iE.M. Ameérico Perrela | R.S3o0 Judas Tadeu, 81 -Jd. Sao Sebasnéol Previsao: ago/2024 ——-
[ — [EM. Maria Rosemary de Azevedo Av. Pres. Castelo Branco, 2737 - Jd. Zaira | Previsdo: ago/2024 —
[ - ]!E,M. Carolina Moreira R. Natal, 79 - Jd. Oratério | Previsao: ago/2024 |  ——m

Total: 13
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. Secretaria de Saude
N° DO AVCB UNIDADE ENDEREGO Eﬂﬁ;gl?;%o VALIDADE

| - Centro de Zoonoses Rua das Camélias, 500 - Sertaozinho Previsao: ago/2024 -
e UBS Capuava Rua Durval de Aquino, 120 - Bairro Capuava | Previsao: ago/2024 ———
-— |UBS S3o Joao Av. Barao de Mau3, 4050 - Vila Sao Joao Previsdo: ago/2024 —-—-
e UBS Itapark Avenida ltapark, 3895 - Jd. ltapark Previsao: ago/2024 -

; — UBS Parque Sao Vicente | Rua Mal Deodoro da Fonseca, 509-A - Pq. Sao Vicente | Previsao: ago/2024
-eee UBS Jardim Kennedy Rua Mario Milanesi, 539 - Jd. Kennedy Previsao: ago/2024 -
—ee Funeraria Municipal Rua dos Andradas, 160, Santa Lidia, Previsao: ago/2024 -
———- Instituto Médico Legal Rua Manoel Pedro Junior, 334, Vila Bocaina | Previsao: ago/2024 ——
- UPA Jardim Zaira Av. Washington Luiz, 1952 - Jd. Zaira Previsao: ago/2024 -——-
—ees UPA Vila Assis Brasil Avenida Assis Brasil, 591 - Vila Assis Brasil | Previsao: ago/2024 -
UPA Sao Jodo Av. Barao de Maua, 4050 - Vila Sao Joao | Previsao: ago/2024 T
- UPA Magini Av. Washington Luiz, 3890, Vila Magini Previs3o: ago/2024 —

i —-—- UBS Jardim Santista Rua Januéno Bocia, 120 - Jardim Santista, Maua I

| Total: 13 ]

[ Secretaria de Servigos Urbanos rr—

| N°DO AVCB UNIDADE ENDEREGO E%Egl%%o VALIDADE

I ol Gruta Santa Luzia Rua Luzia da Silva Itabaiana, 101 - Jd. ltapeva Previsao: ago/2024 -
S Cemitério Vila Vitoriia Rua Carlo de Campo, 247 - V1. Nossa Sra. das Vitornas Previsao: ago/2024 i
- | Cemitério Vila Santa Lidia  Rua dos Andradas, 160 - Jardim Santa Lidia | Previsao: ago/2024 —-

o Total: 03

l Secretaria de Esportes e Lazer _

| N°DO AVCB UNIDADE ENDEREGO EQQE&%%O VALIDADE

| ——— Ginasio Poli. Berenice R. Endo  |Rua Perett, 141, R. Otavio Perreti - Vila Assis Previsao: ago/2024 ——-
e Quadra Poli.Joao R. Gatto Fa Ca. Policia Militar Olegario 1. Costa, 31-Jd. ltapark Previsao: ago/2024 ===

; — CEU das Artes e dos Esportes |Rua América do Norte, 17 - Parque das Américas | Previsao: ago/2024 —
—— FIEC Parque das Américas [Rua La Paz, SIN® - Parque das Américas Previsdo: ago/2024 =
—--- Ginaso Fernando Conceigdo Rua Dr. Benedito Merreles Freire, 57-VI. Viteria, Maua | Previsdo: ago/2024 ——--
---- Centro Esportivo Rafael J. Silva [Rua Oscarito, 1231 - Jardim Sonia Marnia Previsao: ago/2024 | s
- !Teatro Municipal Rua Gabriel Marques, 353 - Vila Noemia Previsao: ago/2024 | e

Total: 07
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Ja em relagado a programagao de emissdes dos Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiros
— AVCB's para os proximos 12 (doze) meses, a Secretaria de Obras, por meio da Comunicacgao Interna
n°® 101/2024 — Gabinete/SO, informou-naos:

- Secretaria de Educacao
N° DO AVCB ESCOLA | ENDEREGO Egs;glgio VALIDADE
— E.M. Marli Rodrigues ! Rua Armando Bagnara, 624-b - Jd.Zaira | Previsdo: fev/2025 -
—— E.M. Terezinha Leardini Branco fAv‘ Pres. Caslelo Branco, 1884 — Jd.Zaira| Previsao: fev/2025 -
—-- E.M. Zeni Machado Chiarotto | Rua da Unido, 119 — Jd. Sonia Maria Previsdo: fev/2025 -
— E.M. Ana Augusta de Souza Rua Cuba, 380 - Parque das Américas | Previsao: fev/2025 e
—_— E.M. Chico Mendes Rua Ivan Bernardo da Silva, 43 — Jd. Flonda | Previsao: fev/2025 —
e E.M. Dom Helder Pessoa Camara | Rua CapPol hlnar Oleganio T.Costa. 222 - Jo. lapark Novel Previsao: fev/2025 ey
v E.M. Prédio Secret Educagio (Boulevard) | Rua Rio Branco, 183 - Vila Bocaina Previsao: fev/2025 -
—— E.M. Guilherme Primo Vidotto Rua Pedro Garcia Fernandes, 84 - Jardim Olinda | Previsao: fev/2025 -
— E.M. Guimaraes Rosa Rua Dr. Ariocy R. Costa, 75-5.Jorge do Guapituba | Previsao: few/2025 -
e E.M. Hebert de Souza Rua Dona Emilia Scarparo, 197 - Jardim Zaira 'Pre\riséo; fev/2025 e
-—--- E.M. Jeanete Beauchamp Av. D. Benedita Franca da Veiga, 1015 - Vi. Lisboa Previsdo: fev/2025 -
- E.M. Joao Rodrigues Ferreira Estr. do Regalado, 81 - Jardim Taquarussu | Previsao: fev/2025 s
— E.M. Jonathan G. de L. Pitondo | Rua Alziro Vidoto, 120. Pq. Bandeirantes | Previsao: fev/2025 -
E.M. Darci Aparecida Fincatti Fornari | Rua Elza Jorge, 153 — Jd.Esperanga Previsao: fev/2025 —--
- E.M. Galdino Jesus dos Santos | Rua Jodo Batista Pantano, 1810 - Jd. Canada | Previs3o: fev/2025 e
Total: 15
Secretaria de Saude
N° DO AVCB UNIDADE j ENDERECO Egg;glgio ?VALIDADE :
- UBS Zaira | Av. Luiz Gonzaga do Amaral, 82 - Jd. Zaira Previsao: fev/2025 ——
e UBS Zaira ll Av. Castelo Branco, 1975 - Jd. Zaira Previsao: fev/2025 -
s UBS Zaira lll Rua Joaguim Alves de Oliveira, 39 - Jd. Zaira IV Previsao: fev/2025 -
- UBS Florda Rua Samuel Wainer, 155 - Jd.Flénda Previsao: fev/2025 =2
Sons UBS Vila Assis Av. Dom José Gaspar, 2190 - Jd. Anchieta Previsdo: fev/2025 -
= UBS Soénia Maria Rua Carmem Miranda, 545 - Jd. Sonia Maria [ Previsao: fev/2025 e
vwa UBS Paranavai Rua Rolandia, 252 - Jd. Paranavai - I Previsao: fev/2025 e
= UBS Oratério Rua Salvador, 266 - Jd. Oraténo | Previsao: fev/2025 ——
Total: 08 I
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| Secretaria de Esportes e Lazer
‘ N° DO AVCB UNIDADE ENDEREGO EE:‘EADI%EAO VALIDADE
| ——-  |Ginasio Poliesportivo Celso Daniel | Rua Fabio José Delpoio, 123 - Vila Noemia | Previsao: fev/2025 -
| - FIEC Barao Rua José Maria, 4, Jardim IV Centenario Previsao: fev/2025 —-—-
Total: 02
Secretaria de Administracao
| N°DO AVCB UNIDADE ENDERECO Ea‘;;gl%'io VALIDADE
- Predio do Pago Municipal Av. Jodo Ramalho, 205 - Vila Noemia Previsao: fev/2025 -
— Almoxanfado e Arquivo Municipal | Rua Cineasta Glauber Rocha, 4.000, Centro | Previsao: fev/2025 -
' Total: 02 ' -
Secretaria de Mobilidade Urbana
N° DO AVCB UNIDADE ENDERECO Egﬁg&%’fm VALIDADE
[ = "| Sede da Guarda Mun. de Transito | Rua Vitorino Dell' Anténia, 271, Vila Noémia | Previsao: fev/i2025
'___"___' T Total: 01 -

Assim, diante das informagées e documentos apresentados pela Secretaria de Obras,

informamos que a Municipalidade possui a seguinte programagao para as emissoes de Auto de Vistoria

do Corpo de Bombeiros — AVCB's:

+ 22 AVCB's ja emitidos — ate fevereiro de 2024;
» 36 AVCB's a serem emitidos — até agosto de 2024;

« 28 AVCRB's a serem emitidos — até fevereiro de 2025.
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10. LEI DE ACESSO A INFORMAGAO
10.1 - Atendimento aos requisitos previstos na Lei de Acesso a Informacgao

O Municipio atende ao disposto na Lei Federal 12.527, de 18 de novembro de 2011 que regula
acesso as informagdes publicas'®.

10.2 - Com mais de 10 mil habitantes, a Prefeitura divulga, em sua pagina eletrénica, os
repasses a entidades do terceiro setor, bem como informacgoes alusivas a procedimentos licitatérios e
agoes governamentais, nos moldes do art. 8°, § 1° da Lei Federal n°® 12.527, de 2011

As informagoes sao divulgadas e atualizadas no Portal de Transparéncia do Municipio, nos moldes
do art. 8°, § 1° da Lei Federal n® 12.527, de 201176,

11. REPASSES AO LEGISLATIVO

Em relagado aos duodécimos transferidos a Camara Municipal de Maug, o valor referente ao 2°
Quadrimestre de 2023 soma a quantia de R$ 14.864.333,36 (quatorze milhdes, oitocentos e sessenta e quatro
mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e seis centavos).

* Duodécimos transferidos a Camara - 1° Quadrimestre: R$ 14.864.333,36;

* Duodécimos transferidos a Camara - 2° Quadrimestre: R$ 14.864.333,36.

+ Duodécimos transferidos a Camara - 2° Quadrimestre: RS 14.864.333,28.

12. Subsidios dos Agentes Politicos.

Nao houve aumento para os Agentes Politicos no 3° Quadrimestre de 2003.

'* Art. 1° Esta Le: dispbe sobre os procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. com o fim de garantic o acesso a informagbes
previsto no inciso XXXIIl do ant. 5°, no inciso Il do § 3° do an. 37 e no § 2° do art. 216 da Conslituicao Federal

Paragrafo unico. Subordinam-se ao regime desta Lei

| - os orgdos publicos integranies da adminisiragio direta dos Poderes Executive, Legislalivo, incluindo as Cortes de Contas, e Judiciario e do Ministério Publico;

Il - as autarquias, as fundagbes publicas, as empresas publicas, as sociedades de economia mista e demais entidades conlroladas diretaou indiretamente pela
Unido, Estados, Distrto Federal e Municipios

'® Art. 8° E dever dos orgdos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgagido em local de facil acessono mbito de suas
competéncias, de informagbes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas

§ 17 Na divulgagao das informacgoes a que se refere o caput, deverao constar, no mimmo;

| - reqistro das competéncias e estrutura organizacional, enderegos e telefones das respectivas unidades e horanos de atendimento aopublico:

Il - registros de quasquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros Il - registros das despesas;

IV - informagbes concernentes a procedimentos hoitaténios, inclusive os respeclivos editais e resultados, bem como a todos os contratos celebrados,

V - dados gerais para o acompanhamento de programas, agbes, projetos e obras de 6rgaos e entidades; eVl - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade
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13. IEG-M - iINDICE DE EFETIVIDADE DA GESTAO MUNICIPAL

13.1 - Agdes Governamentais no tocante aos indices apresentados no IEGM - indice de
Efetividade da Gestao Municipal.

O Municipio de Maua, entre os Exercicios de 2022 e 2023, apresentou quadro de estabilidade
no indice Geral (indice C) no Quadro IEGM - indice de Efetividade da Gestao Municipal, com decréscimos

(i-Educ e i-Cdade) e elevagao (i-Gov-Tl), conforme quadro abaixo:

Indice de Efetividade da Gestao Municipal IEG-M
Exercicios 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 i 2022 | 2023
Ano Base |Base: 2014| Base: 2015 | Base: 2016 | Base: 2017 | Base: 2018 |Base: 2019/ Base: 2020 | Base: 2021 | Base: 2022
IEG-M B B | B | C+ C ' Cc C C [
i-Planejamento G c | € | C C C C C C
i-Fiscal B B C+ C C C+ C C+ C+
i-Educ B A B C+ C+ C+ C C+ C
| i-Saude A B+ B+ B C+ | C C C C
i-Amb A B+ B+ B+ B C+ C+ C C
i-Cidade A A B+ B+ B C C C+ C
i-Gov-TI B+ B+ B B B B C ___C C+

Obs.: indices dos exercicios em destague apés verificagaol/validacao da Fiscalizagao
Fonte:hitps:/painel tce.sp.gov. bripentaho/api/repos/% 3Apublic%3Aieg_m%3Aiegm.wedf/generatedContent ?userid=anonyé&password=zero

Visando a elevagéo dos indices do indice de Efetividade da Gestao Municipal — IEG-M e, por

consequéncia, a melhora na eficiéncia das politicas publicas através dos setores atinentes:

Planejamento (i-Planejamento), Gestdo Fiscal (i-Fiscal), Educacao (i-Educ), Saude (i-Saude), Meio

Ambiente (i-Amb), Protecdo aos Cidadédos (Defesa Civil) (i-Cidade) e Governanca em Tecnologia da

Informacdo (i-Gov-Tl), a Controladoria-Geral, através do processo administrativo n° 2.473/2022,

implementou medidas administrativas para acompanhamento técnico, junto a todas as Secretarias

Municipais — e respectivos departamentos - priorizando os sete indices com o intuito de sanear as

questoes apontadas e de melhorar a pontuagao de avaliagoes anteriores.

No 3° Quadrimestre de 2023, através do processo administrativo n® 50.771/2023, a
Controladoria-Geral solicitou, ao Chefe do Poder Executivo, a contratagdao de Assessoria Técnica
Especializada nos indice de Efetividade da Gestao Municipal — IEG-M e, cumprindo todos os requisitos
formais e legais, a contratagdo almejada foi efetivada em 30 de novembro de 2023 com duracgao de 06

(seis) meses.

Apos o inicio do vinculo contratual com a Municipalidade, a Assessoria Especializada,
juntamente com a Controladoria-Geral, realizou diversas reunides com as Secretarias Municipais, e
respectivos Departamentos, com a criagdo de link exclusivo alocado no sitio da Prefeitura -
https://mauamaisefetiva.com.br, referente ao itens norteadores do indice de Efetividade da Gestdo
Municipal - IEG-M.
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14. FISCALIZAGCOES ORDENADAS

14.1 — Fiscalizagoes Ordenadas durante o 3° Quadrimestre de 2023

A Municipalidade recebeu as Equipes de Fiscalizagao do Tribunal de Contas para arealizagao
de Fiscalizagdes Ordenadas:

» | Fiscalizacao Ordenada — Estratégia Satude da Familia

- Secretaria de Saude

= UBS Feital
= UBS Parque Sao Vicente
= UBS Parque da Américas

Ato Fiscalizatério de Controle Externo ocorrido em 30 de marco de 2023. Os apontamentos foram
encaminhados a Secretaria de Saude e as respostas foram encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, através da Controladoria-Geral do Municipio, em 10 de maio de 2023, evento 33 do TC 7735/989/23.

+ VI Fiscalizacao Ordenada — Unidades de Saude Gerenciadas por Organzacdes Sociais

- Secretaria de Saude

= Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini
= UPA Barao
= UPA Magini Centro

Ato Fiscalizatorio de Controle Externo ocorrido em 16 de novembro de 2023. Os apontamentos foram

encaminhados a Secretaria de Salude e as respostas foram encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, através da Controladoria-Geral do Municipio, em 09 de fevereiro de 2024, evento 67 do TC 7735/989/23.

+ Fiscalizacao Ordenada Nacional — Operacao Educacao

- Secretaria de Educacao

» Escola Municipal Jose Rezende da Silva

Ato Fiscalizatério de Controle Externo ocorrido em 04 de maio de 2023. Os apontamentos foram

encaminhados a Secretaria de Educagao e as respostas foram encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, através da Controladoria-Geral do Municipio, em 18 de maio de 2023, evento 14 do TC 7532/989/23.

+ |l Fiscalizacdao Ordenada — Residuos Sélidos

- Secretaria de Servicos Urbanos

Ato Fiscalizatério de Controle Externo ocorrido em 27 de junho de 2023. Os apontamentos foram

encaminhados & Secretaria de Servicos Urbanos e as respostas foram encaminhadas ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, através da Controladoria-Geral do Municipio, em 04 de agosto de 2023, evento 40 do TC
7532/989/23.
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+ IV Fiscalizacdo Ordenada — Escola em Tempo Integral

- Secretaria de Educacao

» Escola Municipal Neuma Maria da Silva

Ato Fiscalizatério de Controle Externo ocorrido em 27 de junho de 2023. Os apontamentos foram

encaminhados a Secrelaria de Educagao e as respostas foram encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, através da Controladoria-Geral do Municipio, em 20 de outubro de 2023, evento 76 do TC 7532/989/23.

+ V Fiscalizacdo Ordenada — Transferéncias Especiais — Emendas Pix

- Secretaria de Governo

Ato Fiscalizatério de Controle Externo ocorrido em 28 de setembro de 2023. Os apontamentos foram

encaminhados a Secretaria de Governo e as respostas serdo encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado de

Sao Paulo, atraves da Controladoria-Geral do Municipio, até a data de 03 de novembro de 2023.

15. Alertas do Tribunal de Contas

15.1 — Alertas recebidos pela Municipalidade durante o 3° Quadrimestre de 2023

+ Setembro:
1 - Assunto de Fiscalizagdo: LRF
1.1 - GF15 - Analise da Receita (Execugdo Or¢camentaria)

Situagdo desfavoravel demonstrando tendéncia ao descumprimento das Metas Fiscais,
cabendo ao Ente o seu acompanhamento para eventuais adequagées para observancia do
disposto no art.9° da Lei Complementar n°® 101/00.

1.2 - GF16 - Analise da Despesa (Execugao Orgamentaria)

Situacdo desfavoravel em virtude da ocorréncia de déficit, uma vez que o total da despesa
liquidada ficou aquém da meta de arrecadagdo, demonstrando tendéncia ao desequilibrio
financeiro, cabendo ao Ente o seu acompanhamento para eventuais adequagées.

Por oportuno, esclarecemos que em virlude do apurado, deverdo ser observadas as exigéncias
conlidas na legislagdo supra citada, a fim de evilar possiveis san¢bes de ordem administrativa e/ou
penal.

Relatério emitido pelo TCESP - file:///C:/Users/Goncalap/Downloads/14208774.pdf (acesso em 08/03/24)

* Outubro:
1 - Assunto de Fiscalizagao: LRF
1.1 - GF15 - Analise da Receita (Execugdo Orgamentaria)

Situagdo desfavoravel demonstrando tendéncia ao descumprimento das Metas Fiscais,
cabendo ao Ente o seu acompanhamento para eventuais adequagdes para observancia do
disposto no art.9° da Lei Complementar n°® 101/00.

1.2 - GF16 - Andlise da Despesa (Execug¢ao Orgamentaria)

Situagao desfavoravel em virtude da ocorréncia de déficit, uma vez que o total da despesa
liquidada ficou aquém da meta de arrecadacdo. demonstrando tendéncia ao desequilibrio
financeiro. cabendo ao Ente o seu acompanhamento para eventuais adequagées.
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1.3 - GF20 - Analise do Resultado Primario - LOA Atualizada X Meta da LDO

Verifica-se que o Resultado Primario Previsto na LOA atualizada é inferior ao consignado no
Anexo de Metas da LDO, demonstrando, portanto, incompatibilidade com a meta
estabelecida.

1.4 - GF56 - Analise do artigo 167-A da CF/1988

Receita Corrente Arrecadada (Ente)
Prefeitura e Demais Orga"os (a) RS 1.403.176.953,86
Despesa Corrente Liquidada (Ente)
Prefeitura, Camara e Demais Orgéos (b) RS 1.387.174.388,77
Resultado do Ente Municipal
Percentual (c) = (b) / (a) 98,86%

O resultado apurado mostra que o Ente superou o limite do § 1° do artigo 167-A (85,00%) da
Constituicao Federal de 1988. Nestes termos, alerte-se o 6rgao para que adote as medidas
cabiveis conforme estabelece a legislagdo aplicavel a situagao.

Por oportuno, esclarecemos que em virtude do apurado, deverdo ser observadas as exigéncias
contidas na legislagdo supra citada, a fim de evitar possiveis sangbes de ordem administrativa e/ou
penal.

Relatdrio emitido pelo TCESP - file:///C:/Users/Goncalap/Downloads/14300000.pdf (acesso em 08/03/24)

* Novembro:
1 - Assunto de Fiscalizagao: LRF
1.1 - GF15 - Analise da Receita (Execugao Orgamentaria)

Situagdo desfavoravel demonstrando tendéncia ao descumprimento das Metas Fiscais,
cabendo ao Ente o seu acompanhamento para eventuais adequagées para observancia do
disposto no art.9° da Lei Complementar n°® 101/00.

Por oportuno, esclarecemos que em virfude do apurado, deverdo ser observadas as exigéncias
contidas na legislagdo supra citada, a fim de evitar possiveis sangdes de ordem administrativa e/ou
penal.

Relatério emitido pelo TCESP - file:///C./Users/Goncalap/Downloads/14635285-1.pdf (acesso em 08/03/24)
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* Dezembro:
1 - Assunto de Fiscalizagao: LRF
1.4 - GF56 - Anélise do artigo 167-A da CF/1988

Receita Corrente Arrecadada (Ente)
Prefeitura e Demais Orgaos (a) ' B RS 1.448.135.922,74
Despesa Corrente Liquidada (Ente)
Prefeitura, Camara e Demais Orgaos (b) | R$ 1.387.483.753,03
Resultado do Ente Municipal
Percentual (c) = (b) / (a) o 95,81%

O resultado apurado mostra que o Ente superou o limite do § 1° do artigo 167-A (85,00%) da
Constituicdo Federal de 1988. Nestes termos, alerte-se o 6rgao para que adote as medidas
cabiveis conforme estabelece a legislacdo aplicavel a situagao.

Por oportuno, esclarecemos que em virtude do apurado, deverdo ser observadas as exigéncias
contidas na legislagdo supra citada, a fim de evitar possiveis sangées de ordem adminislrativa e/ou
penal.

Relatério emitido pelo TCESP - fite:///C./Users/Goncalap/Downloads/14663865.pdfl (acesso em 08/03/24)

Com base no acompanhamento diario realizado pela Controladoria-Geral junto ao sitio do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - https:/transparencia.lce. sp.gov.br/municipio/maua/2023/relatorio-
alerta (acesso em 08/03/2024), informamos que houve apontamentos nos meses de setembro, outubro,
novembro e dezembro de 2023, cujos registros foram encaminhados as areas pertinentes, através da
Auditoria da Controladoria-Geral, por meio da Comunicacao Interna n°® 665/2023, com prazo de resposta
de 15 dias.
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15.2 — Relatdrios de Instrugao recebidos pela Municipalidade durante o 3° Quadrimestre

+ Setembro:
1 - Assunto de Fiscalizagdo: CUMPRIMENTO DAS INSTRUGCOES DO TCE
1.1 - Cl01 - Cumprimento das entregas da documentagao exigida pelo TCE

Todos os documentos foram entregues no prazo estabelecido.

2 - Assunto de Fiscalizagao: LRF

2.1- GF15 - Andlise da Receita (Execugao Or¢gamentaria)

| Previsdao acumulada RS 1.387.552.642,77 |
| Realizagao acumulada RS 1.070.077.141,96 o S
| Variagdo RS -317.475.500,81 1 - 22,8802%

Da analise do comportamento das receitas, constatamos uma situagdo desfavoravel, uma vez
que ficou aquém da meta de arrecadagao, demonstrando, portanto, uma tendéncia ao
descumprimento das Melas Fiscais, cabendo ao Ente o seu acompanhamento para eventuais
adequacgées, razao pela qual, deve ser alertado nos termos do artigo 59, §1°, inciso V da Lei
Complementar n° 101/00, para observancia do disposto no art.9° da Lei supra citada.

2.2 - GF16 - Analise da Despesa (Execugao Orgamentaria)

' Previsao acumulada RS 1.070.077.141,96 | |
| Realizagao acumulada RS 1.081.045.778,47 | o —,
| Variaggo RS -10.968.636,57 | - -1,0250% |

Da analise do comportamento das receitas arrecadadas e despesas liquidadas, observamos
uma situagao desfavoravel em virtude da ocorréncia de déficit, uma vez que ficou aquém da
meta de arrecadacgao, demonstrando, portanto, uma tendéncia ao desequilibrio financeiro,
cabendo ao Ente o seu acompanhamento para eventuais adequagoes, razao pela qual, eve

ser alertado nos termos do artigo 59, §1° inciso V da Lei Complementar n® 101/00.

2.3 - GF22 - RPPS - Previsao X Realizagao das Receitas Previdenciarias

A analise enconlra-se prejudicada uma vez que o Municipio nao possui Regime Proprio de
Previdéncia Social.

2.4 - GF23 - RPPS - Analise das Disponibilidades Financeiras do Regime Previdenciario

A analise enconlra-se prejudicada uma vez que o Municipio ndo possui Regime Proprio de
Previdéncia Social.
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2.5 - GF26 - Andlise dos Restos a Pagar - Movimentagao até o Periodo

Posigao no exercicio anterior
Orgéo

RP Proces RP Nao
Proces
RS$ 91.310.507,70 RS 65.042.827,43

RS 46.246,52 RS  205.410,94

PREFEITURA MUNICIPAL MAUA
SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE MAUA - SAMA

i
|

|

Movimentagao no Exercicio

Nome Orgéao Inscrigbes | Pagamentos Cancelamentos
PREFEITURA MUNICIPAL MAUA R$0.00 | RS$99.897.037,30 | RS 8.431.761,89
SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE MAUA - SAMA RS 0.00 | RS 201.730.25 |RS 000

Posigao atual

Nome é'r_g'éb | RPProces "RP Nao " Red ]
Proces Esperada
PREFEITURA MUNICIPAL MAUA | R$ 36.020.165,33 | RS 12.004.370,61 RS 52.117.820,07
SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO | RS 0,00 | RS  49.92721 RS  81.88588
DE MAUA - SAMA

Diante das baixas ocorridas até o periodo em pardmetros que evidenciam uma tendéncia de
redugdo integral do montante de restos a pagar, observa-se uma situagao financeira ajustada,
sendo desnecessaria, portanto, a emissao de alerta.

2.6 - GF56 - Analise do artigo 167-A da CF/1988

Receita Corrente Arrecadada (Ente)

| Prefeitura e Demais Orgdos (a) . RS 1.402.857.402,03 .
| Despesa Corrente Liquidada (Ente)

| Prefeitura, Camara e Demais Orgéos (b) | RS 1.378.795.749,15
| Resultado do Ente Municipal

| Percentual (c) = (b) / (a) 5 98,28%

O resultado apurado mostra que o Ente superou o limite do § 1° do artigo 167-A (85,00%) da
Constituicdo Federal de 1988. Nestes termos, deve o 6rgao adotar as medidas cabiveis
conforme estabelece a legislagdo aplicavel a situagao

3 - Assunto de Fiscalizagao: ENSINO
3.1 - AEO02 - Planejamento Atualizado de Aplicagao em Ensino

Receita Prevista Atualizada | RS 1.130.507.000,00
i Despesa Fixada Atualizada | R$ 340.883.000,00
"Indice Apurado | o 30,1531% - ]

Apos as alteragbes orgamentarias. realizadas até o periodo, foram mantidas dotagbes
suficientes para atendimento da aplicagao do percentual minimo de 25,0000% na manutengao
e desenvolvimento do ensino, exigido no art. 212 da CF.
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3.2- AE03 - Aplicagao de Recursos Proprios em Ensino com base na Despesa Liquidada

Receita | RS 781.947.192,62

Despesa Empenhada ; R$ 268.551.471,98 34,3439%
Despesa Liquidada R$ 215.817.329,49 27,6000%
Despesa Paga - R$ 210.219.651,13 26,8841%

Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicagao favoravel
ao atendimento do disposto no art. 212 da CF.

3.3 - AE04 - Aplicacdo de Recursos Proprios em Ensino com base na Despesa Empenhada

Receita . RS 781.947.192,62

Despesa Empenhada ' R$ 268.551.471,98 34,3439%
Despesa Liquidada | RS 215.817.329,49 27,6000%
Despesa Paga | RS 210.219.651,13 26,8841%

Com base na Despesa Empenhada, o Municipio atendeu ao disposto no art. 212 da CF.

3.4 - AE0S - Aplicagao de Recursos do FUNDEB
Receita | Despesa Empenhada
. RS | %
R$ 89.682.707,42 R$ 132.860.000,00 | 148,1445%

Com base na Despesa Empenhada, verifica-se que o Municipio apresenta percentual
favoravel ao atendimento do art. 25 da Lei 14.113/20.

3.5- AE06 - Aplicagao de Recursos do FUNDEB na remuneragao do Magistério

: Receita Despesa Empenhada
R$ %
R$ 89.682.707,42 R$ 132.860.000,00 148,1445%

Com base na Despesa Empenhada, verifica-se que o Municipio apresenta percentual
favoravel ao atendimento do art. 26 da Lei 14.113/20.

3.6 - AE08 - Repasses Decendiais (Estimado)

| 25% dos Impostos - Retengées ao Fundeb Repasses até o Periodo
——s 1
; RS 92.910.674,46 RS 196.856.891,95 = 211,8797%

Verifica-se que o Municipio, até o presente Irimestre. efetuou repasses as contas vinculadas
em valores que indicam o atendimento ao disposto no art. 69, §5° da Lei Federal 9.394/96.
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4 - Assunto de Fiscalizagdo: SAUDE
4.1- AS02 - Planejamento Atualizado de Aplicagao em Saude

Receita Prevista Atualizada RS 1.118.595.000,00 ;
| Despesa Fixada Atualizada RS 266.901.085,97
Indice Apurado 23,8604%

Apos as alteragbes orgamentarias, realizadas até o periodo, foram mantidas dotagGes
suficientes para atendimento da aplicagdo do percentual minimo de 15,0000% nas agdes e
servigos de saude, exigido no art. 77, inc. Il e §4° do ADCT da CF.

4.2 - AS03 - Aplicagao de Recursos Proprios em Satde com base na Despesa Liquidada

Receita R$ 775.782.182,08 l
Despesa Empenhada R$ 243.635.540,99 31,4051%
Despesa Liquidada R$ 195.513.011,45 25,2020%
Despesa Paga R$ 185.822.815,00 23,9530%

Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicagdo favoravel
ao atendimento do disposto no art. 77, inc. lll e §4°, do ADCT da CF.

4.3 - AS04 - Aplicagdo de Recursos Proprios em Satude com base na Despesa Empenhada

| Receita RS 775.782.182,08 |
Despesa Empenhada . RS 243.635.540,99 | 31,4051%
Despesa Liquidada R$ 195.513.011,45 | 25,2020%
|_ Ee;p?ga Paga_ R$ 185.822.815,00 1| 23,9530%

Com base na Despesa Empenhada, o Municipio atendeu ao disposto no art. 77, inc. lll e
§4° do ADCT da CF.

Relatorio emitido pelo TCESP - file:///C:/Users/Goncalap/Downloads/14208775.pdf (acesso em 08/03/24)
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* Qutubro:

1 - Assunto de Fiscalizagao: CUMPRIMENTO DAS INSTRUGOES DO TCE
1.1 - Cl01 - Cumprimento das entregas da documentagao exigida pelo TCE

Todos os documentos foram entregues no prazo estabelecido.

2 - Assunto de Fiscalizagdao: LRF
2.1- GF15 - Analise da Receita (Execugao Or¢gamentaria)

Previsdao acumulada RS 1.543.870.187,24 ‘
Realizagdo acumulada R$ 1.197.514.217,25 ;
Variagao RS -346.355.969,99 -22,4343% '[

Da analise do comportamento das receitas, constatamos uma situagao desfavoravel, uma vez
que ficou aquém da meta de arrecadagdo, demonstrando, portanto, uma tendéncia ao
descumprimento das Metas Fiscais, cabendo ao Ente o seu acompanhamento para eventuais
adequacgoées, razao pela qual, deve ser alertado nos termos do artigo 59, §1°, inciso V da Lei
Complementar n°® 101/00, para observancia do disposto no art.9° da Lei supra citada.

2.2 - GF16 - Analise da Despesa (Execugao Or¢gamentaria)

Previsao acumulada RS 1.197.514.217,25 - j
Realizagdo acumulada R$ 1.213.510.278,08
Variagao RS -15.996.060,83 -1,3358% i

Da analise do comportamento das receitas arrecadadas e despesas liquidadas, observamos
uma situagao desfavoravel em virtude da ocorréncia de déficit, uma vez que ficou aquém da

meta de arrecadagao, demonstrando, portanto, uma tendéncia ao desequilibrio financeiro,
cabendo ao Ente o seu acompanhamento para eventuais adequacoes, razao pela qual, deve
ser alertado nos termos do artigo 59, §1°, inciso V da Lei Complementar n° 101/00.

2.3 - GF20 - Andlise do Resultado Primario - LOA Atualizada X Meta da LDO

, Resultado Primario Previsto na LOA RS -23.778.487,10 R |
Resultado Primario do Anexo de Metas da LDO RS 44.235.000,00 i
Diferencga RS -68.013.487,10 = 286,0295%

Diante das alteragées orgamentarias, verifica-se que o Resultado Primario Previsto na LOA
atualizada € inferior ao consignado no Anexo de Metas da LDO, demonstrando, portanto,
incompatibilidade com a meta estabelecida, devendo o drgédo ser alertado, nos termos do
artigo 59, §1° inciso V, cabendo a auditoria acompanhar a realizagdo dos ajustes nos
periodos sequintes

2.4 - GF22 - RPPS - Previsao X Realizagao das Receitas Previdenciarias

A anélise encontra-se prejudicada uma vez que o Municipio ndo possui Regime Proprio de
Previdéncia Social.
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2.5 - GF23 - RPPS - Anélise das Disponibilidades Financeiras do Regime Previdenciario

A andlise encontra-se prejudicada uma vez que o Municipio ndo possui Regime Proprio de
Previdéncia Social.

2.6 - GF26 - Andlise dos Restos a Pagar - Movimentagao até o Periodo Posi¢dao no
exercicio anterior

Orgao RP Proces RP Néo
Proces
PREFEITURA MUNICIPAL MAUA RS 91.310.507,70 | RS 65.042.827,43

SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE MAUA - SAMA | RS 46.246,52 | RS 205.410,94

Movimentagao no Exercicio

Nome Orgéao Inscrigoes | Pagamentos Cancelament

| os
PREFEITURA MUNICIPAL MAUA R$ 0.00 I RS$ 100.003.051,56 |R$ 8.938.814,15
SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE MAUA - SAMA RS 0.00 | RS 201.743.75 | RS 0.00

Posicdo atual
Nome Orgéo . RPProces | RPNio | Red
: I‘ Proces Esperada
PREFEITURA MUNICIPAL MAUA RS 36.020.16533 | RS 11.397.304.00 | RS 65.147.275,08

SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO | RS 0.00 | RS§  49.913,71 | RS 104.857.35
DE MAUA - SAMA

Diante das baixas ocorridas até o periodo em parametros que evidenciam uma tendéncia de
redugdo integral do montante de restos a pagar, observa-se uma situagao financeira ajustada,
sendo desnecessaria, portanto, a emissao de alerta.

2.7 - GF56 - Anélise do artigo 167-A da CF/1988

Receita Corrente Arrecadada (Ente) -
Prefeitura e Demais Orgéos (a) . R$ 1.403.176.953,86
. Despesa Corrente Liquidada (Ente)
Prefeitura, Camara e Demais Orgéos (b) - RS 1.387.174.388,77

Resultado do Ente Municipal |

Percentual (c) = (b)/(a) - ~ 98,86%

O resultado apurado mostra que o Ente superou o limite do § 1° do artigo 167-A (85,00%) da
Constituicao Federal de 1988. Nestes termos, alerte-se o 6rgao para que adote as medidas
cabiveis conforme estabelece a legislagao aplicavel a situagéo.
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3 - Assunto de Fiscalizagao: ENSINO
3.1 - AE02 - Planejamento Atualizado de Aplicagdo em Ensino

Receita Prevista Atualizada

R$ 1.130.507.000,00

Despesa Fixada Atualizada

R$ 340.885.300,00

Indice Apurado

30,1533%

Apoés as alteragdes orgamentarias, realizadas até o periodo, foram mantidas dotagées
suficientes para atendimento da aplicagéo do percentual minimo de 25,0000% na manutengao
e desenvolvimento do ensino, exigido no art. 212 da CF.

3.2-AE03 - Aplicagao de Recursos Proprios em Ensino com base na Despesa Liquidada

Receita RS 866.681.268,26

Despesa Empenhada R$ 282.717.258,84 32,6207%
Despesa Liquidada i RS 238.684.521,48 27,5401%
Despesa Paga - . RS 233.312.507,30 26,9202%

Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicagdo favoravel
ao atendimento do disposto no art. 212 da CF.

3.3 - AE04 - Aplicagao de Recursos Proprios em Ensino com base na Despesa Empenhada

Receita RS 866.681.268,26
' Despesa Empenhada | RS 282.717.258,84 o 32,6207%
| Despesa Liquidada | RS 238.684.521,48  27,5401%
Despesa Paga i RS 233.312.507,30 26,9202%

Com base na Despesa Empenhada, o Municipio atendeu ao disposto no art. 212 da CF.

3.4 - AE0S - Aplicagdo de Recursos do FUNDEB

Receita

Despesa Empenhada

R$ %

 R$100.221.411,43

R$ 132.860.000,00 132,5665%

Com base na Despesa Empenhada, verifica-se que o Municipio apresenta percentual
favoravel ao atendimento do art. 25 da Lei 14.113/20.

3.5 - AE06 - Aplicagao de Recursos do FUNDEB na remuneragao do Magistério

Receita

Despesa Empenhada

RS | %

R$ 100.221.411,43

R$ 132.860.000,00 : 132,5665%

Com base na Despesa Empenhada. verifica-se que o Municipio apresenta percentual

favoravel ao atendimento do art. 25 da Lei 14.113/20.
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3.6 - AE08 - Repasses Decendiais (Estimado)
25% dos Impostos - Retengoes ao Fundeb | Repasses até o Periodo
! R$ | %
R$ 102.247.557,15 . R$215.431.986,42 ‘ 210,6965%

Verifica-se que o Municipio, até o presente trimestre, efetuou repasses as contas vinculadas
em valores que indicam o atendimento ao disposto no art. 69, §5° da Lei Federal 9.394/96.

4 - Assunto de Fiscalizagao: SAUDE
4.1- AS02 - Planejamento Atualizado de Aplicagao em Salde

Receita Prevista Atualizada ] RS 1.118.595.000,00
Despesa Fixada Atualizada RS 266.901.085,97
Indice Apurado 23,8604%

Apés as alteragbes orgamentarias, realizadas até o periodo, foram mantidas dotagGes
suficientes para atendimento da aplicagao do percentual minimo de 15,0000% nas agées e
servigos de salide, exigido no art. 77, inc. lll e §4°, do ADCT da CF.

4.2- AS03 - Aplicagao de Recursos Proprios em Saude com base na Despesa Liquidada

Receita ] RS 860.516.257,72 |
|Despesa Empenhada | RS235360.77523 | 27,3511%
| Despesa Liquidada R$ 205.235.352,42 | 23,8503%
Despesa Paga RS 197.720.667,05 | 22,9770%

Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicagdo favoravel
ao atendimento do disposto no art. 77, inc. lll e §4°, do ADCT da CF.

4.3 - AS04 - Aplicagado de Recursos Proprios em Saude com base na Despesa Empenhada

Receita : R$ 860.516.257,72

Despesa Empenhada : R$ 235.360.775,23 27,3511%
Despesa Liquidada . RS 205.235.352,42 - 23,8503% B
| Despesa Paga T RS 197.720.667,05 - 22,9770%

Com base na Despesa Empenhada, o Municipio atendeu ao disposto no art. 77, inc. Il e
§4°, do ADCT da CF.

Relatorio emitido pelo TCESP file:///C:/Users/Goncalap/Downloads/14300004-1.pdf (acesso em 08/03/24)
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1 - Assunto de Fiscalizagao: CUMPRIMENTO DAS INSTRUGOES DO TCE
1.1 - Cl01 - Cumprimento das entregas da documentagdo exigida pelo TCE
Todos os documentos foram entregues no prazo estabelecido.

2 - Assunto de Fiscalizagdo: LRF
2.1- GF15 - Analise da Receita (Execugao Orgamentaria)

Previsao acumulada

R$ 1.713.018.516,91

Realizagdo acumulada

R$ 1.361.198.760,84

Variagao

RS -351.819.756,07

-20,5380%

Da analise do comportamento das receitas, constatamos uma situagdo desfavoravel, uma vez
que ficou aquém da meta de arrecadacdo, demonstrando, portanto, uma tendéncia ao
descumprimento das Metas Fiscais, cabendo ao Ente o seu acompanhamento para eventuais
adequacgoes, razao pela qual, deve ser alertado nos termos do artigo 59, §1°, inciso V da Lei
Complementar n® 101/00, para observéancia do disposto no art.9° da Lei supra citada.

2.2 - GF16 - Andlise da Despesa (Execugdo Orgamentaria)
R$ 1.361.198.760,84
Realizagao acumulada RS$ 1.357.674.615,94
Variagao RS 3.524.144,90 0,2589%

Previsao acumulada

Da analise do comportamento das receitas arrecadadas e despesas liquidadas, observamos
uma situagao favoravel, em virtude da ocorréncia de superavit demonstrado.

2.3- GF22 - RPPS - Previsao X Realizagdo das Receitas Previdenciarias

A anélise encontra-se prejudicada uma vez que o Municipio ndo possui Regime Proprio de
Previdéncia Social.

2.4 - GF23 - RPPS - Analise das Disponibilidades Financeiras do Regime Previdenciario

A anélise encontra-se prejudicada uma vez que o Municipio ndo possui Regime Proprio de
Previdéncia Social.

2.5 - GF26 - Analise dos Restos a Pagar - Movimentagao até o Periodo Posigdo no
exercicio anterior B
i Orgao ] RP Proces

RP Nio |

Proces

l
|
|

| PREFEITURA MUNICIPAL MAUA | R$91.310.507,70 | RS 65.042.827,43 |
| SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE MAUA - SAMA | RS 46.246,52 | RS 205.410,94 |
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Movimentagao no Exercicio

i Nome Orgéo Inscrigoes | Pagamentos Cancelamento

| s
PREFEITURA MUNICIPAL MAUA R$ 0.00 R$ 100.634.371,26 |R$ 21.961.608,43

SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE MAUA - SAMA RS 0.00 RS 201.730,25 | RS 0.00

Posicao atual

Nome Orgéo RP Proces RP Nao Red
Proces Esperada
PREFEITURA MUNICIPAL MAUA RS 24.819.676,74 R$ 9.037.678,70 R$ 65.147.275,08

SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO | RS 0,00 RS 49.913,71 RS 104.857.35
DE MAUA - SAMA |

Diante das baixas ocorridas até o periodo em parametros que evidenciam uma tendéncia de
redugdo integral do montante de restos a pagar, observa-se uma situagao financeira ajustada,
sendo desnecessaria, portanto, a emissao de alerta.

2.6 - GF56 - Andlise do artigo 167-A da CF/1988

; Receita Corrente Arrecadada (Ente)
Prefeitura e Demais Orgaos (a) RS 1.442.058.882,77
. Despesa Corrente Liquidada (Ente) =
Prefeitura, Camara e Demais Orgaos (b) _ RS$ 1.388.569.865,36 |
o Resultado do Ente Municipal |

Percentual (c) = (b) / (a) 96,29% |

O resultado apurado mostra que o Ente superou o limite do artigo 167-A (95,00%) da
Constituigdo Federal de 1988. Nestes termos, deve o orgao adotar as medidas cabiveis
conforme estabelece a legislagdo aplicavel a situagao.

3 - Assunto de Fiscalizagao: ENSINO
3.1 - AEO2 - Planejamento Atualizado de Aplicagao em Ensino

! Receita Prevista Atualizada R$ 1.130.507.000,00
| Despesa Fixada Atualizada | RS 340.885.300,00
Indice Apurado i ~ 30,1533%

Apos as alteracoes orcamentarias, realizadas até o periodo, foram mantidas dotagoes
suficientes para atendimento da aplicagdo do percentual minimo de 25,0000% na manutengao
e desenvolvimento do ensino, exigido no art. 212 da CF.
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3.2- AE03 - Aplicagédo de Recursos Proprios em Ensino com base na Despesa Liquidada

Receita R$ 943.027.085,57

Despesa Empenhada -. R$ 295.121.005,63 31,2951%
Despesa Liquidada . RS 262.653.262,22 | = 27,8521%
Despesa Paga | R$ 258.841.891,58 27,4480%

Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicagéo favoravel
ao atendimento do disposto no art. 212 da CF.

3.3 - AE04 - Aplicagao de Recursos Proprios em Ensino com base na Despesa Empenhada

Receita ' R$ 943.027.085,57

Despesa Empenhada RS 295.121.005,63 | 31,2951%
Despesa Liquidada R$ 262.653.262,22 27,8521%
Despesa Paga | RS 258.841.891,58 27,4480%

Com base na Despesa Empenhada, o Municipio atendeu ao disposto no art. 212 da CF.

3.4 - AEOS - Aplicagao de Recursos do FUNDEB

Receita Despesa Empenhada

R$ [ %

RS 108.734.878,33 RS 132.851.784,22 | 122,1795%

Com base na Despesa Empenhada, verifica-se que o Municipio apresenta percentual
favoravel ao atendimento do art. 25 da Lei 14.113/20.

3.5 - AE06 - Aplicagao de Recursos do FUNDEB com profissionais da Educagao Basica

Receita [ Despesa Empenhada |
R$ g % l
i R$ 108.734.878,33 R$ 132.851.784,22 122,1795% ‘

Com base na Despesa Empenhada, verifica-se que o Municipio apresenta percentual
favoravel ao atendimento do art. 25 da Lei 14.113/20.

3.6 - AE08 - Repasses Decendiais (Estimado)

| 25% dos Impostos - Retengoes ao Fundeb Repasses até o Periodo
| RS %
- R$111.216.952,07 ~ R$238902.04583 @ 214,8072%

Verifica-se que o Municipio, até o presente trimestre, efetuou repasses as contas vinculadas
em valores que indicam o atendimento ac disposto no art. 69, §5° da Lei Federal 9.394/96.
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4 - Assunto de Fiscalizagao: SAUDE
4.1 - AS02 - Planejamento Atualizado de Aplicagao em Saude

| Receita Prevista Atualizada

Despesa Fixada Atualizada

R$ 1.118.595.000,00

RS 267.779.485,97

Indice Apurado

23,9389%

Apos as alteragbes orgamentarias, realizadas até o periodo, foram mantidas dotagoes
suficientes para atendimento da aplicagdo do percentual minimo de 15,0000% nas agées e
servigos de saude, exigido no art. 77, inc. Ill e §4°, do ADCT da CF.

4.2- AS03 - Aplicagado de Recursos Proprios em Saude com base na Despesa Liquidada

Receita RS 936.862.075,03 '
Despesa Empenhada R$ 235.791.103,30 25,1682%
Despesa Liquidada R$ 215.054.928,01 22,9548%

| Despesa Paga R$ 212.660.426,35 22,6992%

Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicagao favoravel
ao atendimento do disposto no art. 77, inc. Ill e §4°, do ADCT da CF.

4.3 - AS04 - Aplicagdo de Recursos Préprios em Saude com base na Despesa Empenhada

Receita

Despesa E}ﬁben'hadé" -

; Despesa Liduidada o

Despesa Paga

RS 936.862.075,03

RS 235.791.103,30 25,1682%

RS 215.054.928,01 | 22,9548%
RS 212.660.426,35

'| ©22,6992%

Com base na Despesa Empenhada, o Municipio atendeu ao disposto no art. 77, inc. Il e

§4°, do ADCT da CF.

Relatério emitido pelo TCESP - file:///C:/Users/Goncalap/Downloads/14635286-1.pdf (acesso em 08/03/24)
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1 - Assunto de Fiscalizagdo: CUMPRIMENTO DAS INSTRUGOES DO TCE
1.1 - Cl01 - Cumprimento das entregas da documentacgao exigida pelo TCE

Todos os documentos foram entregues no prazo estabelecido.

2 - Assunto de Fiscalizagdo: LRF

2.1- GF15 - Analise da Receita (Execugdao Orgamentaria)

Previsao acumulada R$ 1.920.165.384,12 |
Realizagao acumulada RS 1.523.208.013,34 ‘
Variagao R$ -396.957.370,78 1 -20,6731%

Da analise do comportamento das receitas, constatamos uma situagédo desfavoravel, uma vez
que ficou aquém da meta de arrecadagdo, demonstrando, portanto, descumprimento das
Metas Fiscais.

2.2 - GF16 - Analise da Despesa (Execugao Orgamentaria)

Receitas Realizadas |  R$1.5623.208.013,34
Despesas Liquidadas até o Periodo |  R$1.633.278.954,26 i
'Resultado da Execugdo Orcamentaria = RS -10.070.940,92 |  -0,6612%

Da analise do comportamento das receitas arrecadadas e despesas liquidadas, observamos
uma situagéo desfavoravel em virtude da ocorréncia de déficit, uma vez que ficou aquém da
meta de arrecadagdo, demonstrando, portanto, desequilibrio financeiro.

2.3 - GF20 - Analise do Resultado Primario - LOA Atualizada X Meta da LDO

Resultado Primario Previsto na LOA R$ -23.678.487,10 e
Resultado Primario do Anexo de Metas da LDO RS 44.235.000,00 !
Diferenga RS -67.863.487,10 287,2105% 5

Diante das alteragdes orcamentarias, verifica-se que o Resultado Primario Previsto na LOA
atualizada foi inferior ao consignado no Anexo de Metas da LDO, demonstrando, portanto,
incompatibilidade com a meta estabelecida.

Pelo exposto, cabera & Auditoria observar a ocorréncia de eventuais alertas efetuados, sem
as devidas medidas de ajustes, consignando a ocorréncia em item proprio do relatério das
contas anuais.

2.4 - GF22 - RPPS - Previsdo X Realizagao das Receitas Previdenciarias

A analise encontra-se prejudicada uma vez que o Municipio nao possui Regime Prdprio de
Previdéncia Social.

2.5- GF23 - RPPS - Andlise das Disponibilidades Financeiras do Regime Previdenciario

A analise encontra-se prejudicada uma vez que o Municipio ndo possui Regime Proprio de
Previdéncia Social.
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2.6 - GF24 - Analise do Resultado Nominal - Resultado Realizado X Meta da LDO

Resultado Nominal Realizado no Exercicio R$ 186.290.522,26 |
Resultado Nominal Previsto no Anexo de Metas | R$ -16.992.000,00 |
Diferencga R$ 203.282.522,26 | 109,1212%

Diante dos dados acima, verifica-se que o Resultado Nominal apurado no exercicio
demonstrou uma situagao favoravel, visto que superou a pretensao estabelecida na meta
anual.

2.7 - GF26 - Analise dos Restos a Pagar - Movimentagao até o Periodo

Orgao RP Proces RP Nao
Proces
PREFEITURA MUNICIPAL MAUA R$ 91.310.507,70 R$ 65.042.827,43
SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE MAUA - SAMA | RS 46.246,52 | RS 205.410,94

Movimentagao no Exercicio

Nome Orgéo Inscrigoes | Pagamentos Cancelamentos
PREFEITURA MUNICIPAL MAUA | R$ 86.310.465,18 | RS 100.849.206,92 | R$ 36.693.436,05

SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO | R$  597.847,06 | RS 201.743,76 | R$  49.913,71
DE MAUA - SAMA | |

Posigado atual

Nome Orgao RP Proces | RP Nao Proces | Red Esperada

PREFEITURA MUNICIPAL MAUA | R§ 71.031.245,41 i RS 34.089.911,93 | R$ 78.176.730,10
‘ [
! 4
| SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO | RS 19947494 | RS 39837212 | R§ 125.828,83
DE MAUA - SAMA . ! '

Diante das baixas ocorridas até o periodo em parametros que evidenciam uma tendéncia de
redugdo integral do montante de restos a pagar, observa-se uma situagao financeira ajustada,
sendo desnecessaria, portanto, a emissao de alerta.

2.8 - GF27 - Despesas com Pessoal

Visando a um melhor acompanhamento, demonstramos a sequir as informagoes apuradas
nos trés quadrimestres imediatamente anteriores, bem como no quadrimestre ora analisado:

Periodo Gastos | RCL | % Gasto | % Permitido Legal
12/2022 | RS 466.339.780,34 | RS 1.392.604.637,98 | 33,4869% 54,0000%

| 4/2023 | RS 488.325.643.73 | RS 1.403.460.572,54  34,7944% 54,0000%

| 8/2023 | R$510.136.156,27 | RS 1.370.974.060.817  37,2098% | 54,0000%

; 54,0000%

| 12/2023 | RS 529.669.835,35 | RS 1.412.579.591,28 = 37,4966% |
Diante dos elementos apurados acima, verificamos que a despesa total com pessoal ndo superou
o limite previsto no art. 20, inciso lll, da Lei Complementar n.° 101, de 04/05/2000, ndo sendo
necessaria a emissao de alerta ao Poder em tela, tendo em vista que o percentual apurado acima
néo uffrapassou aque!e prewsto no art. 59, § 1°, inciso Il, da Lei supracitada.
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2.9 - GF28 - Divida Consolidada

| Periodo RCL DCL % Divida |
| 12/2023 | RS 1.414.079.591,28 R$1.211.154.543,31 |  856497% ,i
| |
| 8/2023 | RS 1.370.974.060,81 RS 1.186.453.519,95 86,5409% ;

Da analise do percentual apurado no quadrimestre, observamos que o Municipio encontra-se
devidamente ajustado ao limite de 120,00% da RCL, demonstrando o cumprimento do
disposto no artigo 3° inciso ll, da Resolugdo n° 40 do Senado Federal, nao sendo necessaria
a emissao de alerta ao Poder em tela, tendo em vista que o percentual apurado acima nao
ultrapassou aquele previsto no art. 59, § 1°, inciso lll, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

2.10 - GF29 - Analise das Operagoes de Crédito (exceto ARO)

RCL R$ 1.414.079.591,28
Operagoes de Crédito (exceto ARO) R$  37.433.435,17 2,6472%
Limite Legal: RS 226.252.734,60

Da analise do percentual apurado no quadrimestre, observamos que o Municipio encontra-se
devidamente ajustado ao limite de 16,00% da RCL, demonstrando o cumprimento ao disposto
no Inciso |, do artigo 7° da Resolugdo n° 43 do Senado, encontrando-se abaixo do percentual
de 90,00% do limite, sendo desnecessaria, portanto, a emisséao de alerta.

2.11 - GF30 - Andlise das Operagoes de Crédito por Antecipagdo da Receita
Orgamentaria (ARO)

Analise prejudicada em virtude da auséncia de saldo decorrente de contratagdo de
empréstimo por antecipagao da receita orgamentaria

2.12 - GF31 - Analise de Concessao de Garantias

'RCL | RS$1.414.079.591,28 | DCL
' Concessoes de Garantias ' RS 000 |  00000% |
' Limite Legal | RS 311.097.510,08 ‘ B

Da analise do percentual apurado no quadrimestre, observamos que o Municipio encontra-se
devidamente ajustado ao limite de 22,0000% da RCL, demonstrando o cumprimento do
disposto no artigo 9° da Resolugéo n® 43 do Senado, encontrando-se abaixo do percentual de
90,00% do limite, sendo desnecessaria, portanto, a emissao de alerta.
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2.13 - GF32 - Andlise da Aplicagao de Recursos decorrentes da Alienagao de Ativos

| Nome do Orgao | Saldo Anterior Receitas de Aplicagbes Saldo a

| Alienagao Efetuadas Aplicar
PREFEITURA | R$ 2.514.518,92 R$ 20.061,00 R$ 3.621.531,93 | R$ -1.086.977,71
MUNICIPAL MAUA | b

De acordo com o quadro acima, verifica-se que as receitas derivadas de aliena¢des de bens
e direitos que integram o patriménio publico foram aplicadas na sua totalidade durante o
exercicio, cabendo a auditoria confirmar in loco os valores e a sua destinagéo, nos termos do
artigo 44 da Lei Complementar 101/00 e, se o caso, o atendimento as regras da Lei Federal
8.666/93, apontando eventuais irregularidades nos itens proprios do relatério das contas

anuais.
Nome do Orgégo Saldo | Receitasde | Aplicagoes ‘ Saldo a
- ~ Anterior 1_ Alienagao Efetuadas Aplicar
SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO | RS 0,20 1

RS0,00 | RS0,00 | RS 0,00
DE MAUA - SAMA B

De acordo com o quadro acima, verifica-se que as receitas derivadas de alienagées de bens
e direitos que integram o patriménio publico néo foram aplicadas na sua totalidade durante o
exercicio, cabendo a auditoria confirmar in loco a destinagdo dos valores aplicados no
exercicio e a destinagdo do saldo vinculado no exercicio seguinte, considerando os termos
dos artigos 44, 8° par.tnico e 50, inc. |, todos da Lei Complementar 101/00 e, se o caso, o
atendimento as regras da Lei Federal 8.666/93, apontando eventuais irregularidades nos itens
proprios do relatorio das contas anuais.

2.14 - GF38 - Operagoes de Crédito X Despesas de Capital (regra de Ouro)

Operagdes de Crédito (exceto ARO) R$ 37.433.435,17
Despesas de Capital Liquidadas RS 167.759.697,53
Resultado Apurado ' RS -130.326.262,36

Conforme o quadro acima, verificamos que o Orgéo realizou operagées de creédito em valor
inferior as despesas de capital liquidas (dedugées do §°3, art. 32 da LRF), estando, portanto,
de acordo com o disposto no inc. lll do art. 167 da CF/88. Diante disso, a auditoria devera
confirmar os valores in loco, informando eventuais irregularidades no relatorio das contas
anuais.

2.15 - GF52 - Divida de Curto Prazo

‘ Nomenclatura Saldo Periodo Movimento do Periodo Saldo Para o

. Anterior Inscrigao Baixa Periodo Seguinte

I Restos a Pagar |R$ 91.310.507,70 | R§  56.635.374,84 RS$ 76.914.637,13 |R§ 71.037.246,41
Processados

| Restosa Pagar |RS 65.042.827,43 | RS 29.675.090,3¢ RS 6062800584 (RS 34.089.911,93

Nao Processados

| Consignagoes RS 270297227 | RS  36.109.037.92 | RS 35.656.487,78 |[RS 3.155.522,41 |
[ Depasitos RS 17.641374.08 RS 11466.279.84 RS 026391660 RS 19.843.738,32
T RS 141.625.077,58 | RS 1.020.547.733.563 | RS 1.639.292.868.07 |RS 232.079.932,04 i
Total |R$ 318.522.759,06 | RS 2.063.433.516,47 RS 2.021.755.934,42 RS 360.200.341,11 |

‘EUN'OS
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2.16 - GF56 - Analise do artigo 167-A da CF/1988

Receita Corrente Arrecadada (Ente)
| Prefeitura e Demais Orgéos (a) | RS 1.448.135.922,74
! Despesa Corrente Liquidada (Ente)
 Prefeitura, Camara e Demais Orgéos (b) RS 1.387.483.753,03
| Resultado do Ente Municipal '
| Percentual (c) = (b) /(a) ! 95,81%

O resultado apurado mostra que o Ente superou o limite do artigo 167-A (95,00%) da
Constituicdo Federal de 1988. Nestes termos, deve o orgdo adotar as medidas cabiveis
conforme estabelece a legislagdo aplicavel a situagéo.

3 - Assunto de Fiscalizagdo: ENSINO

3.1 - AEO2 - Planejamento Atualizado de Aplicagdo em Ensino

Receita Prevista Atualizada RS 1.130.507.000,00
Despesa Fixada Atualizada R$ 343.203.680,00
indice Apurado 30,3584%

Ap6s as alteragbes orgamentarias, realizadas até o periodo, foram mantidas dotagoes
suficientes para atendimento da aplicagao do percentual minimo de 25,0000% na manutengao
e desenvolvimento do ensino, exigido no art. 212 da CF.

3.2- AE03 - Aplicagao de Recursos Proprios em Ensino com base na Despesa Liquidada

Receita RS 1.035.883.150,97 |

Despesa Empenhada ' RS 308.679.643,11 29,7987%
Despesa Liquidada | RS 302.993.469,92 29,2498%
Despesa Paga | RS 294.413.328,76 28,4215%

Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicagdo favoravel
ao atendimento do disposto no art. 212 da CF.

3.3- AE04 - Aplicagao de Recursos Proprios em Ensino com base na Despesa Empenhada

[Receita RS 1.035.883.150,97 |

Despesa Empenhada RS 308.679.64311 | 29,7987%
| Despesa Liquidada RS 302.993.469,92 29,2498% i
"Despesa Paga " RS 29441332676 | 26.4215% |

Com base na Despesa Empenhada, o Municipio atendeu ac disposto no art. 212 da CF.




i

] Prefeitura do Municipio de Maua
Controladoria-Geral do Municipio

A4
Bhaad 'y b1

Gabinete da Controladoria-Geral

3.4 - AEO0S - Aplicagao de Recursos do FUNDEB
Receita Desp't;s'a_Empenhada
R$ %
R$ 118.857.470,57 R$ 118.857.470,00 100,0000%

Com base na Despesa Empenhada, verifica-se que o Municipio apresenta percentual
favoravel ao atendimento do art. 25 da Lei 14.113/20.

3.5- AE06 - Aplicagao de Recursos do FUNDEB com profissionais da Educagao Basica

Receita Despesa Empenhada
RS %
RS 118.839.669,62 99,9850%

RS 118.857.470,57

Com base na Despesa Empenhada, verifica-se que o Municipio apresenta percentual
favoravel ao atendimento do art. 26 da Lei 14.113/20.

3.6 - AE08 - Repasses Decendiais (Estimado)
25% dos Impostos - Retengoes ao Fundeb [ Repasses até o Periodo
| R$ | %
R$ 122.660.608,75 | R$138.190.744,16 | 112,6611%

Verifica-se que o Municipio, até o presente trimestre, efetuou repasses as contas vinculadas
em valores que indicam o atendimento ao disposto no art. 69, §5° da Lei Federal 9.394/96.

4 - Assunto de Fiscalizagao: SAUDE
4.1 - AS02 - Planejamento Atualizado de Aplicagao em Saude

Receita Prevista Atualizada | RS 1.118.595.000,00
Despesa Fixada Atualizada RS 266.022.461.97

indice Apurado 23,7997%

Apds as alleragbées orgamentarias, realizadas até o periodo, foram mantidas dotagées
suficientes para atendimento da aplicagdo do percentual minimo de 15,0000% nas agédes e
servigos de saude, exigido no art. 77, inc. Il e §4° do ADCT da CF.

4.2 - AS03 - Aplicagao de Recursos Proprios em Satde com base na Despesa Liquidada

' Receita B RS 1.024.795.823,28

' Despesa Empenhada RS 228.094.491,93 | 22,2576%

| Despesa Liquidada RS 227.424.115,22 ; 22,1921%
iDespesa Paga RS 224.922.899,04 | 21,9481% |

Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicagao favoravel
ao atendimento do disposto no art. 77, inc. lll e §4°, do ADCT da CF.
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4.3 - AS04 - Aplicagao de Recursos Préprios em Satude com base na Despesa Empenhada

Receita | R$1.024.795.823,28 )

Despesa Empenhada RS 228.094.491,93 22,2576% |
Despesa Liquidada RS 227.424.115,22 22,1921%
Despesa Paga RS 224.922.899,04 21,9481%

Com base na Despesa Empenhada, o Municipio atendeu ao disposto no art. 77, inc. lll e

§4° do ADCT da CF.

5 - Assunto de Fiscalizagio: BALANCO ORCAMENTARIO - QUADRIMESTRAL
5.1 - ANALISE DO RESULTADO ORGAMENTARIO (DADOS ISOLADOS DA PM)

Receitas Previsao Realizagao AH% AV%
Receitas Correntes RS 1.778.503.384,12 | RS 1.577.208.426,61 | -11,32% | 104,18% |
Receitas de Capital RS 291.565.000,00 | RS  75.072.090,60 | -74,25% 4,96%
Dedugbes da Receila R$ -157.574.000,00 | RS -138.348.480,48 | -12,20% -9,14%
Receitas Intraorgamentarias RS 0,00 | RS 0,00 0,00% 0,00%
Subtotal das Receitas Orgam. R$ 1.912.494.384,12 | RS 1.513.932.036,73 | -20,84% | 100,00%
Oultros Ajustes B }ﬂ TRTRY R RS 0,00 0,00%
Total das Receitas Orgam. R$1.912.494.384,12 | R$ 1.513.932.036,73 100,00%
- o RS -396.562.347,29 - -20,84% |
Despesas Fixagao Final Execugdo | AH% AV%
Despesas Correntes (R$ 1.470.326.877,38 |R$ 1.335.568.794,84 | 9.17% 85,69% |
i Despesas de Capital RS 470.880.864,85 |RS 176.380.329,27 | 62,54% 11,32% |
Reserva de Contingéncia RS 10.99 | Syt iae e o et
Despesas Intraorgamentarias RS 0,00 |RS 0.00 0,00% 0,00%
Repasses de duodecimos RS  44.593.000,00 (RS 44.593.000,00 0,00% 2,86%
(-) Devolugao de duodécimos |' RS  4.501.01587 l 0,29%
Transf. Financeira a Adm. Indireta iRS 6.600.000,00 |RS 6.600.000,00 0,00% | 0.42%
Subtotal das Despesas 'RS 1.992.400.753,22 |RS 1.558.641.108,24 | 21,77% 100,00%
TOuosAuses [ RS 0,00 T 000% |
Total das Despesas RS 1.992.400.753,22 RS 1.558.641.108,24 | 100.00%
Economia Orgamentaria ! R$ 43375964498 | 27 83%
Resultado da Execugao Orgamentana | | RS -44.709.071.51 -2,95% |

O Resultado Geral da Execugao Orgamentaria, apurado com base nos dados enviados pela
origem, demonstra que o orgéao registrou um déficit no periodo, correspondendo a -2,95%

da receita realizada.
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5.2 - ANALISE DO RESULTADO ORGAMENTARIO (DADOS ISOLADOS DA PM) - LIQUIDAGAO

Receitas Realizadas R$ 1.652.280.517,21 '
Dedugées da Receita - RS 138.348.480,48
Despesas Liquidadas RS 1.482.274.003,77
Repasse de Duodécimos RS  44.593.000,00 ‘
Devolugéo de Duodécimos RS  4.501.01587 |
Transferéncias Financeiras para Adm Indireta ‘ 1 RS 6.600.000,00
Resultado da Execugao Or¢gamentaria R$ -15.033.981,17

O Resultado da Execugdo Org¢amentaria foi apurado com base nos empenhos liquidados.

Relatério emitido pelo TCESP - file:///C:/Users/Goncalap/Downloads/14663870-3.pdf (acesso em 08/03/24)

Com base no acompanhamento diario realizado pela Controladoria-Geral junto ao sitio do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - https:/transparencia.tce.sp.gov.br/municipio/maua/2023/relatorio-instrucao
(acesso em 08/03/2024), informamos que houve apontamentos nos meses de setembro, outubro, novembro
e dezembro de 2023, cujos registros foram encaminhados as areas pertinentes, através da Auditoria da

Controladoria-Geral, por meio da Comunicacéo Interna n® 076/2024, com prazo de resposta de 15 dias.

16. Demandas do Controle Externo
A Controladoria-Geral do Municipio atende as orientagées e as determinagdes do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo no exercicio de sua missao institucional. Ademais, a Municipalidade, através
da Controladoria-Geral, responde a outras determinagdes de outros Orgaos de Controle Externo como Tribunal
de Contas da Unido, Controladoria Geral da Unido, Ministério Publico do Estado de S&o Paulo. No 3°
Quadrimestre de 2023 recebemos Solicitagdes, Pedidos de Informagoes, Oficios e Requisigdes, conforme
numeros abaixo:
e Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo — TCE/SP: 59
» Requisigoes: 56
P Seletividade: 03

* Tribunal de Contas do Unido — TCU: 00
= Oficios: 00

« Controladoria Geral da Uniao - CGU: 00
= Oficios: 00

e Ministério Publico do Estado de S3o Paulo — MP/SP: 11
= Oficios: 11
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17. TCs Dependente e Referenciados

Alertamos para o acompanhamento diario, por parte da Controladoria-Geral do Municipio, dos
Processos TC dependentes e referenciados ao Processo TC Principal 4583/989/23 — Contas Anuais — Exercicio
2023:

TC Principal | TC Dependente | Assunto Movimentagao
4583/989/23 7532/989/23 | Fiscalizagao Ordenada Nacional Autos a DF-06.4 (evento ©1) |
; Operacao Educagao
| 4583/989/23 10753/989/23 | Declaragao — Pagamento de Precatdnos Providéncias Cumpridas (evento 22)

4583/989/23 16951/989/23 Oficio n® 128002/23, Processo DEPRE n®
| 9000554-09.20145.8.26.0500/03
4583/989/23 21439/989/23 | Oficio n® 175/2023 - Regularidade no | Providéncias Cumpridas (evento 20)
Pagamento de Precatérios Judiciais | ) - ]
4583/989/23 21608/989/23 | Oficio n® 177/2023 — Declaragdes em 1 Providéncias Cumpridas (evento 21)
atendimento as exigéncias legais |

Anotagao GDF-06 (evento 23)

18. Auditoria / Visitas a Proprios Publicos

A Controladoria-Geral do Municipio promove Auditorias e Acompanhamentos dos préprios
publicos da Municipalidade a fim de verificar a prestagao do servigo publico, a estrutura dos equipamentos
e a atuagao profissional dos servidores publicos. Os repectivos Relatorios sdo encaminhados a Secretaria

envolta na Auditoria/Visita, a Secretaria de Governo e ao Excelentissimo Senhor Prefeito.

Apos a ciéncia do Chefe do Poder Executivo, os relatorios individualizados de cada proprio
publico serdo anexados ao Relatério Quadrimestral em apreciagdo e encaminhados ulteriormente a
Cortes de Contas.

Com base no Organograma editado pela Controladoria-Geral do Municipio, 0s quadros abaixo
explicitam as Secretarias Municipais, e seus respectivos equipamentos/proprios publicos, que receberam

visitas no exercicio de 2023:
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Secretaria de Educagao

Secretaria Equipamento Visita Relatério |
| Educagdo | Alice Tilio Jacomussi 20/03/23 Visita — Controladoria 1° Quadrimestre N
| Educacdo | E.M. Américo Perrella 09/08/23 Visita — Controladoria 2° Quadrimestre i
Educacio | E.M.Ana Augusta de Souza 19/10/22 Visita — Controladoria 2022 = i
| Educacao |_E.M. Carolina Moreira da Silva 08/09/22 Visita — Controladoria 2022 |
| Educagao | E.M. Chico Mendes 01/12/22 Visita — Controladoria 2022 .
| Educagao | EMEJA Clarice Linspector 01/12/22 Visita — Controladoria 2022 '
Educacdo | E.M. Cora Coralina 06/09/22 Visita — Controladoria 2022
| Educagao | E.M. Darci Ap. Fincatti Fornari 16/11/22 Visita - Controladoria 2022
| _Educagdo | E.M. Darcy Ribeiro 19/10/22 Visita — Controladoria 2022
| Educagdo | E.M. Dom Hélder P. Camara 26/09/22 Visita — Controladoria 2022
Visita - Controladoria 2° Quadrimestre Fiscalizagao |
Educacao | E.M Florestan Fernandes 09/08/23 Ordenada - TC 7140/989/22 (08,09/11/21 e 28/04/22) |
Educacdo | E.M. Francisco Ortega 09/08/23 Visita — Controladoria 2° Quadrimestre :
Educagdo | E.M. Galdino Jesus dos Santos 04/05/23 Visita - Controladoria 2° Quadrimestre
Educacdo | E.M. Geovane Oliveira Lacerda 19/10/22 Visita - Controladoria 2022
Educacdo | E.M. Guilherme Primo Vidotto 06/09/22 Visita — Controladoria 2022
Educacdo | E.M. Guimar3es Rosa 01/12/122 Visita - Controladoria 2022 |
Educagdo | E.M. Herbert de Souza 11/05/23 _Visita — Controladoria 2° Quadrimestre ]
Educacdao | E.M. Jeanete Beauchamp 05/09/22 Visita — Controladoria 2022
| Educacdo | E.M. Jodo Rodrigues Ferreira 26/09/22 Visita — Controladoria 2022
Educacao | E.M. Jonathan G. L. Pitondo 16/04/23 Visita - Controladoria 1° Quadrimestre
| Educacgao | E.M. José Rezende da Silva 15/06/23 __ Visita = Controladoria 1° Quadrimestre
| Educagdo | E.M. José Tomaz Neto 15/03/23 Visita — Controladoria 1° Quadrimestre
Educacdo  E.M. Lucinda Petigrossi Castabelli | 05/09/22 Visita — Controladoria 2022
Educacdao | E.M. Lysiane Pereira Galvao 08/09/22 Visita — Controladoria 2022
| Educacao | E.M. Marcia Regina Abraham 26/07/23 Visita - Controladoria 2° Quadrimestre
| Educagdo | E.M. Maria Rosemary de Azevedo [ _05/09/22 | Visita — Controladoria 2022
| Educacdo | E.M. Maria Wanny Soares Cruz ] 02/05/23 Visita - Controladoria 2° Quadrimestre f
Educacao | E.M. Marli Rodrigues de Souza | 05/09/22 Visita - Controladoria 2022 |
| Educagdo | E.M.Martins Luther King | 26/07/23 Visita - Controladoria 2° Quadrimestre !
! Educacao | E.M. Monteiro Lobato | 09/08/23 __Visita - Controladoria 2° Quadrimestre J
Educacdao | E.M. Nathércia Ferreira Perrella 09/05/23 Visita — Controladoria 2° Quadrimestre _l
: Educacdao | E.M. Neuma Maria da Silva 10/05/23 Visita — Controladoria 2° Quadrimestre f
| Educagao | E.M. Oswald de Andrade 09/05/23 Visita - Controladoria 2° Quadrimestre _
Educacdao | E.M. Paulo Freire | 0e/o4/22 Visita - Controladoria 2022
Educacao | E.M. Prof® Patricia Martinelli | 09/08/23 Visita — Controladoria 2° Quadrimestre
Educacdao | E.M. Perseu Abramo | _11/05/23 Visita - Controladoria 2° Quadrimestre
Educacao | E.M. Rosa Maria Frare | 05/05/23 Visita — Controladoria 2° Quadrimestre
Educacdo | E.M. Rosa M® Martins dos Santos 26/04/23 Visita - Controladoria 1° Quadrimestre
Educacao | E.M. Samir Auada 14/08/23 Visita - Controladoria 2° Quadrimestre
Educacao | E.M. Tania Geraldo 05/05/23 Visita — Controladoria 2° Quadrimestre
| Educacao | E.M. Terezinha Leardini Branco 23/03/22 Visita - Controladoria 2022
Educagcao | E.M. Therezinha DamodelLima | 11/05/23 Visita - Controladoria 2° Quadrimestre N
Educagao |_E.M. Ver. Alberto Betio P. Justino | 27/07/23 Visita — Controladoria 2° Quadrimestre
Educacao | E.M.Zeny Machado Chiarotto | 26/04/23 | Visita - Controladoria 1° Quadrimestre
Educacao | Anexo Almoxarifado 26/07/23 Visita - Controladoria 2° Quadrimestre
Educacao | Casa da Crianca Auta de Souza 26/07/23 _Visita — Controladoria 2° Quadrimestre
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Secretaria de Saude
Secretaria Equipamento Data Relatério o
Saude UBS Vila Carlina 24/04/23 Visita — Controladoria 1° Quadrimestre
Saude UBS Capuava 03/05/23 Visita - Controladoria 2° Quadrimestre
Saude UBS Itapark 26/04/23 Visita — Controladoria 1° Quadrimestre
Saude UBS Feital 19/04/23 Visita — Controladoria 1° Quadrimestre
Saude UBS Florida 26/04/23 Visita — Controladoria 1° Quadrimestre
Saude UBS Guapituba 02/05/23 Visita — Controladoria 2° Quadrimestre
Saude UBS Jd. Maua 26/04/23 Visita - Controladoria 1° Quadrimestre
Saude UBS Jd. Kennedy 19/04/23 Visita - Controladoria 1° Quadrimestre
Satde UBS Oratério B N 26/04/23 | Visita - Controladoria 1° Quadrimestre
Salde UBS Paranavai 26/04/23 Visita - Controladoria 1° Quadrimestre
Saude UBS Parque das Américas 19/04/23 Visita — Controladoria 1° Quadrimestre
| saude UBS Parque Sdo Vicente 24/04/23 Visita — Controladoria 1° Quadrimestre
Saude UBS Primavera 02/05/23 | Visita - Controladoria 2° Quadrimestre
Saude UBS Santa Lidia 02/05/23 Visita — Controladoria 2° Quadrimestre
Saude UBS Santista 03/05/23 Visita — Controladoria 2° Quadrimestre
Saude UBS Sao Joao 03/05/23 Visita - Controladoria 2° Quadrimestre
Sande UBS Sonia Maria 20/04/23 Visita — Controladoria 1° Quadrimestre
Saude UBS Vila Assis 19/04/23 Visita — Controladoria 1° Quadrimestre
Saude UBS Zaira | 02/05/23 Visita — Controladoria 2° Quadrimestre
Saude UBS Zaira Il 02/05/23 Visita — Controladoria 2° Quadrimestre
Saude UBS Zaira lll 02/05/23 | Visita — Controladoria 2° Quadrimestre
Saude UBS Macuco B 03/05/23 | Visita - Controladoria 2° Quadrimestre
Saude UBS Vila Magini 24/04/23 Visita — Controladoria 1° Quadrimestre
Saude UPA Zaira 02/05/23 Visita — Controladoria 2° Quadrimestre
Saude UPA Magini 24/04/23 Visita - Controladoria 1° Quadrimestre
~Saade UPA Vila Assis 19/04/23 | Visita - Controladoria 1° Quadrimestre
Saude UPA Barao de Maua 20/04/23 Visita -~ Controladoria 1° Quadrimestre
| Saude Vigilancia Sanitdria /[Epidemiclogica / Saude Ambiental 09/11/23 Visita — Controladoria 3° Quadrimestre
| Saude | Saude Bucal / Saude Mental 09/11/23 Previsao de Visita 1° Quadrim.2024
Saude Academias da Saude 06/11/23 Previsao de Visita 1° Quadrim.2024
__Saude Programa Maua de Bem coma Vida 06/11/23 Previsdo de Visita 1° Quadrim.2024
__ Saude Assisténcia Farmacéutica - 06/11/23 Visita — Controladoria 3° Quadrimestre
Saude Farmacias Populares 06/11/23 Previsdo de Visita 1° Quadrim.2024 |
Saude CAPS Adulto / CAPS Infantil / CAPS Alcool e Drogas 07/11/23 Visita — Controladoria 3° Quadrimestre
_ Saude CEMMA - Centro de Especialidades Médicas de Maua 07/11/23 Previsao de Visita 1° Quadrim.2024
__Saude Centro Referéncia Saude da Mulher, Criancae Adolescente| 07/11/23 | Visita — Controladoria 3° Quadrimestre
Saude Centro Integrado da Pessoa com Deficiéncia - CER 07/11/23 Visita — Controladoria 3° Quadrimestre
Salde CEO - Centro de Especialidades Odonltolégicas 07/11/23 Previsao de Visita 1° Quadrim.2024
Salde Cerest {Centro de Referéncia Saude do Trabalhador) 07/11/23 Visita — Controladoria 3° Quadrimestre
Saude CRS - Centro de Referéncia em Saude 08/11/23 Visita — Controladoria 3° Quadrimestre
Saude Departamento de Controle de Zoonoses - DCZ 08/11/23 Previsao de Visita 1° Quadrim.2024
Saude Farmacia Popular Centro 08/11/23 Previsao de Visita 1° Quadrim.2024
Saude Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini 20/04/23 Visita — Controladoria 1° Quadrimestre
Saude Laboratéric Regional de Préteses Dentérias 08/11/23 Previsao de Visita 1° Quadrim.2024
| Saude NAVIS (Nucleo de Atencao a Violéncia Sexual) | 08/11/23 Visita — Controladoria 3° Quadrimestre
| Saude Ouvidoria SUS | 09/11/23 | Visita - Controladoria 3° Quadrimestre
| saude SAD - Servigo Atengao Domiciliar ! 09/11/23 | Previsao de Visita 1° Quadnm.2024
| Salde | Residéncia Terapéutica Adullo | 09/11/23 | Previsdo de Visita 1° Quadrim.2024
[__ Saude | Republica Terapéutica Infantojuvenil 09/11/23 | Previsdo de Visita 1° Quadrim.2024
| Saude | Consultério de Rua | 09/11/23 | Previsao de Visita 1° Quadrim.2024
Saude Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU) | 09/11/23 | Previsao de Visita 1° Quadnim.2024
Saude SAMU - 192 10/11/23 | Previsao de Visita 1° Quadrim.2024
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Secretaria de Assisténcia Social / Secretaria de Politicas Publicas para Mulheres

Secretaria Equipamento Data Relatério ___i]
Assisténcia Social CRAS Feital 12/07/23 Visita - Controladoria 2° Quadrimestre
Assisténcia Social CRAS Macuco 10/07/23 Visita - Controladoria 2° Quadri
Assisténcia Social | CRAS Oratério 10/07/23 | visita - Controladoria 2° Quadri
Assisténcia Social | CRAS Parque das Américas 11/07/23 Visita — Controladoria 2° Quadrimestre
Assisténcia Social ! CRAS Sio Joio 10/07/123 Visita - Controladoria 2° Quadrimestre |
Assisténcia Social | CRAS Vila Mercedes 11/07/23 Visita - Controladoria 2° Quadrimestre |
Assisténcia Social CRAS Zaira 12/07/23 Visita - Controladoria 2° Quadrimestre
Assisténcia Social CREAS Vila Bocaina 10/07/23 Visita - Controladoria 2° Quadrimestre
Assisténcia Social CREAS Matriz 12/07/23 Visita — Controladoria 2° Quadrimestre
Assisténcia Social Centro POP 13/07/23 Visita - Controladoria 2° Quadrimestre
Assisténcia Social | Albergue Municipal 13/07/23 Visita - Cor ia 2° Quadrimestre
Assisténcia Social | Conselho Tutelar 11/07/23 | Visita - Controladoria 2° Quadrimestre
Assisténcia Social | Cadastro Unico 11/07/23 Visita — Controladoria 2° Quadrimestre
Assisténcia Social | Lar do Menor Sol da Esperanga 05/10/22 Visita — Controladoria 2022
Assisténcia Social | Associacao Brasileira de Acdo Social Cristd - ABASC 11/05/22 Visita — Controladoria 2022 |
Assisténcia Social Associacao Brasileira de Acdo Social Crista - ABASC 11/05/22 Visita — Controladoria 2022 '
| Assisténcia Social Instituto de Incentivo & Vida — Isabel Soler 10/11/23 Previsdo de Visita 2° Quadrim.2024
Assisténcia Social Instituto Monsenhor José Benedilo Antunes 10/11/23 Previsdo de Visita 2° Quadrim.2024 |
Assisténcia Social | Associacho de Pais e Amigos dos Excepcionais de Maud - APAE 10/10/22 Visita - Controladoria 2022 :
Assisténcia Social | Associagao de Pais e Amigos dos Surdos de Maua - APASMA | 10/11/23 Previsdo de Visita 2° Quadrim.2024 |
Assisténcia Social | Nova Era Novos Tempos 04/10/22 Visita — Controladoria 2022 :
Assisténcia Social | Associacio Estrela Azul 10111/23 | Previsao de Visita 2° Quadrim.2024 |
Assisténcia Social | Recanto Infantil Tia Célia 10/11/23 | FPrevisaode Visita 2° Quadrim.2024
Politicas Publicas Mult Secretaria de Politicas Publicas para Mulheres 10/08/22 Visita — Controladoria 2022
Politicas Publicas Mulheres | Conselho Municipal dos Direitos da Mulher 10/11/23 Previsdo de Visita 2° Quadrim.2024
Poli [ Mulk | Delegacia de Defesa da Mulher - DDM 10/08/22 Visita — Controladoria 2022
Politicas Publicas Mulheres | _Policia Militar 13/11/23 | Previsao de Visita 2° Quadrim.2024
.[ Politicas Publicas Mulheres | Centro de Referéncia de Alendimento a Mulher - CRAM ZAIRA | 13/11/23 Previsao de Visita 2° Quadrim.2024
| Politicas Publicas Mutheres | CRAM Macuco 13410g; | PrevisAodeVisia 2t Qaadm.2024: |
Politicas Publicas Mulheres | CRAM Oratério 13/14/23 | Previsaade Visita 2° Quadrim.2024
| Politicas Pablicas Mutheres | CRAM Parque das Américas 1af1jsg | FrevistodeNlia 2 Quadim: 2024
Politicas Publicas Mulheres | CRAM Feital 14/11/23 Previsdo de Visita 2° Quadrim.2024
Politicas Pablicas Mulheres | CRAM Vila Mercedes 14111723 ey e Yk s Quadnmf{)?f_ 4
| Politicas Publicas Mulheres | CRAM Méve! | 14/11/23 Previsao de Visita 2* Quadtim.2024
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Secretaria de Cultura
Secretaria Equipamento | Data | a Relatorio
Cultura Casa do Hip Hop 17/07/23 [ Visita — Controladoria 2° Quadrimestre
Cultura Museu Bardo de Maua 17107123 | Visita — Controladoria 2° Quadrimestre
Cultura Teatro Municipal 17/07/123 | Visita— Controladoria 2° Quadrimestre
Cultura Biblioteca Cecilia Meireles | 17/07/23 | Visita - Controladoria 2° Quadrimestre
Cultura Biblioteca Paulo Freire | 18/07/23 | Visita — Controladoria 2° Quadrimestre
Cultura Biblioteca Castro Alves |  18/07/23 Visita — Controladoria 2° Quadrimestre
Cultura Biblioteca Radamés Nardini | 18/07/23 Visita — Controladoria 2° Quadrimestre

Os Relatorios individualizados de cada proprio publico, retrocitado nas tabelas acima,
foram produzidos pela Auditoria da Controladoria-Geral e estdo encartados nos processos
administrativos referentes aos Relatorios Quadrimestrais. Uma copia de cada Relatdrio &
encaminhada a Secretaria Municipal correspondente e ao Chefe do Poder Executivo para ciéncia,
ulteriores deliberagoes e determinagées de medidas cabiveis com prazo de 15 (quinze) dias para
respostas e saneamentos. Apos, tais Relatérios ficam & disposicao dos Orgéos de Controle Externo.

19. Terceiro Setor
A Controladoria-Geral do Municipio procede a andlise, orientagdo e correigdo sobre a
legalidade dos repasses a entidades do Terceiro Setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos

resultados alcangados; e realiza visitas, agendadas ou nado, a Entidades.

Apés a realizagao das visitas, a Controladoria-Geral produz os respectivos Relatorios
pormenorizados e os encaminha aos Secretarios Municipais das respectivas pastas e ao Chefe do Poder
Executivo e os submete, também, a apreciagao dos Agentes de Fiscalizagdo do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo. Considerando a resposta da Secretaria de Finangas, através da Comunicagao
Interna n® 003/2024 - SF, abaixo temos a relagao de Entidades acompanhadas.

. retari .
[ Contratada N°®PA | Contrato Objeto Contratado Seargtaria Vigéncia
| Gestora
| | Meio 27/009/22 a
1 Wssociagao Amigo do Animal 1109/2023 | 116/2022 | Implantagdo do Centro de Protegio Animal Ambiente 26/09/24
| (Associagdo Brasileira de Agdo Social Cnsta - Servigo de Acolhimento Institucional para Cnangas | Assisténcia | 10/01/22 a
| 2 \ABASCCasale? 7712023 | 062022 e Adolescentes na Modalidade Casa Lar Social 08/01/24
Wssociagao Brasilera de Agao Social Cnista - Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas | Assisténcia | 27/02/23 a
3 |ABASC Casa 3 2163/2023 | 35/2023 | e Adolescentes na Modalidade Casa Lar Social 26/02/2024
Wssociagdo Brasilerra de Agdo Social Crista - | Servico de Acolhimento Institucional para Criangas | Assisténcia | 03/07/23 a
4 ABASC Casa 4 5713/2023 | 75/2023 e Adolescenles na Modalidade Casa Lar Social 02/01/24
| 02/01/23 a
5 lAssociagao Comunitana Oswaldo Alexandro 787/2023 | 007/2023 Programa de Atendimento & Crianga - Creche | Educagao 31/12/25
Wssociagao de Pais e  Amigos dos | Servigo de Protegao Social Especial para pessoas | Assisténcia | 07/01/19 a
6 Excepcionais de Maua - APAE 69/2023 | 009/2018 | com deficiéncia e suas familias | Social | 06/01/24
Wissociagdo de Pais e Amigos dos | Programa de Alendimento & Pessoas Portadoras de | 02/01/23 a |
7_Excepcionais de Maud - APAE 783/2023 | 002/2023 | Deficiéncia - intelectual. miltiplae TEA. | Educagéo | 31/12/25 |
Assocagao de Pais e Amigos dos Surdos de I Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas | Assisténcia 07/01/19a |
8 Maua - APASMA 68/2023 | 010/2019 | com Deficiéncia e suas Familias. 1 Socal 311223 |
: [ Programa de Atendimento & Pessoas Portadoras de | |
Wssociagao de Pais e Amigos dos Surdos de Deficiéncia - Ensino Especial - Pessoas surdas e | 02/01/23 a3
9 MMaua - APASMA _— 786/2023 | 001/2023 | com deficiéncia auditiva Educacdo | 3112125 |
hissociagao de Prevengao, Atendimento | i |
Especializado e Inclusdo da Pessoa com Programa de Atendimento a Pessoas Fortadoras de | 02/01/23a |

10 Deficiéncia — APRAESPI 78812023 | DDB/2023 | Defciéincia - Ensino Especial Educacio | 31/12/25
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| Treinamento e pratica na modahdade Voleibol com
| | grupos de Escolinhas/Iniciagdo e Representagdodo | Esportee | 17/06/19 a
11 |Associagdo de Voleibol Maud — AVM 530/2023 48/2019 | Municipio de Maus. Lazer 16/12/23
| | Ginastica Alternativa/Terapéutica (loga e plates),
. Aerdbica (step, Jump, Ritmos, Danga, Mx) e Esportee | 09/11/21a
12 Associagdo Desportiva do ABCD | 420/2023 | 7172021 Condicionamento fisico (funcional) Lazer 08/11/23
| Esportee | 17/06/19a
13 Associagao Ed.. Esportiva e Cultural TRYADE | 509/2023 | 43/2019 | Projeto GR Maua - Gindstica Ritmica. Lazer 16/12/23
| \Associagao Ed., Esportiva e Cultural TRYADE | | 27102/23 a
14 LE la Aberta | 003/2023 36/2023 | Projeto Escola Aberta na cidade de Maua. Educacio 26/02/24
| I Projeto: Literatura. Dramaturgia e Hislona em 18/08/22 a
115 A iagdo Educativa Esportiva e Cultural | 4459/2023 | 103/2022 | Quadnnhos. Cultura 17/08/23
[ | Projeto: Artes Visuais, Fotografia, Cmema, Atelé: de 18/08/22 a
16 ksociagio Educaliva Esportiva e Cultural 4457/2023 | 102/2022 | Ares Visuais e Fanzine. Cullura 17/08/23
; Associagao Educalva Madre Vicenza — i Programa de Atendimento a Cnanga 02/01/23 a
17 A agdo Educaliva Santa Terezinha 785/2023 | 005/2023 | - Creche Educagdo Infantil. Educacao 31112125
! Servico de Convivéncia e For Mo de |Assisténcia | 07/01/19a
' 18 |Associacao Estrela Azul 67/2023 | 008/2019 | Vinculos (SCFV) - Criangas e Adol tes Social 31/12/23
| |associagao Lirafut — Liga Regional de Arbitros | Esportee | 0711221 a
| 19 de Futebol do ABC 489/2023 | 97/2021 | Projeto: Futebol de Campo. Society e Futsal. Lazer 16/12/23
| |Associagao Liraful — Liga Regional de Arbitros | Esportee | 17/06/19 a
.20 de Futebo! do ABC i | 53612023 | 45/2019 Projeto: Futebol de Campo e Arbitragem Lazer 16/12/23
| \Associagao Lirafut — Liga Regional de Arbitros | Esportee | 07/04/23 a
| 21 de Futebo!l do ABC 3687/2023 | 123/2022 | Projeto Futsal Amador. Lazer 06/10/23
Projeto: Peguenas Criangas, Grandes Campedes | Esportee | 10/112/21a
22 Associacdo Mavaense de Tackwondo 445/2023 | 102/2021 | (BOX. MUAY THAY e JIU JITSU) Lazer 09/12/23
Projeto: Pequenas Cn‘an?s. Grandes Campebes | Esportee | 10/12/21a
23 Associagdo Mauaense de Taekwondo 447/2023 | 101/2021 | (TAEKWONDO e KARATE) Lazer 09/12/23
issociagdo  Mauaense dos Amigos do Esportee | 17/06/19a
24 Basquete — AMAB 508/2023 | 41/2019 | Projeto: Basquetebol! “Girafinhas do Basquete” Lazer 16/12/23
Associagido Recreativa Yntegragao Desportiva Esportee | 29/11/22 a
25 \Voleibol Maua - Arydevom 491/2023 89/2021 Modalidade: Voleibol Lazer 28/11/23
Programa de Atendimento 4 Crianga - Alendimento 02/01/23 a
26 [Casa da Crianga Aula de Souza 789/2023 | 006/2023 | as criangas da faixa etdria de creche. Educagdo | 31/12/25
ICentro de Assisténcia Social Sdo Pedro — Programa de Atendimento a Crianca - Alendimento 02/01/23 a
27 |CASSAP 782/2023 | 003/2023 | ademanda da modalidade de creche. _Educagdo_ | 31/12/25
_ Programa de Alendimento a Pessoas Portadoras de
Instituigdo  Cidade dos  Meninos  Maria Deficiéncia — Ensino Especial - Atendimento em 02/01/23 a
28 |maculada 784/2023 | 004/2023 | Eguoterapia, Educagdo 31112125
Servico Socioassistencial - Servigo de Convivéncia | Assisténcia | 29/03/18 a
29 |Instituicdo Recanto Infanti Tia Célia 65/2023 25/2018 | e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Social 03/01/24
Servigo de Acolhimento Institucional para ldosos
institulo de Incentivo a Vida — Casa de (ILPI) - Protegao Social de Alta Complexidade - | Assisténcia | 01/01/19 a
30 JAcolhida Isabel Soler 72/2023 [ 001/2019 | Idosos com 60 anos ou mais. Social 03/01/24
Institut Incentive a Vida — Casa de Assisténcia | 26/12/22 a
ki Acsaﬁ'#u?a !dsgba? olt:l‘;r 70/2023 163/2022 | Emenda Federal - Projeto de reforma no telhado. Social 25/12/23
| 20/04/23 a
32 [Instituto Labirinto Oficinas Culturais 5000312023 42/2023 | Projeto: HIP HOP Cultura 19/04/24
| | Projeto Musica: Pandeiro, Acordeon, Vicldo, Vicla e 20/04/23 a
33 |Instituto Labinnto Oficinas Culturais | 50004/2023| 41/2023 | Canto Coral Cultura 19/04/24
| | 10/05/22 a
34 Instituto Maud de Responsabilidade Social 4285/2023 | 65/2022 | Projeta’ Cultura Popular. Cultura 09/05/23
10/05/22 a
35 |nstituto Maua de Responsabilidade Social 4286/2023 | 64/2022 | Projeto: Artes Cénicas. Cultura 09/05/23
i Servigo de Acolhimento Institucional para jovens e
adultos - Residéncia nclusva - Prolegao Social | Assisténcia | 03/04/20 a
36 Insttuto Monsenhor Benedito José Antunes 73/2023 212020 | Especial de Alta Complexidade Social 02/04/23
| | Servigo e Acolhimento Inslitucional para Criangas e | Assisténcia | 06/01/19a
37 Lar do Menor de Maua Sol da Esg - 75/2023 006/2019 | Adolescentes (SAICA) de 0 a 18 anos incompletos Social 02/01/24
| Servico de Convivéncia e Fortalecimento de | Assisténcia | 07/01/19 a
.38 hova Era Novos Tempos £4/2023 007/2019 | Vinculos {SCFV). Social 31112123
| | Assisténcia | 31/08/23 a
| 39 bsttuicdo Recanlo Infantil Tiaa Célia 7262/2023 | 107/2023 | Empoderamento social € econdmico Social 30/08/24
| |Associagao Ed.. Esportiva e Cultural TRYADE Esportee | 09/10/23 a
40 + Aquaticas 36/2023 | 115/2023 | Projeto Aguaticas _Lazer | 08/10724
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19.1. Aplicagao de Recursos

Considerando a resposta da Secretaria de Finangas, através da Comunicagao Interna n°

002/2024 - SF, segue relacdo dos Contratos com aplicagdo de recursos financeiros referentes as

Entidades do Terceiro Setor.

| Secretaria | Valores pagos de | Valores pagos de
o
| Contratada N*PA | Contrato | =~ @ ora |01/01/23 2 3112123 01/09/23 a 31/12/23
| 1 lAssociagdo Amigo do Animal 110972023 | 116/2022 |Meio Ambiente| RS 1.495.024.01 | RS§ 457.079.71
| 2 |associagio Brasileira de Agéo Social Cnsth - ABASC Casa 1e 2 77/2023 06/2022  |assisténcia Social RS 822.081.00 RS 211.701,00
3 |Associagao Brasilera de AcAo Social Cristd - ABASC Casa 3 | 2163/2023 | 35/2023  |assisténcia Social R$ 341.630.00 RS 123.489.00
4 Associagio Brasileira de Aclo Social Cristd - ABASC Casad4 | 5713/2023 | 75/2023  |asssténcia Social RS 237.600.00 RS 150.300.00
5 \Associacdo Comunitiria Oswaldo Alexandro 787/2023 | 007/2023 Educacao RS 865.920.00 RS 224.400,00
|6 lAssociagho de Pais e Amigos dos Excepcionais de Maud - APAE 69/2023 009/2019 |Assisténcia Social] RS B84.084.00 RS 21.021.00
| 7 _Wssociagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Maua - APAE 783/2023 | 00212023 Educagao R$ 1.617.228.00 RS 404.307.00
8 lAssociacdo de Pais e Amigos dos Surdos de Maud - APASMA 68/2023 010/2019 |Assisténcia Social RS 55.440.00 RS 13.860,00
9 \Associagdo de Pais e Amigos dos Surdos de Maua - APASMA | 786/2023 001/2023 Educacio R$ 360.720,00 RS$ 90.180.00
| Associagdo de Prevengao, Atendimento Especializado e Inclusao
| 10 da Pessoa com Deficiéncia - APRAESPI 78812023 | 008/2023 Educagio RS 2.253.960,00 R§ 732.293,60
| 11 |associacao de Voleibol Maua — AVM 530/2023 48/2019 |Esponte e Lazer R$ 392.600,00 RS 42.000,00
12 |Associagao Desportiva do ABCD 420/2023 | 77/2021 |Esporte e Lazer R$ 349.885.00 RS 166.631,66
13 Associagao Ed., Esportiva e Cultural TRYADE 509/2023 43/2019 |Esporte e Lazer R$ 291.785.00 RS 58.490.00
14 JAssociagdo Ed.. Esportiva e Cultural TRYADE - Escola Aberta 003/2023 36/2023 Educagio RS 869.739.88 R§ 195.060,00
| 15 Associagio Educativa Esportiva e Cultural 4459/2023 | 103/2022 Cultura RS 33.068.00 R$0.00
16 Bsociacdo Educativa Esportiva e Cultural 4457/2023 | 102/2022 Cultura RS 47.236,00 RS 0.00
ssociagdo Educativa Madre Vicenza — Associagao |
17 Educativa Santa Terezinha 785/2023 | 005/2023 | Educacgio R$ 792.000.00 | RS 264.000,00
ASSISTEN
18 |Associagao Estrela Azul 6712023 | 00872019 | ' Soci RS 193.116.00 RS 52.995.34
| 19 |associagio Lirafut — Liga Regional de Arbitros de Futebol do ABC 489/2023 | 97/2021 |Esporte e Lazer RE 269.046.50 R$ 73.644.00
120 |associagio Lirafut — Liga Regional de Arbitros de Futebol do ABC 536/2023 45/2019  Esporte & Lazer RS§ 450.000.00 | RS 47.830,00
| 21 Associagio Lirafut — Liga Regional de Abitros de Futebol do ABC 3687/2023 | 123/2022 |Esportee Lazer RS 184.600.00 | RS 65.000,00
22 lAssociacho Mauaense de Taekwondo 445/2023 102/2021 [Esporte e Lazer R$ 160.000.00 | RS 0.00
23 |Associagdo Mauaense de Tackwondo 447/2023 | 101/2021 |Esporte e Lazer] RS 105.000.00 | R$ 0,00
24 |Associagio Ma dos Amigos do Basquete — AMAB 508/2023 41/2019  |Esporte e Lazer R 610.940.00 | RS 152.029.00
25 peasocaghs Recreatva Yrlegracho Desportiva Voleibol Maud - Arydevom 491/2023 89/2021 [Esporie e Lazer R$ 145.000.00 RS 77.000.00
l 26 [Casa da Crianga Aula de Souza 789/2023 | 006/2023 Educacgdo RS 1.061.280.00 RS 265.320.00
| 27 [Centro de Assisténcia Social Sdo Pedro — CASSAP 782/2023 | 003/2023 | Educagio RS 871.200.00 | RS 217.800.00
j}_hnslnugéo Cidade dos Meninos Maria Imaculada 784/2023 | 004/2023 Educacio RS 855.600.00 R$ 289.300.00
|29 nslituicdo Recanto Infantil Tia Célia 65/2023 25/2018  |Assisténcia Social RS 350.464.00 | RS 108.764.67
| 30 iInstituto de Incentivo a Vida — Casa de Acolhida Isabel Soler 7212023 | 001/2019 |Assisténcia Socal RS 1.530.151.48 | RS §52.509.08
| 31 linstituto de Incentivo a Vida — Casa de Acolhida Isabel Soler 70/2023 16372022 | Assistincia Soaal RS 135.203.00 | RS 0.00
32 |Instituto Labirinto Oficinas Culturais 50003/2023 | 42/2023 Cultura RS 221.144.00 | RS 147.608.00
| 33 |Instituto Labirinto Oficinas Cult | 50004/2023| 41/2023 Cultura RS 245.668.00 l R$ 164.376.00
| 34 Instituto Maua de Responsabilidade Social | 4285/2023 | 65/2022 Cultura RS 35.092.00 | RS 0.00
35 |nstituto Maua de Responsabilidade Social i 4286/2023 | 64/2022 Cultura RS 38.348.00 ! RS 0.00
| 36 |nstitulo Monsenhor Benedilo José Antunes | 7352023 21/2020 | Assisténca Socal RS 1.988.302.39 | R$ 526.397.85
37 Lar do Menor de Maua Sol da Esperanca | 7512023 006/2019 | Assisténcia Social RS 1.832.772.20 R$ 545.021.33
38 Nova Era Novos Tempos | 54/2023 | 007/2019 | Assistencia Socal RS 145.953,00 RS 36.488.25
| 39 hstituicao Recanto Infantil Tiaa Célia | 726272023 | 107/2023 | Asssténca Socal RS 3000.00.00 RS 300.000.00
40 |Associagao Ed.. Esportiva e Cultural TRYADE - Aquaticas l 36/2023 115/2023 |Espone e Lazer RS 205.000.00 RS 205.000.00

TOTAL

R$ 22.843.891.46

RS 6.981.896.,49
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20. Apontamentos ao Chefe do Poder Executivo
Inicialmente, alertamos Vossa Exceléncia sobre a necessidade do atendimento irrestrito as
Instrugées 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo inteiro teor esta expresso

nesse Relatorio Quardimestral.

» Pareceres Municipais

Salientamos que as Contas Municipais referentes ao lapso 2017 - 2020 (Processos TC's
ja julgados) — TC 6906/989/16 (Exercicio 2017), 4663/989/18 (Exercicio 2018), TC 5004/989/19
(Exercicio 2019) e TC 3352/989/20 (Exercicio 2020) — tiveram Pareceres Desfavoraveis denotando,
assim, descumprimento de dispositivos legais, desatendimento de metas publicas e quedas de indices

publicos municipais.

« indice de Efetividade da Gestao Municipal - IEG-M

Conforme expresso nesse Relatorio, a Municipalidade, no espago temporal compreendido
entre 2017-2020, sofreu um quadro de estabilidade com ligeiro decréscimo do indice de Efetividade
da Gestao Municipal - IEG-M, sendo em 2017 — B, 2018 — C+, 2019 — C e 2020 C. Esse decréscimo
denota desatendimento aos 7 (sete) indices aferidos pela Egrégia Corte de Contas (i-Educ — Educagao,

i-Saude — Saude, i-Plan — Planejamento, i-Fiscal — Gestao Fiscal, i-Amb — Meio Ambiente, i-Cidade
Protegdo dos Cidadaos (Defesa Civil) e i-Gov Tl — Tecnologia), ou preenchimento irregular ou ineficaz
junto ao questionario on line por parte das areas. Comparando-se os exercicios de 2020 e 2021, houve

uma elevagao dos indices i-Fiscal, i-Educ e i-Cidade.

Na ultima verificagao validada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, referente
ao ano de 2023 (Base 2022) informamos que houve quadro de estabilidade no indice Geral (indice C)

com decréscimo dos indices i-Educ e i-Cidade e acréscimo do indice i-Gov-Tl (C+).

E vista disso, alertamos sobre a necessidade de total apoio e subserviéncia administativa
a Assessoria Técnica Espacializada contratada pela Municipalidade, em 30 de novembro de 2023,
através do processo administrativo 50.771/2023, cujo objetivo principal & a elevagao dos indices do

IEG-M e, por consequéncia, a melhora da Gestao Pablica Municipal.

* Divida Ativa
Com base nas infomagodes prestadas em Relatorios anteriores — 1° e 2° Quadrimestres de
2023, confrontadas com os apontamentos do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, alertamos

sobre a necessidade de modernizacdo e implementacdo de medidas administrativas efetivas a fim de

evitar possivel vulnerabilidade do procedimento de cancelamento de Divida Ativa e possivel

desatendimento aos Principios da Transparéncia (artigo 1°, § 1°, da LRF).
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* Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiro — AVCB’s

Conforme informado nos quadrimestres anteriores, a Municipalidade emitiu, até 05 de
fevereiro de 2024, 22 (vinte e dois) Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiro — AVCB's. A pedido da
Controladoria-Geral, a Secretaria de Obras informou-nos sobre a programagao de emissdes para os
préximos 6 (seis) meses (36 emissoes até agosto de 2024) e para os proximos 12 (doze) meses (28

emissoes até fevereiro de 2025), Comunicagao Interna n® 101/2024 — Gabinete/SO.

Embora tenha havido emissbdes de Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiro — AVCB's no

exercicios de 2022 e 2023, alertamos Vossa Exceléncia que a Municipalidade ainda possui proprios

publicos municipais sem tais documentos, o que denota um desatendimento a Legislagéo vigente e as

deteminagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Nos proximos quadrimestres, a Controladoria-Geral fara o acompanhamento do
organograma apresentado pela Secretaria de Obras referente aos proximos 06 meses (agosto de 2024)

€ aos proximos 12 meses (fevereiro de 2025).

« Controle de Valores Gastos com Multas e Juros

Com base no aprimoramento e implemento de modelos adminstrativos mais eficazes, no
ano de 2022, com objetivo de maior controle efetivo referente a quitagdo das contas de consumo de
agua e energia elétrica evitando, assim, gastos com juros e multas, alertamos Vossa Exceléncia que
no ano de 2023 tais aprimoramentos e melhorias admistrativas devem ser ser mantidas e

modernizadas.

« Gratificagoes a Servidores Comissionados
Salientamos, com base nas orientagdées e Decisdo do Tribunal de Contas do Estado de

Sao Paulo no TC 1438/026/14, que nao ha permissdo legal para gratificacoes a servidores

comissionados, pois os cargos de provimento em comissdo ja supdem naturalmente dedicagdo
exclusiva e em regime integral ao servico, embora haja legislagdo municipal permissiva para casos
especificos de pagamentos de gratificagoes para servidores comissionados. A Controladoria-Geral

emitiu comunicados e alertas as Secretarias Municipais sobre esse tema.

» Pagamentos de Horas Extras a Servidores Comissionados
A Controladoria-Geral do Municipio alerta Vossa Exceléncia que, com base nas orientacoes
e Decisao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo no TC 012001/989/18, é considerado indevido

o pagamento de horas extraordinarias a ocupantes de cargos em comissao, visto que esses servidores

submetem-se a dedicagdo exclusiva ao exercicio de atividades sob o vinculo de confianga. A

Controladoria-Geral emitiu comunicados e alertas as Secretarias Municipais sobre esse tema.
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 Gratificagoes e Adicionais a Servidores — Critérios Objetivos e Exercicio de
Atividade Extra
Aqui, cientificamos Vossa Exceléncia de que a concessao de Gratificagdes e Adicionais a
Servidores devem obedecer a critérios objetivos e comprovagédo, de forma documentada, de
exercicio de atividade extra, conforme expressam os dispositivos legais abaixo. A Controladoria-
Geral emitiu comunicados e alertas as Secretarias Municipais sobre esse tema.

* Lei Complementar 01/2002°;
* Lei Complementar 05/2007°;
= Lei Municipal 4860/2013";

* Lei Municipal 19/20145;

Lei Municipal 5131/2016%
Lei Municipal 5164/2016%;
Lei Municipal 5210/2017"";
Lei Complementar 18/2017
Lei Complementar 36/2019'
Lei Municipal 5577/2019"¢

« Pagamentos de Horas Extras a Servidores — Pertinéncia e Justificativas
Cientificamos Vossa Exceléncia que a Controladoria-Geral emitiu comunicados e alertas as
Secretarias Municipais sobre a necessidade de pertinéncia das justificativas para pagamento de horas
extras a servidores e se nao ha habitualidade evitando, assim, possivel adequagao salarial por meio de

pagamento de horas extras.

* Auditoria da Controladoria-Geral

Apos a promulgacgao da Lei Municipal 6.000/2022 — Readequagao Administrativa, inteiramos
Vossa Exceléncia de que foi criada a Auditoria da Contoladoria-Geral, cujo departamento acompanha e
realiza visitas/auditorias as Secretarias Municipais - e respectivos departamentos, e a proprios publicos,
promovendo a implementagao de procedimentos e verificagoes de corre¢oes de apontamentos feitos nos
Relatérios da Controladoria-Geral e Relatorios de Controle Externo nos processos de licenciamento
ambiental, adiantamentos, licitagdes e contratos, admissao de pessoal, repasses ao terceiro setor, divida
ativa, contabilidade, patriménio, execugao orgamentaria e financeira, IEG-M, acompanhamento de

Fiscalizagoes Ordenadas, dentre diversos outros temas.

Além dos trabalhos de Auditoria definidos na Lei Municipal 6.000/2022, a Auditoria da
Controladoria-Geral acompanha as Politicas Publicas efetivadas pelo Governo Municipal sendo, no atual
guadrimestre, acompanhamento da Secretaria de Habitagdo (Programa Cidade Legal e Minha Casa Legal,
Programa Bolsa Aluguel e Auxilio Moradia Emergencial) e Secretaria de Saude (Plano Municipal de

Arboviroses, Dengue, Chikungunya e Zica).

Os Relatorios Quadrimestrais da Auditoria acompanham a sazonalidade dos Relatorics do
Controlador-Geral e ambos ficam submetidos as Secretarias Municipais, a Vossa Exceléncia, aos érgdos de
Controle Externo e publicizados no Portal da Transparéncia alocado no sitio da Prefeitura de Maua, através

do enderego eletronico: https://www.maua.sp.gov.br/PortalTransparencia/RelatorioPareceres.aspx.
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» Fiscalizagoes Ordenadas
O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo realizou 6 (seis) Fiscalizagdoes Ordenadas
durante o ano de 2023. Alertamos para as incorregdes verificadas pela Equipe de Fiscalizagdo do

Tribunal de Contas e pela necessidade de sanemaneto, de forma urgente, das questées apontadas.

| Fiscalizacao Ordenada — Estratégia Saude da Familia
- Data: 30/03/23

- Secretaria de Saude
- Unidades Visitadas: UBS Feital, UBS Parque Sao Vicente, UBS Parque das Américas
- TC 7735/989/23) — Fundagao do ABC (TC Principal 3021/989/21)

=~ UBS Feital

» Ndo ha identificagdo do horério de atendimento em local visivel proximo a entrada da Unidade de
acordo com a Portaria de Consolidagdo n°® 2 de 2017;

* A Unidade nao funciona com carga horaria minima de 40 horas semanais em detrimento ao disposto
no art. 6° II, do Anexo XXIl da PORTARIA DE CONSOLIDACAQO N° 2/2017;

« Ha equipe de saude da familia (eSF) da Unidade de Saude com cobertura populacional fora da faixa
entre 2.000 a 3.500 pessoas, em defrimento ao disposto no Anexo XXIl da Portaria de Consolidagio
n®. 2, de 2017;

» Emrelagéo a equipes de saude da familia (e SF), foi detectado na data da fiscalizagdo a existéncia de
equipes INCOMPLETAS (sem a composigdo minima), em detrimento ao disposto no Anexo XXl da
Portaria de Consolidagdo n®. 2, de 2017;

= A Unidade ndo possui AVCB / CLCB dentro do prazo de validade, em detrimento ao disposto no
Decreto Estadual n® 63.911/2018;

* A Unidade ndo efetua registro de controle e testagem diario do Carrinho de emergéncia;

* Ha falta de itens de medicamento para diabetes;

= Ha falta de itens de medicamento para hipertensao arterial;

= Ha falta de itens de medicamento Antibidticos;

* Ha falta de itens de medicamento Psicofarmacos (medicamentos usados na atengdo a Saude Mental);

» Ha demora na disponibilizagdo dos resultados de exames;

» Houve caso de SIFILIS CONGENITA nos ultimos trés anos;
* A Unidade enfrenta dificuldade para agendamento ou encaminhamento de pacientes a Ambulatorios
de especialidades da rede municipal;

» A Unidade enfrenta dificuldade para agendamento ou encaminhamento de pacientes a AME
(Ambulatorio Medico de Especialidades) da rede estadual;

* A Unidade enfrenta dificuldade para agendamento ou encaminhamento de pacientes a CEQ (Centro
de Especialidades Odontologicas);

» A Unidade enfrenta dificuldade para agendamento ou encaminhamento de pacientes a Servigo de
Urgéncia e Emergéncia (Pronto-Socorro / Pronto Atendimento / UPA);

A Unidade enfrenta dificuldade para agendamento ou encaminhamento de pacientes a Hospital;
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* A Unidade enfrenta dificuldade para agendamento ou encaminhamento de pacientes a CAPS (Centro
de Atengao Psicossocial) ou servigo equivalente:;

= A Unidade enfrenta dificuldade para agendamento ou encaminhamento de pacientes a outras
unidades de saude ou de outra érea assistencial;

= A Unidade néo registra diretamente ou indiretamente, por meio de dérgédo central, dados no SIAB.

> UBS do Parque Sao Vicente

» A Unidade nao possui AVCB / CLCB dentro do prazo de validade, em detrimento ao disposto no
Decreto Estadual n°® 63.911/2018;

* A Unidade nao possui banheiro adaptado para pessoas porladoras de deficiéncia (PCD), em
detrimento ao disposto na Lei Federal n°. 10.098, de 2000;

= A Unidade nao possui nebulizador (Aparelho para inalagdo);
= Ha itens de medicamento com data de validade vencida (expirada);

= Ndo estavam armazenados em gavelas, prateleiras ou suporte equivalente, afastados do piso, parede
e teto, em delrimento ao disposto no artigo 36 do RDC Anvisa n® 44, de 2009;

= Ha falta de vacina Influenza;

= A proporgdo de gestantes que passaram por 6 consultas ou mais durante o Pré-Natal na Unidade esta
entre 80% e 60%;

» Houve caso de SIFILIS CONGENITA nos ultimos trés anos;

= O percentual de problemas de saude solucionados pela ESF sem encaminhamento a outro nivel do
sistema de atengdo a saude é menor que 87,5%.

» UBS Parque das Américas

= Ndo ha mapa de abrangéncia com a cobertura de cada equipe em local visivel préximo a entrada da
Unidade de acordo com a Portaria de Consolidagdo n® 2 de 2017;

» Ndo ha identificagdo do Gerente (Administrador) da Unidade e dos componentes de cada equipe da
unidade em local visivel proximo a entrada da Unidade de acordo com a Portaria de Consolidagdo n® 2
de 2017;

= Ndo ha relagao de servigos disponiveis em local visivel proximo a entrada da Unidade de acordo com
a Portaria de Consolidagao n® 2 de 2017;

» Nédo ha detalhamento das escalas de atendimento de cada equipe em local visivel proximo a entrada
da Unidade de acordo com a Portaria de Consolidagao n® 2 de 2017;

= A Unidade ndo possui carrinho de emergéncia;
» A Unidade nao possui reanimador Pulmonar/AMBU;

- A metodologia de verificagdo da temperatura e umidade ndo esta definida em um procedimento
operacional padréo (POP), em detrimento ao disposto no artigo 35, §5° do RDC Anvisa n® 44, de 2009;

= A proporgdo de gestantes que passaram por 6 consultas ou mais durante o Pré-Natal na Unidade esta
entre 80% e 60%;

» Houve caso de SIFILIS CONGENITA nos Gltimos trés anos:



¥ “' Prefeitura do Municipio de Maua

4 Controladoria-Geral do Municipio
: i W Gabinete da Controladoria-Geral
Rt D Lo

= O percentual de problemas de satde solucionados pela ESF sem encaminhamento a outro nivel do
sistema de atengédo a saude nao € mensurado;

* A triagem ndo é definida por profissional médico ou de enfermagem, segundo protocolo formalizado
de estratificagdo de risco, ou por triagem médica ou de enfermagem (inclusive auxiliar ou técnico de
enfermagem com supervisdo), segundo protocolo formalizado com critérios de gravidade e/ou evolugao
aguda, em defrimento ao disposto no Anexo XXIl da PORTARIA DE CONSOLIDAGCAQ N° 2/2017;

» A Unidade enfrenta dificuldade para agendamento ou encaminhamento de pacientes a Ambulatérios
de especialidades da rede municipal;

» A Unidade enfrenta dificuldade para agendamento ou encaminhamento de pacientes a AME
(Ambulatorio Medico de Especialidades) da rede estadual;

- A Unidade enfrenta dificuldade para agendamento ou encaminhamento de pacientes a outras
unidades de saude ou de oulra area assistencial;

- A Unidade nao registra diretamente ou indiretamente, por meio de orgao central, dados no SIAB;

= A Unidade nao registra diretamenle ou indiretamente, por meio de 6rgdo cenlral, dados no e-SUS/ AB
Coleta de Dados Simplificada (CDS);

« A Unidade nao registra diretamente ou indiretamente, por meio de orgéo central, dados no e-SUS/ AB
Prontuario Eletrénico do Cidadéo (PEC);

= A Unidade néo regisira diretamente ou indiretamente, por meio de ¢rgdo central, dados no SINAN
(Sistema de Informagdo de Agravos de Nolificagao);

= A Unidade ndo registra diretamente ou indiretamente, por meio de orgao cenlral, dados no CNES;

= A Unidade nao registra direlamente ou indiretamente, por meio de orgdo central, dados em Sistemas
de informagao de regulagao (podendo ser CROSS, COR da CROSS, SISREG, SIGA ou outros).

VI Fiscalizacao Ordenada — Unidades de Saude Gerenciadas por Organizacdes Sociais
- Data: 16/11/23
- Secretaria de Saude

- Unidades Visitadas: Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini, UPA Bardo, UPA Magini Centro
- TC 7735/989/23) - Fundagao do ABC (TC Principal 3021/989/21)

» Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini

* Foi implantado parcialmente o Prontuario Eletrénico do Paciente (PEP);

» Na unidade visitada a Fiscalizagdo constalou as seguintes ocorréncias em relagao aos banheiros
oferecidos aos cidaddos, conforme descrito pela fiscalizagdo: Vaso sanitdrio sujo e sem assento; pia
sem sabao e papel toalha;

= A auséncia do responsavel pela unidade nédo esta justificada;
= O controle de frequéncia dos Médicos é manual;

= No momento da fiscalizagdo os médicos ndo se encontravam em seus postos de trabalho, conforme
descrito pela fiscalizagdo: A escala apresentada na entrada apresentava o Dr. Willian como anestesista,
contratado por PJ. Ele nao se encontrava. Ndo assinou o ponto. Foi substituido por um coordenador
medico. Dra Pricila e Janaina s&o contratadas diretamente pela OS, ndo bateram o ponto, ndo estavam.
As duas médicas aparecem na escala;
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» As instalagdes da Unidade visitada ndo estdo em boas condigées, conforme descrito pela fiscalizagéo:
Ha portas MDF nas saidas para as escadas, auséncia de AVCB, piso inadequado no terceiro, quinto e
sexto andar. Reforma em andamento no terceiro andar;

= Nao existe Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB);

= O piso da entidade ndo esta em boas condigées de limpeza, conforme descrito pela fiscalizagao: Piso
danificado e com rachaduras. Teto com mancha.;

» A Fiscalizagdo fez as seguintes anotagdes: A Saude do Municipio é prestada pela FUABC, por meio
de um acordo judicial decorrente de um contrato de gestao encerrado. O hospiltal fiscalizado era o
objeto do contrato e é parte do objeto do acordo. Nao ha, no acordo, determinagdo do numero de
profissionais que irdo compor as equipes do Hospital. Ha, entretanlo, as especialidades médicas
prestadas.

» UPA Bario

= Nao foi implantado o Prontuario Eletrénico do Paciente (PEP);

= Na unidade visitada a Fiscalizagao constatou as seguintes ocorréncias em relagdo aos banheiros
oferecidos aos cidadaos, conforme descrito pela fiscalizagao: Falla torneira em uma das pias e sabao
para assepsia;

= O controle de frequéncia dos Médicos € manual;

» O controle de frequéncia dos enfermeiros é manual;

= O controle de frequéncia dos demaia profissionais da saude é manual,

= As instalagdes da Unidade visitada ndo estdo em boas condigdes, conforme descrito pela fiscalizagao:
As paredes se enconlram em péssimo estado de conservagao necessitando de pintura;

= N&o existe Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB);
= A documentacgao e registros do controle de qualidade da agua néo estao dentro do prazo de validade;

= O piso da enlidade néo esta em boas condigées de limpeza, conforme descrilo pela fiscalizagao: O
canto do rodapé nao é arredondado, dificultando limpeza;

» A Fiscalizagdo fez as seguintes anotagdes: A UPA inspecionada ndo é gerida 100% pela OS
Fundagéo do ABC. Ha 3 categorias de médicos na Unidade: da Prefeilura (concursados ou por contrato
emergencial), lerceirizados (que prestam servico para empresa contratada pela Prefeitura, a C.A.P.
Servigos Médicos) e da OS (FUABC).

» UPA Magini Centro

= Ndo existe atendimento preferencial, conforme descrito pela fiscalizagao: Conforme justificativa
anterior. Nao existe sistema informatizado de senhas;

« N3o sdo boas as condi¢cdes da sala de espera, nos seguintes aspeclos, conforme descrito pela
fiscalizagdo: Conforme fotos da questdo anterior. Existe ventilador apenas na ante-sala de atendimento
medico, porém desligado;

= Ndo foi implantado o Prontuério Eletrénico do Paciente (PEP);
* Na unidade visitada a Fiscalizagao constatou as seguintes ocorréncias em relagdo aos banheiros
adaptados &as pessoas com necessidades especiais. conforme descrilo pela fiscalizagao: Se

necessario, pacienie é deslocado para area de internagao;

= Nao existe procedimento de verificagao de satisfagédo do usuario;
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= A auséncia do responsavel pela unidade ndo esta justificada:
= O controle de frequéncia dos Médicos é manual;

= No momento da fiscalizagdos os médicos ndo se encontravam em seus postos de trabalho, conforme
descrito pela fiscalizagdo: Conforme anotagbes anteriores;

= O controle de frequéncia dos enfermeiros é manual;

= O controle de frequéncia dos demaia profissionais da saude é manual;
= Os medicamentos estao encostados na parede;

= Ha incidéncia de sol de forma direta sobre os medicamentos;

» Existerm medicamentos com prazo de validade vencido, conforme descrito pela fiscalizagao: Conforme
observado na questao anterior;

= As instalagoes da Unidade visitada ndo estao em boas condigées, conforme descrito pela fiscalizagao:
Apresentam necessidade de pintura, interna e externamente, melhoria da limpeza e de lroca de pisos.
Cadeiras de acompanhantes quebradas em quase todos

os ambientes;

= Nao existe Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB);

» Nao existe Certificado de Desinsetizagao;

= Ndo existe documentagdo e registros do controle de qualidade da agua;

= O piso da entidade nao esta em boas condigées de limpeza, conforme descrito pela fiscalizagao: Pisos

quebrados. Falta de limpeza nos rodapés e cantos.

Fiscalizacdo Ordenada Nacional — Operagdo Educacdo
- Data: 04/05/23

- Secretaria de Educacgao

- Unidade Visitada: Escola Municipal Jose Rezende da Silva
- TC 7532/989/23) — Contas Municipais 2023 (TC Principal 4583/989/23)

= Escola Municipal José Rezende da Silva

= A escola visitada nao dispée de: corrimdo e guarda corpos; rampas de acesso ou a rampa nao esta
entre 5% a 8,33%, sinalizagdo sonora; sinalizacdo tatil (piso/paredes); sinalizagdo visual (piso/paredes);

= Foram verificadas desconformidades aparentes nas instalagées adaptadas existentes da escola: nao
ha mobiliario especifico para cadeirantes na sala de aula e refeitério;

* Muro ou paredes com buracos ou aberluras que permitem o acesso de estranhos na escola visitada;
» Nao foi observado conltrole na portaria da escola visiitada;

= Foram observadas rachaduras/irincas nas paredes da entrada da escola visitada;

= Na cobertura da escola visitada foram observadas oulras inadequacgdes;

» Na entrada da escola foram observadas as seguintes inadequacgdes: fissuras (até Tmm)/trincas (acima
de 1Tmm) nos pisos e pisos desgatados;
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= Foi identificada a falta de agua nos banheiros inspecionados da escola visitada: Escola ficou sem
agua durante um periodo de aproximadamente 1 hora por conta de um cano estourado pela empresa
que esta executando a reforma;

= Foi observado a falta de sab&o para higienizagdo das maos nos banheiros inspecionados da escola
visitada,

Nas coberturas dos banheiros inspecionados da escola visitada foram observadas oulras
inadequacgoes;

= Foram verificadas falhas de pintura nas paredes das salas de aula da escola visitada;
= A escola visitada nédo dispée de instalagoes das salas de aula adaptadas;
= Na sala de professor(a), foram observadas inadequacgées aparentes: fiagdo elétrica exposta;

= Foram observadas inadequagdes aparenles, de forma geral, nas condi¢ées de limpeza e higienizagdo
do ambiente as escola visitada: vaso com dejeto;

= Foi observado que os banheiros da escola visitada nao estavam adequados para educacao infantil;
= Foi observado que outros itens ndo estavam adequados para educagdo infantil;
= A limpeza dos reservatorios nao é realizada com periodicidade: limpeza da caixa d'agua vencida;

* Foram verificadas desconformidades aparentes no servigo de coleta de lixo: Nao ha lixeira ou abrigo
de lixo.

O lixo fica no chdo para coleta realizada por empresa contratada;

= A ultima desinsetizagdo ndo foi feita ha menos de 6 (seis) meses;

= A ultima desralizagao nao foi feita ha menos de 6 (seis) meses;

= Ndo ha Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) no prazo de validade na escola visitada;
= Os extintores da escola visitada nao estao dentro do prazo de validade;

= Ndo ha alvara ou licenc¢a de funcionamento emitido pela Vigildncia Sanitaria para a cozinha da escola
visitada;

= Ha Infiltragoes/mofo na cobertura/teto na cozinha da escola visitada e na cobertura/teto da despensa
da escola visitada;

» Na area de consumo dos alimentos da escola visitada foram observadas oulras inadequagdes;
= As instalagées de alimentacdo escola visitada nao estdo adapladas - PNE;

= A escola visitada ndo dispée de lactario;

= O patio da escola visitada nao esta em condigoes de uso: materiais inserviveis acumulados;

= A escola visitada nao dispoe de oulras instalagdes esportivas;

= A escola visitada nao define horarios especificos de utilizagao de areas externas (patio, area verde e
parque) para diferentes etapas de ensino;

- Foram observadas inadequagées aparentes no parque infantil para etapa de educagéo infantil: parque
esta em reforma;
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= Foram observadas inadequagbes aparentes no parque infantil para etapa de ensino fundamental —
anos iniciais: parque esta em reforma;

» A escola visitada ndo dispoe de quadra esportiva para etapa de ensino fundamental — anos iniciais;

= A escola visitada ndo dispoe de sala de leitura; = Ha computadores danificados ou inoperantes na
escola visitada para a educagdao infantil: sala de informatica desativada por conta da reforma;

» Ha computadores danificados ou inoperantes na escola vistada para o ensino fundamental - anos
iniciais: sala de informatica desativada por conta da reforma;

= A fiscalizagdo fez as seguintes anotagdes: Ja houve ocorréncia de invasdo pelo muro de tras da
escola, o que denota vulnerabilidade na seguranca.

lll Fiscalizacido Ordenada — Residuos Sélidos
- Data: 27/06/23
- Secretaria de Servigos Urbanos

- Unidade Visitada: Secretaria de Servigos Urbanos e diversas ruas do Municipio
- TC 7532/989/23) — Contas Municipais 2023 (TC Principal 4583/989/23)

» Diversas ruas do Municipio

» Nao ha publicidade da programacéao da coleta seletiva, prejudicando a participagao da sociedade no
pProcesso;

= Ndo ha publicidade da programagdo da coleta de lixo domeéstico, prejudicando a participagao da
sociedade no processo;

« Existem pontos de descarle irregular de lixo no Municipio (lixo doméstico, lixo da saude);
+ Antes de aterrar o lixo, o Municipio néo realiza algum tipo de processamento de residuo;
» Os residuos da Construgao Civil ndo séo reutilizados, reciclados ou encaminhados para area de aterro
de residuos da construgao civil devidamente licenciada em desconformidade a Resolugdo CONAMA n°

307/2002;

» Os residuos da Construgdo Civil Classe A sdo destinados, indevidamente, a: Aterro Sanitario
(residuos domiciliares);

* A dgua que abastece o Municipio ndo provém em sua lolalidade de Esta¢ao de Tratamento de Agua
(ETA), nem de pogo artesiano legalizado e com o devido tratamento.
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IV Fiscalizacao Ordenada — Escolas em Tempo Integral
- Data: 14/09/23
- Secretaria de Educacao

- Unidade Visitada: Escola Municipal Neuma Maria da Silva
- TC 7532/989/23) — Contas Municipais 2023 (TC Principal 4583/989/23)

» Escola Municipal Neuma Maria da Silva

= A maior parte dos alunos de familias beneficiadas com programa de redistribuigdo de renda (bolsa-
familia, renda cidada, elc.) nao estdo em escola de tempo integral;

= O motivo que mais deu causa as solicitagbes de transferéncia para turmas de turno parcial foi:
mudanga de enderego;

= O acompanhamento da meta 6 do PNE ndo foi publicado ou nao esta disponivel na pagina eletronica
do érgao institucional;

« Nao ha legislagdo, decrelo, requlamento para a operacionalizagdo da escola em jornada de tempo
integral;

= Ndo ha normatizagdo sobre a ampliagdo progressiva da jornada de professores em uma unica escola,
ndo observando a estratégia 6.1 do PNE;

= A rede ndo possui o custo operacional por aluno em escola de tempo parcial;
= A rede ndo possui o custo operacional por aluno em escola de tempo integral;
= Ha professores temporarios que atuam na rede;

* Ha professores que aluam na area administrativa (fora da sala de aula);

= Ha professores em afastamentos legais na rede;

= Ha professores cedidos a outros 6rgdos/secretarias;

= Né&o foram construidas unidades escolares exclusivamente para atender as escolas em tempo
integral;

= O Grémio estudantil ndo esta em funcionamento na escola visitada;

= Ndo existe numero suficiente de profissional de apoio (auxiliar de educagdo inclusiva, tutor ou
acompanhante terapéutico) para os alunos que necessitam de auxilio nas aulas regulares, conforme
descrito: A diretora informa que dispée de apenas de 2 AAEI (Auxiliar de Apoio a Educacgdo Inclusiva)
para atender 35 criangas. Quantidade insuficiente;

= Nao ha material adaptado (em audio, braile, caracteres ampliados, mobiliario, conteudo, atividade
elc.), conforme as necessidades de cada aluno na sala de ensino regular, conforme descrito: conforme
justificativa da questao anterior;

+ A escola visilada nao oferece aos alunos em jornada de tempo integral atividades complementares
na area de acompanhamento pedagogico, ndo observando a estratégia 6.1 do PNE;

* A escola visitada nao oferece aos alunos em jornada de tempo integral atividades na area do Esporte
e Lazer nao observando a estrategia 6.1 do PNE;

+ Ndo ha materiais suficientes para as préticas esportivas relativas as atividades complementares,
conforme descrito: faltam equipamentos (bola, bamboles, circuitos), docentes. quem mais uliliza a
quadra poliesportiva € a comunidade aos finais de semana;
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= A escola visitada nao oferece aos alunos em jornada de tempo integral atividades na area da Cultura
e Artes nao observando a estratégia 6.1 do PNE;

= Na escola visitada nao ha maleriais suficientes para as praticas culturais e artisticas nas atividades
complementares, conforme descrito: O ensino integral nesta escola é para o ensino infantil, creches;

» A escola visitada ndo oferece aos alunos em jornada de tempo integral atividades na area de Saude
e Educagdo Socioemocional;

= Na escola visitada nao ha materiais suficientes e espagos em boas condigées para as praticas de
atividades na area de Saude e Educagao Socioemocional, conforme descrito: Ndo se aplica ao ensino
ao ensino em tempo integral da educacgao infantil (creche);

= A escola visitada ndo oferece educacado alimentar e nutricional, no curriculo escolar, aos alunos em
jornada de tempo inlegral, ndo observando o art.2° Il da Lei n°® 11947/2009;

» Foram detectadas inadequagées eslruturais na sala de recurso mulltifuncional, conforme descrito: Sala
de AEE, inadequada. Diretora ja solicitou a retirada da pia da sala;

= A sala de recursos mulltifuncional ndo possui espago, mobiliario, material didatico e recursos
pedagogicos adequados, conforme descrito: cf. declaragao. ;

= Ha professores temporarios que atuam na escola visitada,

= Ndo ha professores na escola visitada que tiveram ampliagdo progressiva da jornada para lecionar
em uma unica unidade escolar, conforme orienta a estratégia 6.1 do PNE;

= Na escola visitada foi(ram) verificado(s) professor(es) com afastamento(s) legal(is);
» No cardapio nao ha diferenciagao para os alunos em jornada de tempo integral;

- As instalagées das salas de aula, em linhas gerais, ndo estdo em boas condi¢gées, conforme descrito:
infiltragoes e mofo nas paredes;

= A escola visitada ndo conta com: sala de professores;

= A escola visitada nao conta com: sala de leitura/biblioteca;

= A escola visitada ndao conta com: laboralorio de informatica;

« A escola visitada nao conta com: laboratorio de ciéncias;

= A escola visitada nao conta com: sala multiuso (musica, danga e artes);
= A escola visitada ndo conta com: banheiros para os alunos;

* As instalacées, em linhas gerais, nao estao em boas condigoes, conforme descrito: cf justificativa
anterior;

» A escola visitada nao conta com: compuladores/notebooks para 0s alunos;

» A escola visitada ndo conta com: computadores/notebooks para os docentes;
* A escola visitada ndo conta com: tablet;

= A escola visitada nao conta com: lousa digital;

= A escola visitada ndo dispée dos recursos de acessibilidade nas suas vias de circulacéo interna para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

» Ndo ha AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros no prazo de validade na escola visitada.
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V Fiscalizacdao Ordenada — Emendas PIX
- Data: 28/09/23
- Secretaria de Governo

- Unidade Visitada: Secretaria de Governo / Secretaria de Finangas - Contabilidade
- TC 7532/989/23) — Contas Municipais 2023 (TC Principal 4583/989/23)

Secretaria de Sequranca Publica
Secretaria de Saude
Secretaria de Esportes e Lazer

= A Prefeitura ndao consegue, em seus Sistemas Proprios, individualizar as despesas empenhadas

relativas as Emendas Federais;

= A Prefeitura ndo elaborou o Plano de Aplicagdo dos Recursos para as Emendas Federais;

* A Prefeitura ndo registrou as contratagées advindas das Emendas Federais no Portal Nacional de

Contratagoes Publicas;

= As informagbes sobre os valores recebidos e a execugdo dos recursos advindos das Emendas

Especiais ndo séo disponibilizadas no Portal da Transparéncia da Prefeitura.

* Alertas emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

Conforme infomado nesse Relatorio, Alertamos Vossa Exceléncia que houve emissdes de
Alertas nos meses setembro, outubro, novembro e dezembro de 2023, cujos apontamentos foram
encaminhados, através da Auditoria da Controladoria-Geral, as areas competentes, com prazo de
resposta de 15 (qunze) dias, para as justificativas e saneamentos.

https.//iransparencia.tce.sp.gov.br/municipio/maua/2023/relatorio-alerta. Acesso em 08/03/2024.

* Relatorios de Instrucdo emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

De acordo com as informagdes contidas nesse Relatério, Alertamos Vossa Exceléncia que
houve emissdes de Relatorios de Instrugdo nos meses setembro, outubro, novembro e dezembro de
2023, cujos apontamentos foram encaminhados, através da Auditoria da Controladoria-Geral, as areas
competentes, com prazo de resposta de 15 (qunze) dias, para as justificativas e saneamentos.

htlps://transparencia.tce.sp.gov.br/municipio/maua/2023/relatorio-instrucao. Acesso em 08/03/2024.

* Planejamento de Politicas Publicas

Alertamos Vossa Exceléncia sobre a necessidade de analise da qualidade da Gestéao
Publica ao longo do ciclo de gestao das Politicas Publicas, com especial aten¢ao a sua formulagao,
execugao, monitoramento e avaliagao. Além de tais analises, deve a Administracao Publica irrestrita
obediéncia ao interesse publico, a legititimidade, a legalidade, a motivagéo, a transparéncia publica, &
eficacia, a eficiéncia e, como consequéncia, corroborar que as politicas publicas efetivadas decorrem
da vontade popular, das reais demandas e necessidades da sociedade e gque sao viabilizadas sob o
ponto de vista socioeconémico-ambiental.
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* Politicas Publicas de Combate a Dengue

Alertamos Vossa Exceléncia sobre a necessidade de agoes efetivas no enfrentamento a
Dengue, em vista do aumento exponencial de casos em varios Estados. O infografico disponibilizado
pelo Ministério da Saude - https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/d/dengue/infografico-dengue.png
lista algumas agoes governamentais federais em relagcao ao enfrentamento e informagoes a sociedade.
A Controladoria-Geral solicitou a Secretaria de Saude do Municipio informagdes a respeito das acoes
efetivas ja adotadas e, através da Comunicagao Interna n° 119/2024, fomos informados que o Municipio
instituiu o Plano Municipal de Arboviroses, Dengue, Chikungunya e Zica, de acordo com o Decreto
Municipal n® 9261/2024 e disponivel no Portal da Transparéncia da Prefeitura através do endereco

eletrénico: https://www.maua.sp.gov.br/PortalTransparencia/Arboviroses.aspx.

* Agenda 2030 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
Alertamos Vossa Exceléncia sobre a importancia de a Municipalidade observar os

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) para a efetivagao da Agenda 2030.

Com base nas orienta¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, o cumprimento
desta agenda € suma importancia para os jurisdicionados e abrange questdes que vao da erradicag¢ao
da pobreza ao consumo responsavel, passando pela igualdade de género, saude publica, educacgao,
pelo combate as mudangas no clima e o fortalecimento das institui¢des democraticas. O prazo para a
implementagao dos ODS é 31 de dezembro de 2030. Abaixo, demonstraremos os 17 (dezessete)
objetivos e as 169 (cento e sessenta e nove) metas que sao fundamentados nos trés pilares do
desenvolvimento sustentavel - Crescimento Econémico, Inclusao Social e Protecao ao Meio Ambiente:
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ODS 1

1. Erradicagao da Pobreza
Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

O ODS 1 trata da pobreza, cuja erradicagao € entendida pelo Brasil como ponto central para toda a estratégia de
desenvolvimento de sustentavel. A meta 1.1, e também mais urgente, é a erradicagao da pobreza extrema.

De acordo com o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (Pnud), fomos um dos paises com
melhor desempenho nesta meta, na Gltima década: o Brasil reduziu a pobreza extrema a menos de um sétimo do
nivel de 1990, e a proporgao de pessoas vivendo em pobreza extrema passou 25,5% para 3,5%, em 2012

O desafio maior, portanto, € tratar das oufras metas, como a 1.2: reduzir a metade, até 2030, a proporcao de
individuos vivendo em situagao de pobreza (e nao apenas a pobreza extrema).

Para dar conta deste objetivo, o pais precisara estabelecer novos marcos politicos para garantir que sistemas de
protegao social atinjam os individuos pobres e vulneraveis.

Metas:

1.1 - Até 2030, erradicar a pobreza exirema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas
vivendo com menos de US$ 1,25 por dia

1.2 - Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporgao de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na
pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo com as definicdes nacionais

1.3 - Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protegao social adequados, para todos, incluindo pisos, e até
2030 atingir a coberlura substancial dos pobres e vulneraveis

1.4 - Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos
recursos economicos, bem como o acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servigos financeiros, incluindo microfinangas

1.5 - Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagao de vulnerabilidade, e reduzir a exposigao e
vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econdmicos, sociais e
ambientais

cooperagao para o desenvolvimento, para proporcionar meios adequados e previsiveis para que 0s paises em

pobreza em todas as suas dimensoes

| 1.a - Garantir uma mobilizagao significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive por meio do reforgo da |

desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos, implementem programas e politicas para acabar com a |

a favor dos pobres e sensiveis a género, para apoiar investimentos acelerados nas agoes de erradicacao da pobreza

1.b - Criar marcos politicos sélidos em niveis nacional, regional e internacional, com base em estratégias de desenvolvimento |
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2. Fome Zero e Agricultura Sustentavel
Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura
sustentavel

A fome é um dos aspectos que podem estar associados a pobreza, como se observa na meta 2.1. Assim, o ODS
2 tem uma caracleristica complementar ao ODS 1. |
No entanto, ele traz novas dimensdes, voltadas para a satde (desnutrigdo de criangas e da populacdo em geral, |
na meta 2.2), para a producao de alimentos sustentavel (por exemplo, nas metas 2.4 e 2.5), e para a economia
(metas 2.b e 2.c).

Este ODS ainda depende da formulagao de indicadores concretos e objetivos, que passem a ser monitorados |
para verificar se ha avango na agricultura sustentavel, na construcao de bancos de genes de plantas e animais e |
nos esforgos para manter a biodiversidade. |
Por fim, a ampliagdo da produtividade e da renda dos pequenos produtores agricolas, indigenas, pescadores e |
pastores, com atengao especial as mulheres, € uma meta (2.3) que tem um impacto direto na diminuigao da
pobreza e na promog¢ao de uma economia mais sustentavel.

Metas:

2.1 - Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagoes |
vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano

2.2 - Até 2030, acabar com todas as formas de ma-nutrigdo, incluindo atingir, até 2025, as metas acordadas internacionalmente |
sobre nanismo e caquexia em criangas menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais dos |
adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas

2.3 - Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das
mulheres, povos indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual aterra, |
outros recursos produtivos e insumos, conhecimento, servigos financeiros, mercados e oportunidades de agregagao de valor |
e de emprego nado agricola

2.4 - Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de produgao de alimentos e implementar praticas agricolas }Es_ilientes‘ que |
aumentem a produtividade e a produgéo, que ajudem a manter os ecossistemas, que fortalegam a capacidade de adaptagao |
as mudangas climaticas, as condigbes meteorologicas extremas, secas, inundagdes e outros desastres, e que melhorem |
progressivamente a ualidade da terra e do solo. ) |
2.5 - Até 2020, manter a diversidade genética de sementes, plantas cultivadas, animais de criagdo e domesticados e suas |
respectivas espécies selvagens, inclusive por meio de bancos de sementes e plantas diversificados e bem geridos em nivel |
nacional, regional e internacional, e garantir o acesso e a reparticao justa e equitativa dos beneficios decorrentes da utilizagao i
dos recursos genéticos e conhecimentos tradicionais associados, como acordado internacionalmente |

2.a- Aumentar o investimento, inclusive via o reforgo da cooperagao internacional, em infraestrutura rural, pesquisa e extensao |
de servigos agricolas, desenvolvimento de tecnologia, e os bancos de genes de plantas e animais, para aumentar a
capacidade de produgao agricola nos paises em desenvolvimento, em particular nos paises menos desenvolvidos

2.b - Corrigir e prevenir as reslricbes ao comércio e distorgées nos mercados agricolas mundiais, incluindo a eliminagao
paralela de todas as formas de subsidios 3 exportagdo e todas as medidas de exportagao com efeito equivalente, de acordo
com o mandato da Rodada de Desenvolvimento de Doha

2.c - Adotar medidas para garantir o funcionamento adequado dos mercados de commodities de alimentos e seus derivados,
e facilitar o acesso oportuno a informagao de mercado, inclusive sobre as reservas de alimentos, a fim de ajudar a limitar a
volatilidade extrema dos precos dos alimentos.
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3. Saide e Bem-Estar
Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos, em tidas as idades

O ODS 3 tem seu foco principal na saude da populagdo. Por isso, apresenta metas como: a redugao dréstica da
mortalidade materna (3.1), o fim das mortes evitaveis de bebés e criangas (3.2), o combate a doengas como a
AIDS, atuberculose, a malaria, a hepatite, entre outras transmissiveis (3.3). Também trata da redugao a um tergo
das mortes prematuras por doengas nao transmissiveis (3.4), como hipertensao e diabetes.

Ja que os usos de alcool, de tabaco e de entorpecentes sao graves problemas de saude publica, eles também
sao alvo deste ODS (3.5). Por fim, as mortes em situagdes de transito constituem outra preocupagao, expressas
na meta 3.6.

O acesso aos sistemas de saude e o sistema de prevencao e de protegdo do bem estar dos cidadaos sao
abordados aqui neste ODS (3.7), assim como novos desenvolvimentos de vacinas e pesquisas para a melhoria
da saude no planeta (3.b).

A darea de saude publica conta com indicadores bastante consolidados no mundo, com protagonismo da
Organizagao Mundial da Saude (OMS), érgao das Organizacao das Nagdes Unidas (ONU). |
A coleta e o tratamento de informagdes sobre satde publica no Brasil ja tem uma série de referéncias, que se
aprimoram a cada ano, e podem ser estudadas por meio do Datasus, o departamento de informatica do Sistema
Unico de Saude (SUS). Estao disponiveis estatisticas de nascimento, mortalidade, registros de incidéncia de
doengas e até mesmo inlernagdes e cuslos associados.

A Rede Interagencial de Informagdes para a Saude (Ripsa), formalizada em 1996 para viabilizar parcerias entre
entidades dos segmentos técnicos e cientificos nacionais envolvidos na produgéo, andlise e disseminagao de
dados de saude publica, € uma referéncia na organizagdo de informacdes Uteis & compreensdo da realidade
| sanitaria brasileira.

O desafio, portanto, nao & exatamente produzir informagobes e indicadores, mas sim, fazer com que cada
municipio aperfeigoe seu processo de registro dos dados de salde, e se aproprie das estatisticas, de forma a |
promover melhorias substanciais no bem-estar e na prevencgao de doengas.

Metas:

3.1 - Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos
3.2 - Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises
objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores |
de 5 anos para pelo menos 25 por 1.000 nascidos vivos
3.3 - Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, maléria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a |
hepalite, doengas transmitidas pela agua, e outras doengas transmissiveis
| 3.4 - Até 2030, reduzir em um ter¢o a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis via prevengao e tratamento, e
| promover a satde mental e o bem-estar -
3.5 - Reforgar a prevengao e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo
do alcool
3.6 - Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas
| 3.7 - Até 2030, assegurar 0 acesso universal aos servigos de salde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar,
|_informacao e educagao, bem como a integragao da saide reprodutiva em eslralegias e programas nacionais I
3.8 - Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protegao do risco financeiro, 0 acesso a servigos de saude essenciais
de qualidade e o0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para
todos
3.9 - Até 2030, reduzir substancialmente o niumero de mortes e doengas por produlos quimicos perigosos, contaminagao e
| poluiado do ar eaguadosolo R
| 3.a - Fortalecer a implementagao da Convengao-Quadro para o Controle do Tabaco em todos os paises, conforme apropriado |
i 3.b - Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doengas transmissiveis e nao transmissiveis,
‘ que afetam principalmente os paises em desenvolvimento, proporcionar 0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais a
|
|
|

pregos acessiveis, de acordo com a Declaragao de Doha, que afirma o direito dos paises em desenvolvimento de utilizarem
plenamente as disposigdes do acordo TRIPS sobre flexibilidades para proteger a sadde publica e, em particular, proporcionar
0 acesso a medicamentos para todos ]
3.c - Aumentar substancialmente o financiamento da salde e o recrutamento, desenvolvimento e formagao, e retengao do |
pessoal de salde nos paises em desenvolvimento, especialmente nos paises menos desenvolvidos e nos pequenos Estados |
insulares em desenvolvimento |

3.d - Reforgar a capacidade de todos 0s paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, reducao |
de riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais de saude |
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4. Edudagdo de Qualidade

ao longo da vida para todas e todos

Assegurar a educacio inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem |

A educagao de qualidade e para todos é foco do ODS 4. Garantir que todos os jovens concluam a educagao
basica é o que determina a meta 4.1. Mas nao basta a conclusao: todo o processo de educagao formal deve
primar pelo desenvolvimento das potencialidades dos individuos, desde a primeira infancia (4.2) até a formagao
técnica e superior (4.3).

A alfabetizagao de jovens e adultos (4.6) e sua qualificagdo para o mundo do trabalho (4.4) sao preocupagoes
que complementam este objetivo.

Pressuposto para a educagao de qualidade sao instalagoes adequadas para o processo de ensino e
aprendizagem e professores com boa formagao. Com recursos humanos motivados e capazes, as escolas
poderdo transmitir aos seus estudantes os principios de cidadania global, valorizagao de diversidades e a
educagao para o desenvolvimento sustentavel.

Metas:

4.1 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario gratuito, equitativo e de
qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

4.2 - Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira
infancia, cuidados e educagao pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino primario

4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educagéao técnica, profissional e superior
de qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive
competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo

e formagao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em
situagao de vulnerabilidade

alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico de matematica

4.5 Alé 2030, eliminar as disparidades de género na educagao e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagao

46 - Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporgao dos adultos, homens e mulheres estejam |

4.7 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o
desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de
vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogao de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global
e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel -
4.a - Construir e melhorar instalagoes fisicas para educagao, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao
género, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e nao violentos, inclusivos e eficazes para todos

4.b - Até 2020, substancialmente ampliar globalmente o nimero de bolsas de estudo para os paises em desenvolvimento, em
particular os paises menos desenvolvidos, pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises africanos, para o
ensino superior, incluindo programas de formagao profissional, de tecnologia da informagdo e da comunicagao, técnicos, de
engenharia e programas cientificos em paises desenvolvidos e outros paises em desenvolvimento

internacional para a formagdo de professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente os paises menos
desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento

4.c - Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da_c_éap_ér_é'dgc; '
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5. Edudagao de Qualidade
Alcangar a igualdade de género e emporderar todas as mulheres e meninas

A igualdade de género, com empoderamento de meninas e mulheres € o tema do ODS 5. Esse objetivo pede o
fim da discriminagao (5.1) e da violéncia (5.2) contra mulheres e meninas.

Para além da dimensé&o da cidadania e do direito a vida, a meta trata também de questoes econdmicas, buscando
reformas que levem a direitos iguais a propriedade, controle sobre a terra, recursos financeiros, heranga e
recursos naturais (5.a).

Como estratégia para conferir mais poder as mulheres, esta o uso das novas Tecnologias de Informagéo e
Comunicagao (TICs), sobre o que versa a meta 5.b.

Metas:

5.1 - Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda partes

5.2 - Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o |
trafico e exploragao sexual e de oulros tipos

5.3 - Eliminar lodas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e de criangas e mutilagbes genitais |
femininas |

5.4 - Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico nao remunerado, por meio da disponibilizagao de servigos
publicos, infraestrutura e politicas de protegdo social, bem como a promogao da responsabilidade compartilhada dentro do lar |
e da familia, conforme os contextos nacionais

5.5 - Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis |
de tomada de decisdo na vida politica, econémica e publica |

5.6 - Assegurar 0 acesso universal a salide sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade |
com o Programa de Agao da Conferéncia Internacional sobre Populagao e Desenvolvimento e com a Plataforma de Agao de |
Pegquim e os documentos resultantes de suas conferéncias de revisao
5.a - Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a propriedade e
controle sobre a terra e outras formas de propriedade, servigos financeiros, heranga e os recursos naturais, de acordo com
as leis nacionais

5.b - Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagao e comunicagio, para promover o |
empoderamento das mulheres |

5.c - Adotar e fortalecer politicas sdlidas e legislagao aplicavel para a promogao da igualdade de género e o empoderamento
de todas as mulheres e meninas em todos 0s niveis
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6. Agua Potavel e Saneamento
Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel de agua e saneamento para todas e todos

A preocupagao com a existéncia de agua potavel e segura para todos € o centro desse ODS (6.1 e 6.3).
Indissociavel desta tematica é a oferta de saneamento e higiene (6.2), uma vez que a falta destes pode levar a
contaminagao do solo, de rios, mares e fontes de fontes de dgua para abastecimento.

O aspecto social da agua, recurso indispensavel a vida, é apenas um dos vieses do ODS 6. O uso racional pela
industria e agricultura, aumentando a eficiéncia, sao abordados também (6.4).

Por fim, sdo necessarios marcos institucionais para favorecer a participagao social, para controle do uso da agua
e monitoracao da prote¢ao do meio ambiente (6.b).

Metas: I

6.1 - Alé 2030, alcangar o acesso universal e equitativo a agua potavel e segura para todos

6.2 - Até 2030, alcangar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para todos, e acabar com a defecagdo a
céu aberto, com especial atengao para as necessidades das mulheres e meninas e daqueles em situagao de vulnerabilidade |

6.3 - Até 2030, melhorar a qualidade da agua, reduzindo a poluigao, eliminando despejo e minimizando a liberagao de produtos
quimicos e materiais perigosos, reduzindo a melade a proporg@o de aguas residuais nao tratadas e aumentando
substancialmente a reciclagem e reutilizagdo segura globalmente

6.4 - Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da agua em todos os selores e assegurar retiradas sustentaveis
e o abastecimento de agua doce para enfrentar a escassez de agua, e reduzir substancialmente o nimero de pessoas que
sofrem com a escassez de agua

6.5 - Alé 2030, implementar a gestao integrada dos recursos hidricos em todos os niveis, inclusive via cooperagao
transfronteirica, conforme apropriado

6.6 - Ate 2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a agua, incluindo montanhas, florestas, zonas umidas,
rios, aquiferos e lagos

l

6.a - Até 2030, ampliar a cooperagao internacional e o apoio a capacitagao para os paises em desenvolvimento em atividades
e programas relacionados a agua e saneamento, incluindo a coleta de agua, a dessalinizagao, a eficiéncia no uso da agua, o
tratamento de efluentes, a reciclagem e as tecnologias de reuso

6.b - Apoiar e fortalecer a participagao das comunidades locais, para melhorar a gestao da dgua e do saneamento
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7. Energia Limpa e Acessivel
Assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a prego acessivel a energia para todas e todos

O ODS 7 trata do acesso as diferentes fontes de energia, principalmente as renovaveis, eficientes e nao |
poluentes. A preocupagdo mundial com a energia segura e com a preservagao ambiental culminou, em 2002, |
com a criagao da unidade de Energia da Organizagao das Nagoes Unidas (ONU) voltada para a tematica. |
Trata-se de um ODS que interliga diferentes niveis de poder: a energia é fundamental para a vida cotidiana, mas
também para a producao industrial global. Com isso, os interessados no assunto sdo muitos e variados: vao
desde as familias que moram no campo, passando pelos municipios urbanos, chegando a Estados nacionais.

A energia é um campo de disputa internacional, principalmente quanto ao uso de fontes renovaveis e nao |
poluentes, que tem reflexo direto na economia.

Metas:

7.1 - Até 2030, asseqgurar o acesso universal, confiavel, moderno e a precos acessiveis a servicos de energia

7.2 - Até 2030, aumentar substancialmente a participagao de energias renovaveis na matriz energética global

| 7.3 - Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética
7.a - Alé 2030, reforgar a cooperagao internacional para facilitar o acesso a pesquisa e tecnologias de energia limpa, incluindo
energias renovaveis, eficiéncia energética e tecnologias de combustiveis fosseis avangadas e mais limpas, e promover o

investimento em infraestrutura de energia e em tecnologias de energia limpa

7.b - Até 2030, expandir a infraestrutura e modernizar a tecnologia para o fornecimento de servigos de energia modernos e
sustentaveis para todos nos paises em desenvolvimento, particularmente nos paises menos desenvolvidos, nos pequenocs
Estados insulares em desenvolvimento e nos paises em desenvolvimento sem litoral, de acordo com seus respectivos |
programas de apoio
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8. Trabalho Decento e Crescimento Econémico

| . At . . ke
Promover o crescimento econdomico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e

| trabalho decente para todas e todos
|

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 € o que tem como centro o mundo do trabalho e do

| desenvolvimento econdmico. Por isso, entre seus detalhamentos, varios tratam da economia internacional, seja |

por metas de desempenho econémico (8.1), seja por busca de eficiéncia e produtividade (8.2 e 8.4).
O emprego decente, o empreendedorismo e o valor a criatividade e a inovagao sdo tema do objetivo 8.3, que
incentiva a formalizagao e o crescimento de micro, pequenas e médias empresas.
| Uma preocupacao especial € com o trabalho para grupos sociais especificos, como as mulheres, pessoas com
| deficiéncia e os jovens (8.5, 8.6 e 8.a).
Alem disso, a meta propde o incentivo ao turismo sustentavel (8.9), que gera empregos e promove a cultura, e o
‘ respeito aos direitos trabalhistas, inclusive de migrantes.

| Metas:

| 8.1 - Sustentar o crescimento econdmico per capita de acordo com as circunstancias nacionais e, em particular, um
crescimento anual de pelo menos 7% do produto interno bruto [PIB] nos paises menos desenvolvidos

8.2 - Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da diversificagdo, modernizagao tecnoldgica e
inovagéo, inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em mao de obra

decente, empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizag@o e o crescimento das micro, pequenas e
médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros

8.3 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geragao de empregd '

8.4 - Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na produgdo, e empenhar-se para
dissociar o crescimento econdmico da degradagdo ambiental, de acordo com o Plano Decenal de Programas sobre Produgao
e Consumo Sustentaveis, com os paises desenvolvidos assumindo a lideranca e

8.5 - Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para os
jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracao igual para trabalho de igual valor

8.6 - Até 2020, reduzir substancialmente a proporgao de jovens sem emprego, educagao ou formagao

8.7 - Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgado, acabar com a escravidao moderna e o trafico de
pessoas, e assegurar a proibigao e eliminagao das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagao de
! criangas-soldado, e ateé 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores,

8.9 - Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura

| incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios
T
] e os produlos locais

| 8.10 - Fortalecer a capacidade das instituigoes financeiras nacionais para incentivar a expansdo do acesso a0s Servigos
bancarios, de seguros e financeiros para todos

| 8.a - Aumentar o apoio da Iniciativa de Ajuda para o Comércio [Aid for Trade] para os paises em desenvolvimento,
| particularmente os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio do Quadro Integrado Reforgado para a Assisténcia
| Técnica Relacionada com o Comércio para os paises menos desenvolvidos

| 8.b-Ate 2020, desenvolver e operacionalizar uma esltrategia global para o emprego dos jovens e implementar o Pacto Mundial
para o Emprego da Organizagao Internacional do Trabalho [OIT]
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9. Indastria, Inovagao e Infraestrutura
Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagao inclusiva e sustentavel e fomentar a
inovagao

Este ODS trata, principalmente, do desenvolvimento da industria, da inovacao e da geragao de valor. Para tanto,
a infraestrutura é questao basica de suporte. .
Aqui, ela deve ser entendida de modo amplo, que vai desde a construgdao e manutencao de portos, aeroportos,
ferrovias, terminais para escoamento da produgao, até parques de inovacao, passando por atendimento de redes |
de telecomunicagdes.

O desenvolvimento tecnologico e a diversificagao industrial tém papel central neste objetivo, uma vez que
possibilita o ganho de eficiéncia na produgéo.

| Metas:

9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e |
transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econdmico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregos |
acessiveis para todos |

9.2 - Promover a industrializagao inclusiva e sustentavel e, até 2030, aumentar significativamente a participagao da industria |
no emprego e no produto interno bruto, de acordo com as circunstancias nacionais, e dobrar sua participagao nos paises de !
menor desenvolvimento relativo |

9.3 - Aumentar 0 acesso das pequenas industrias e oulras empresas, particularmente em paises em desenvolvimento, aos
servicos financeiros, incluindo crédito acessivel e propiciar sua integragcao em cadeias de valor e mercados

9.4 - Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as indlslrias para torna-las sustentaveis, com eficiéncia aumentada no
uso de recursos e maior adogao de tecnologias e processos industriais limpos e ambientalmente adequados; com todos os
paises atuando de acordo com suas respectivas capacidades

9.5 - Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as capacidades tecnologicas de setores industriais em todos os paises,
particularmente nos paises em desenvolvimento, inclusive, até 2030, incentivando a inovagdao e aumentando
substancialmente o nimero de trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento por milhdo de pessoas e os gastos publico e
_privado em pesquisa e desenvolvimento B o _
9.a - Facilitar o desenvolvimento de infraestrutura sustentavel e resiliente em paises em desenvolvimento, por meio de maior
apoio financeiro, tecnologico e tecnico aos paises africanos, aos paises de menor desenvolvimento relativo, aos paises em |

desenvolvimento sem litoral e aos pequenos Estados insulares em desenvolvimento |

| 9.b - Apoiar o desenvolvimento tecnolégico, a pesquisa e a inovagao nacionais nos paises em desenvolvimento, inclusivé_g
garantindo um ambiente politico propicio para, entre outras coisas, diversificagdo industrial e agregagdo de valor as |

commodities

9.c - Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informagdo e comunicagdo e empenhar-se para procurar ao
maximo oferecer acesso universal e a precos acessiveis a internet nos paises menos desenvolvidos, até 2020
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10. Redugao de Desigaldades
Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

renda as populagoes mais pobres (10.1), promover a inclusao social e politica (10.2) e adotar politicas de protecao
salarial (10.4).

Medidas institucionais, como a eliminagao de leis discriminatérias e a promogao de leis adequadas (10.3) fazem
parte do caminho para a redugao das desigualdades.

Por fim, fiscalizar e regular os mercados financeiros, de forma a nao concentrarem renda (10.5), e dar tratamento
justo a migrantes (10.7) também estao entre as metas deste ODS.

"A reducao da desigualdade entre e dentro dos paises € o tema deste ODS. Para tanto, é necessario assegurar

Metas:

10.1 - Até 2030, progressivamente alcangar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da populagao mais pobre a uma
taxa maior que a meédia nacional

10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género,
deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou outra

10.3 - Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminagao de
leis, politicas e praticas discriminatérias e da promoc¢éao de legislagao, politicas e agbes adequadas a este respeito

10.4 - Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de protecao social, e alcangar progressivamente uma maior igualdade

10.5 - Melhorar a regulamentagao e monitoramento dos mercados e instituicbes financeiras globais e fortalecer a
implementacao de tais requlamentacoes

10.6 - Assegurar uma representagao e voz mais forte dos paises em desenvolvimento em tomadas de decisdo nas instituigbes

10.7 - Facilitar a migragao e a mobilidade ordenada, segura, regular e responsavel das pessoas, inclusive por meio da
implementagao de politicas de migragao planejadas e bem geridas

_.economlcas e financelras_mternacmnals g|0bSIS afim de pl'OdUZII' InSltT.LIIcOES mais eficazes, criveis, responsavers e Ieglhmas__

10.a - Implementar o principio do tratamento especial e diferenciado para paises em desenvolvimento, em particular os paises
menos desenvolvidos, em conformidade com os acordos da OMC

10.b - Incentivar a assisténcia oficial ao desenvolvimento e fluxos financeiros, incluindo o investimento externo direto, para os
Estados onde a necessidade € maior, em particular os paises menos desenvolvidos, os paises africanos, os pequenos
Estados insulares em desenvolvimento e os paises em desenvolvimento sem litoral, de acordo com seus planos e programas
nacionais

10.c - Até 2030, reduzir para menos de 3% 0s custos de transagao de remessas dos migrantes e eliminar os corredores de
remessas com custos superiores a 5%
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11. Cidades e Comunidades Sustentaveis
Tornar as cidades e assentamentos humanos inlcusivos, seguros, resilientes e sustentaveis |

Cidades mais inclusivas, seguras, sustentaveis e resilientes a desastres ou a eventos incomuns s@o as metas
deste objetivo, conhecido como ODS das cidades. Por isso, um primeiro ponto & a urbanizagao de favelas (11.1).
Como a mobilidade urbana é fundamental para que o individuo exerga sua cidadania, a melhoria da oferta de
servigos de transporte, com atendimento para todos os tipos de grupos, incluindo os em vulnerabilidade,
mulheres, pessoas com deficiéncia e idosos, e foco da meta 11.2.

A preservagao da cultura (11.4), o fortalecimento dos espacos de participagado (11.3), a redugdo do numero de |
mortes, de pessoas afetadas por catastrofes e de prejuizos (11.5) e a redugao dos impactos ambientais pela vida
e produgao econdmica nas cidades complementam as metas deste ODS.

Metas:

11.1 - Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagdo segura, adequada e a prego acessivel, & aos servigos basicos e
urbanizar as favelas

11.2 - Ate 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis € a prego acessivel para |
todos, melhorando a seguranga rodoviaria por meio da expansdo dos transportes publicos, com especial atengdo para as
necessidades das pessoas em situagdo de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos

11.3 - Até 2030, aumentar a urbanizagao inclusiva e sustentavel, e as capacidades para o planejamento e gestdo de
assentamentos humanos participativos, integrados e sustentaveis, em todos os paises N )

11.4 - Fortalecer esfor¢os para proteger e salvaguardar o patrimonio cultural e natural do mundo j

11.5 - Até 2030, reduzir significativamente o numero de mortes e o numero de pessoas afetadas por catastrofes e |
substancialmente diminuir as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relagdo ao produto interno bruto global,
incluindo os desastres relacionados a agua, com o foco em proteger os pobres e as pessoas em siluagao de vulnerabilidade

11.6 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengio a qualidade
_do ar, gestao de residuos municipais e outros o |
11.7 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente

para as mulheres e criancas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

11.a - Apoiar relagoes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas, peri-urbanas e rurais, reforgando o |
planejamento nacional e regional de desenvolvimento

11.b - Até 2020, aumentar substancialmente o nimero de cidades e assentamentos humanos adotando e implementando |
politicas e planos integrados para a incluséo, a eficiéncia dos recursos, mitigacdo e adaptagao as mudangas climaticas, a |
resiliéncia a desastres; e desenvolver e implementar, de acordo com o Marco de Sendai para a Redugao do Risco de |
| Desastres 2015-2030, o gerenciamento holistico do risco de desastres em todos os niveis |

| 11.c - Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio de assisténcia técnica e financeira, para construgoes |
sustentaveis e resilientes, utilizando materiais locais
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OoDs 12

12. Consumo e Produgao Responsaveis
Assesgurar padroes de produgido e de consumo sustentaveis

O ODS 12 aborda a produgao e o consumo sustentaveis, com foco em agoes globais (12.1) e locais, como
alcangar o uso eficiente de recursos naturais (12.2), reduzir o desperdicio de alimentos (12.3), manejar residuos

quimicos de maneira responsavel (12.4).

Neste objetivo, também estédo incluidos o cuidado com residuos sélidos (12.5), a diminuicao da emissao de

poluentes (12.4).
Sao levantadas possibilidades de praticas para empresas e também para a gestdo do Estado, por meio da
realizagcao de compras publicas sustentaveis.

Metas:

12.1 - Implementar o Plano Decenal de Programas sobre Produgao e Consumo Sustentaveis, com todos os paises tomando |

medidas, e os paises desenvolvidos assumindo a lideranga, tendo em conta o desenvolvimento e as capacidades dos paises
em desenvolvimento

12.2 - Até 2030, alcancar a gestao sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais

12.3 - Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, nos niveis de varejo e do consumidor, e |

reduzir as perdas de alimentos ao longo das cadeias de produgao e abastecimento, incluindo as perdas pos-colheita

12.4 - Até 2020, alcangar o manejo ambientalmente saudavel dos produtos quimicos e todos os residuos, ao longo de todo
o ciclo de vida destes, de acordo com os marcos internacionais acordados, e reduzir significativamente a liberagao destes
para o ar, dgua e solo, para minimizar seus impactos negativos sobre a saide humana e o meio ambiente

12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geracao de residuos por meio da prevencao, reducao, reciclagem e reuso

12.6 - Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes e transnacionais, a adotar praticas sustentaveis e a |

integrar informagoes de sustentabilidade em seu ciclo de relatérios

12.7 - Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais

12.8 - Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacgao relevante e conscientizagao para o |

desenvolvimento sustentavel e eslilos de vida em harmonia com a natureza

12.a - Apoiar paises em desenvolvimento a fortalecer suas capacidades cientificas e tecnologicas para mudar para padroes

mais sustentaveis de produgao e consumo

12.b - Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentavel para o turismo |

sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais

12.c - Racionalizar subsidios ineficientes aos combustiveis fasseis, que encorajam o consumo exagerado, eliminando as |
distorgoes de mercado, de acordo com as circunstancias nacionais, inclusive por meio da reestruturagao fiscal e a eliminagao |

gradual desses subsidios prejudiciais, caso existam, para refletir os seus impactos ambientais, tendo plenamente em conta
as necessidades especificas e condigdes dos paises em desenvolvimento e minimizando os possiveis impactos adversos
sobre 0 seu desenvolvimento de uma forma que proteja os pobres e as comunidades afetadas
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13. Agdo contra a mudanca global do clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos

Assim como o ODS 11, este objetivo confere importancia a resiliéncia e a capacidade de adaptacao dos
agrupamentos humanos frente aos riscos associados ao clima e as catastrofes naturais (13.1).

investimentos em conscientizagao, sensibilizagao, formagao e educagao (13.3).

No entanto, o foco central € combater a mudanga climatica e seus impactos. Trata-se de meta que exigira |

Metas:

13.1 - Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptagao a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos
0s paises

13.2 - Integrar medidas da mudanga do clima nas politicas, estrategias e planejamentos nacionais

13.3 - Melhorar a educagao, aumentar a conscientizagao e a capacidade humana e institucional sobre mitigagao, adaptagao,
reducao de impacto e alerta precoce da mudanga do clima

13.a - Implementar o compromisso assumido pelos paises desenvolvidos partes da Convengao Quadro das Nagoes Unidas
sobre Mudanga do Clima [UNFCCC] para a meta de mobilizar conjuntamente US$ 100 bilhdes por ano a partir de 2020, de
todas as fontes, para atender as necessidades dos paises em desenvolvimento, no contexto das agbes de mitigagdo
significativas e transparéncia na implementagao; e operacionalizar plenamente o Fundo Verde para o Clima por meio de sua
capitalizag@o o mais cedo possivel

13.b - Promover mecanismos para a criagao de capacidades para o planejamento relacionado a mudanga do clima e a gestao
eficaz, nos paises menos desenvolvidos, inclusive com foco em mulheres, jovens, comunidades locais e marginalizadas
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14. Vida na Agua |
Conservacdo e uso sustentavel dos oceanos, dos ares e dos recuros marinhos para o desenvolvimento |
sustentavel :

A conservagao dos recursos marinhos & tema deste ODS. Uma preocupagao importante € com a redugao da
poluigao (14.1), enfrentando, por exemplo, a acidificagéo dos mares (14.3).

A pesca, de acordo com a meta 14.4, deve ser regulada, a fim de restaurar populacdes de peixes, para que haja |
um rendimento maximo e sustentavel. Neste sentido, devem ser preservados também o acesso ao mar, aos |
recursos naturais e aos mercados ao pescador artesanal (14.b). i

Metas:

14.1 - Até 2025, prevenir e reduzir significativamente a poluigdo marinha de todos os tipos, especialmente a advinda de |
atividades terrestres, incluindo detritos marinhos e a poluigao por nutrientes

14.2 - Até 2020, gerir de forma sustentavel e proteger os ecossistemas marinhos e costeiros para evitar impactos adversos
significativos, inclusive por meio do reforgo da sua capacidade de resiliéncia, e tomar medidas para a sua restauragao, a fim
de assegurar oceanos saudaveis e produtivos

14.3 - Minimizar e enfrentar os impactos da acidificagao dos oceanos, inclusive por meio do reforgo da cooperagao cientifica
em todos os niveis

14.4 - Até 2020, efetivamente regular a coleta, e acabar com a sobrepesca, ilegal, ndo reportada e nao regulamentada e as |
praticas de pesca destrutivas, e implementar planos de gestdo com base cientifica, para restaurar populagoes de peixes no
menor tempo possivel, pelo menos a niveis que possam produzir rendimento maximo sustentavel, como determinado por
suas caracteristicas biologicas

14.5 - Até 2020, conservar pelo menos 10% das zonas cosleiras e marinhas, de acordo com a legislagdo nacional e |
internacional, e com base na melhor informacgao cientifica disponivel

14.6 - Até 2020, proibir certas formas de subsidios @ pesca, que contribuem para a sobrecapacidade e a sobrepesca, e
eliminar os subsidios que contribuam para a pesca ilegal, ndo reportada e nao regulamentada, e abster-se de introduzir novos
subsidios como estes, reconhecendo que o tratamento especial e diferenciado adequado e eficaz para os paises em |
desenvolvimento e os paises menos desenvolvidos deve ser parte integrante da negociagdo sobre subsidios a pesca da |
Organizagdo Mundial do Comércio

14.7 - Até 2030, aumentar os beneficios econémicos para os pequencs Estados insulares em desenvolvimento e os paises
menos desenvolvidos, a partir do uso sustentavel dos recursos marinhos, inclusive por meio de uma gestao sustentavel da
pesca, aquicultura e turismo

14.a - Aumentar o conhecimento cientifico, desenvolver capacidades de pesquisa e transferir tecnologia marinha, tendo em |
conta os critérios e orientagoes sobre a Transferéncia de Tecnologia Marinha da Comissdo Oceanografica
Intergovernamental, a fim de melhorar a salide dos oceanos e aumentar a contribuigdo da bicdiversidade marinha para o |
desenvolvimento dos paises em desenvolvimento, em particular os pequenocs Estados insulares em desenvolvimento e os
paises menos desenvolvidos

14.b - Proporcionar o acesso dos pescadores artesanais de pequena escala aos recursos marinhos e mercados

14.c - Assegurar a conservagao e o uso sustentavel dos oceanos e seus recursos pela implementagao do direito internacional,

| como refletido na UNCLOS [Convengdo das Nagoes Unidas sobre o Direito do Mar], que prové o arcabouco legal para a
| conservacao e utilizagao sustentavel dos oceanos e dos seus recursos, conforme registrado no paragrafo 158 do “Futuro Que

Queremos”
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15. Vida Terrestre
Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel |
as florestas, combater a desertificacao, deter e reverter a degradagao da terra e deter a perda de
biodiversidade

A preservacao dos ecossistemas lerrestres, das florestas e da biodiversidade sdao o tema deste ODS. A
preocupagao nao se da so com a preservagao e/ou conservagao do que ja existe, mas também com a reversao
de danos ja causados ao ambiente.

Deter o desmatamento &€ uma das metas desse ODS (15.2), com a qual o Brasil tem muito a se envolver, dadas |
a Mata Atlantica e Floresta Amazénica, por exemplo. Quando areas sdo desmatadas, em geral, passa a haver |
processos de desertificagao, que devem ser combatidos (15.3). '
A preservagao da biodiversidade e de espécies ameagadas, por sua vez, sdo alvo do objetivo 15.5. Ha também |
uma meta especifica para acabar com a caga ilegal e com o trafico de espécies da fauna e da flora (15.7). |
Os valores dos ecossistemas e da biodiversidade, conforme a meta 15.9, devem ser integrados aos processos |
de desenvolvimento e de redugao da pobreza (15.9).

|

| Metas: o

15.1 - Até 2020, assegurar a conservacgao, recuperagao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de agua doce
interiores e seus servigos, em especial florestas, zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com as
obrigagdes decorrentes dos acordos internacionais
15.2 - Até 2020, promover a implementagao da gestao sustentavel de todos os tipos de florestas, deter o desmatamento,
restaurar florestas degradadas e aumentar substancialmente o florestamento e o reflorestamento globalmente
15.3 - Até 2030, combater a desertificagdo, restaurar a terra e o solo degradado, incluindo terrenos afetados pela
desertificagdo, secas e inundagdes, e lutar para alcangar um mundo neutro em termos de degradagdo do solo
15.4 - Até 2030, assegurar a conservagao dos ecossistemas de montanha, incluindo a sua biodiversidade, para melhorar a
sua capacidade de proporcionar beneficios que sdo essenciais para o desenvolvimento sustentavel
15.5 - Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradagao de habitat naturais, deter a perda de biodiversidade
_e, até 2020, proteger e evitar a extingdo de espécies ameacadas
"15.6 - Garantir uma reparti¢ao justa e equitativa dos beneficios derivados da utilizagao dos recursos genéticos e promover 0
acesso adequado aos recursos genéticos
| 15.7 - Tomar medidas urgentes para acabar com a caga ilegal e o trafico de espécies da flora e fauna protegidas e abordar
| tanto a demanda quanto a oferta de produtos ilegais da vida selvagem
15.8 - Até 2020, implementar medidas para evitar a introducao e reduzir sgmfcatwamente o impacto de espécies exoticas
invasoras em ecossistemas terrestres e aquaticos, e controlar ou erradicar as espécies prioritarias
15.9 - Até 2020, integrar os valores dos ecossistemas e da biodiversidade ao planejamento nacional e local, nos processos
de desenvolvimento, nas estratégias de reducao da pobreza e nos sistemas de contas |
15.a - Mobilizar e aumentar significativamente, a partir de todas as fontes, os recursos financeiros para a conservagéo e o |
uso sustentavel da biodiversidade e dos ecossistemas |
15.b - Mobilizar recursos significativos de todas as fontes e em todos 0s niveis para financiar o manejo florestal sustentavel e |
proporcionar incentivos adequados aos paises em desenvolvimento para promover o manejo florestal sustentavel, inclusive
__para a conservacao e o reflorestamento
15.c - Reforgar o apoio global para os esforgos de combate a caga ilegal e ao trafico de espécies protegidas, inclusive por
meio do aumento da capacidade das comunidades locais para buscar oportunidades de subsisténcia sustentavel
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16. Paz, Justica e Instituigoes Efucazes
Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso
a justica para todas e todos e construir instituicoes eficazes, responsaveis, e inclusivas em todos os
niveis

O acesso a Justiga, a segurancga publica e a promogao de uma sociedade mais pacifica sdo o tema do ODS 16. |
Por isso, neste objetivo, entram metas associadas a redugdo de mortes por violéncia (16.1), trafico e tortura contra |
criangas (16.2) e a promogao de um Estado de Direito em que todos tenham direito a se defender (16.3).

Crimes internacionais, como o trafico de armas (16.4) também sdo abordados. O fenémeno global da corrupcao,
por sua vez, € alvo da meta 16.5. -
A participagao social nas instituicoes de poder (16.8), amparada por acesso publico a informagao (16.10), traz a |
dimensao da representacédo e da governanca neste ODS.

Metas: ‘
16.1 - Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares
16.2 - Acabar com abuso, exploracao, trafico e todas as formas de vicléncia e tortura contra criangas
16.3 - Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica para todos |
16.4 - Até 2030, reduzir significativamente os fluxos financeiros e de armas ilegais, reforgar a recuperagao e devolugao de |
recursos roubados e combater todas as formas de crime organizado |
16.5 - Reduzir substancialmente a corrupgao e o suborno em todas as suas formas |
| 16.6 - Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis |
| 16.7 - Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis |
16.8 - Ampliar e fortalecer a participacio dos paises em desenvolvimento nas instituigdes de governanca global
“16.9 - Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento o o
16.10 - Assegurar 0 acesso publico a informacao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagao
nacional e os acordos internacionais
16.a - Fortalecer as instituigoes nacionais relevantes, inclusive por meio da cooperagao internacional, para a construgao de
capacidades em todos os niveis, em particular nos paises em desenvolvimento, para a prevengao da violéncia e o combate
ao terrorismo e ao crime
16.b - Promover e fazer cumprir leis e politicas nao discriminatorias para o desenvolvimento sustentavel
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17. Parcerias e Meios de Implementagao
Fortalecer os meios de implementagao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

O ODS 17 € o que tem mais metas e aborda diferentes frentes associadas ao desenvolvimento sustentavel. Ha objetivos para |
finangas, tecnologia, capacitagdo, comércio, coeréncia de politicas e de inslituigbes, parcerias mullissetoriais, dados, |
monitoramento e prestagao de contas. |
Trata-se de um objetivo mais voltado para a agao internacional de auxilio a paises em desenvolvimento, ampliando as
possibilidades de investimento, transferéncia tecnologica, comércio multilateral. Mas também da conta dos meios de
implementagao (assisténcia técnica, recursos financeiros, descentralizagdo de conhecimentos e fortalecimento de
capacidades institucionais) para o conjunto dos ODS.

Busca-se ainda aumentar a estabilidade macroecondmica global, a partir da coordenagao de politicas (17.13).

Por fim, argumenta-se a necessidade de ampliar a disponibilidade de informagbes desagregadas por renda, género, idade,
raga, etnia, status migratorio, deficiéncia, localizagao geografica (17.18), para monitorar e planejar agbes para a concretizagéo
dos ODS.

'17.1 - Fortalecer a mobilizagao de recursos intemnos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para

Metas: |

melhorar a capacidade nacional para arrecadacgao de impostos e oulras receitas

17.2 - Paises desenvolvidos implementarem plenamente os seus compromissos em matéria de assisténcia oficial ao desenvolvimento
[AOD]), inclusive fornecer 0,7% da renda nacional bruta [RNB] em AOD aos paises em desenvolvimento, dos quais 0,15% a 0,20%
para os paises menos desenvolvidos; provedores de AOD sado encorajados a considerar a definir uma meta para fornecer pelo menos
0.20% da renda nacional bruta em AOD para os paises menos desenvolvidos (NAO SE APLICA AO BRASIL)

17.3 - Mobilizar recursos financeiros adicionais para os paises em desenvolvimento a partir de multiplas fontes

17.4 - Ajudar os paises em desenvolvimento a alcangar a sustentabilidade da divida de longo prazo por meio de politicas coordenadas
destinadas a promover o financiamento, a redugao e a reestruturagao da divida, conforme apropriado, e tratar da divida externa dos
paises pobres altamente endividados para reduzir o superendividamento

17.5 - Adolar e implementar regimes de promocao de investimentos para os paises menos desenvolvidos

17.6 - Melhorar a cooperagdo Norte-Sul, Sul-Sul e triangular regional e internacional e o acesso a ciéncia, lecnologia e inovagao, e |
aumentar o compartilhamento de conhecimentos em termos mutuamente acordados, inclusive por meio de uma melhor coordenagao |
entre os mecanismos existentes, particularmente no nivel das Nagdes Unidas, e por meio de um mecanismo de facilitagdo de |
tecnologia global

17.7 - Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminagao e a difusdo de tecnologias ambientalmente corretas para os
paises em desenvolvimento, em condigdes favoraveis. inclusive em condiges concessionais e preferenciais, conforme mutuamente |
acordado

17.8 - Operacionalizar plenamente o Banco de Tecnologia e o mecanismo de capacitagao em ciéncia, tecnologia e inovagao para os |
paises menos desenvolvidos até 2017, e aumentar o uso de tecnologias de capacitagao, em particular das tecnologias de informagao
e comunicacao

17.9 - Reforgar o apoio internacional para a implementagao eficaz e orientada da capacitagao em paises em desenvolvimento, a fim
de apoiar os planos nacionais para implementar todos os objetivos de desenvolvimento sustentavel, inclusive por meio da cooperagao
Norte-Sul, Sul-Sul e triangular

17.10 - Promover um sistema multilateral de comeércio universal, baseado em regras, aberlo, nao discriminatorio e equitativo no
ambito da Organizagdo Mundial do Comércio, inclusive por meio da conclusdo das negociagoes no ambito de sua Agenda de
Desenvolvimento de Doha

17.11 - Aumentar significativamente as exporlagdes dos paises em desenvolvimento, em particular com o objetivo de duplicar a |
participacao dos paises menos desenvolvidos nas exportacoes globais até 2020

17.12 - Concretizar a implementacao oportuna de acesso a mercados livres de cotas e taxas, de forma duradoura, para todos os
paises menos desenvolvidos, de acordo com as decisoes da OMC, inclusive por meio de garantias de que as regras de origem
preferenciais aplicaveis as importagdes provenientes de paises menos desenvolvidos sejam transparentes e simples, e contribuam
para facilitar o acesso ao mercado

17.13 - Aumenlar a estabilidade macroecondmica global, inclusive por meio da coordenacdo e da coeréncia de polilicas

17.14 - Aumentar a coeréncia das polilicas para o desenvolvimento sustentavel

| 17.15 - Respeitar o espago politico e a lideranga de cada pais para estabelecer e implementar polilicas para a erradicagao da pobreza

e o desenvolvimento sustentavel - e
17.16 - Reforgar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel, complementada por parcerias mullissetoriais que mobilizem

e compartilhem conhecimento, experlise, tecnologia e recursos financeiros, para apoiar a realizagao dos objetivos do
desenvolvimento sustentavel em todos os paises. particularmente nos paises em desenvoivimento

17.17 - Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas € com a sociedade civil eficazes, a2 partir da experiéncia das
estratégias de mobilizagao de recursos dessas parcerias

17.18 - Até 2020, reforcar o apoio & capacitacdo para os paises em desenvolvimento, inclusive para os paises menos desenvolvidos
e pequenos Estados insulares em desenvolvimento, para aumentar significativamente a disponibilidade de dados de alta qualidade.
atuais e confiaveis, desagregados por renda, género, idade, raga, etnia. status migratorio, deficiéncia, localizagao geografica e outras

|_caraclerislicas relevanles em contexlos nacionais

17.19 - Até 2030. valer-se de inicialivas existentes para desenvolver medidas do progresso do desenvolvimento sustentavel que |
complementem o produto interno bruto [PIB] e spoiem a capacitacao estatistica nos paises em desenvolvimento
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21. Atuacao da Controladoria-Geral do Municipio

A Controladoria-Geral do Municipio mantém contato direto, pessoal e por e-mail institucional com
todas as Secretarias Municipais, além dé Autarquia Municipal Saneamento Basico do Municipio de Maua — Sama,
conforme listagem abaixo:

> Secretaria de Administragao e Modernizagao;

» Secretaria de Cultura de Juventude;

» Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;

> Secretaria de Esportes e Lazer;

» Secretaria de Educagao;

» Secretaria de Finangas;

» Secretaria de Gabinete do Prefeito;

» Secretaria de Governo;

» Secretaria de Habitagao;

» Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania;

» Secretaria de Obras;

» Secretaria de Planejamento Urbano;

> Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres;
> Secretaria de Promogao Social;

» Secretaria de Relagbes Institucionais;

» Secretaria de Saude;

» Secretaria de Seguranga Alimentar;

- Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Civil,
B Secretaria de Servigos Urbanos;

> Secretaria de Trabalho e Renda;

» Secretaria de Transito e Sistema Viario;

» Secretaria de Tranportes;

» Secretaria de Verde e Meio Ambiente;

> Autarquia Municipal Saneamento Basico do Municipio de Maua — Sama.

A Controladoria-Geral, através do contato direto com as Secretarias Municipais, implementou
Atos Administrativos a fim de sanear ou minorar os apontamentos da Equipe de Fiscalizagdo do Tribunal de
Contas, referente ao 1° Semestre das Contas Municipais do Exercicio de 2023 — TC 4583/989/23.

Em relagdo ao indice de Efetividade da Gestao Municipal - IEG-M, a Controladoria-Geral do
Municipio entende a importancia do irrestrito atendimento aos 7 (sete) indices (i-Educ — Educagao, i-Saude
- Salde, i-Plan — Planejamento, i-Fiscal — Gestao Fiscal, i-Amb — Meio Ambiente, i-Cidade Protegao dos
Cidadaos (Defesa Civil) e i-Gov Tl — Tecnologia) e seu preenchimento regular junto ao questionario on line

por parte das areas técnicas.

Conforme ja exposto, a partir do 3° Quadrimestre de 2023, a Controladoria-Geral do Municipio

efetivou agdes afirmativas e atos administrativos, com apoio de Assessoria Técnica Especializada, com
visitas in Joco, envios de comunicagoes internas e e-mails institucionais a todas as Secretarias Municipais,

e respectivos departamentos, com vistas a orientar, aprimorar e/ou sanear possiveis falhas formais

referentes ao indice de Efetividade da Gestao Municipal - IEG-M.



<7

Municipal

Prefeitura do Municipio de Maua
Controladoria-Geral do Municipio
Gabinete da Controladoria-Geral

Salientamos a analise do item 11 do indispensavel Manual do indice de Efetividade da Gestéo
- IEG-M 2024 (Ano Base 2023), editado por essa Egrégia Corte de Contas -

https.//www.tce.sp.gov.br/publicacoes/manual-ieg-m-2024

11 - Faixas de Resultado
As faixas de resultado sdo a representagdo por notas (A, B+, B, C+ e C) e de forma gréfica dos enquadramentos das
prefeituras frente as dimensoes auditadas pelo resultado final do IEG- M/TCESP.

Cada faixa é caracterizada da seguinte forma:

NOTA A: ALTAMENTE EFETIVA:NOTA B+: MUITO EFETIVA; NOTA B. EFETIVA:
NOTA C+: EM FASE DE ADEQUAGCAO; NOTA C: BAIXO NIVEL DE ADEQUACAO

OBSERVACAQ: a proposta do IEG-M/TCESP é avaliar a efetividade da gestdo municipal como um todo, sem estimular a
exclusiva alengao do gestor publico para apenas uma ou algumas das dimensoes analisadas. Seu objetivo e demonsirar,
naluralmente, as areas que demandam maior qualidade nos gastos publicos, porém a gestao municipal altamente efetiva é
aquela que considera lodos os aspectos do bem-estar social. Considerando que 3 (Irés) dos indices componentes possuem
peso ponderado menos relevante na composigdo do IEG-M/TCESP (i-Amb/TCESP, i-Cidade/TCESP e i-GOV TV TCESP),
resultados menos expressivos nessas esferas ndo implicariam uma redugdo significativa do Indice Final, porém denotariam
uma gestdo municipal menos ampla. Diante disso, a faixa "A — Altamente Efeliva” ¢ reservada para 0s municipios que
apresentarem regularidade em seus resultados além de IEG-M/TCESP acima ou igual a 90% da nota maxima, verificada pela
existéncia de ao menos 5 (cinco) indices componentes na faixa "A — Altamente Efetiva”.

: Notas I Critérios
| A | IEG-M maior ou igual a 90% da nota maxima e ao menos 5 (cinco) Indices componentes com nota A
| ? ] 1EG-M maior ou igual a 76% e menor que 90% da nota maxima
B 1EG-M maior ou igual a 60% e menor que 75% da nota maxima
| Cc | IEG-M maior ou igual a 50% e menor que 60% da nota maxima
[ C+: | IEG-M menor que 50% da nota maxima o )

| Fonte: hitps./'www.lce.sp.gov. br/sites/default/files/publicacoes/Manual-IEGM$%202022%20-%20An0% 20Base % 202021.pdf

EXEMPLO DE APLICAGAQ DAS FAIXAS DE RESULTADO PARA O IEG-M/TCESP

Notas Faixas Prefeituras
A ALTAMENTE EFETIVA Prefeitura do Municipio A; Prefeitura do Municipio B;
B+ MUITO EFETIVA Prefeitura do Municipio C: Prefeitura do Municipio D;
Prefeitura do Municipio E;
B EFETIVA ’ Prefeitura do Municipio F. Prefeitura do Municipio G;
C+ EM FASE DE ADEQUACAQ I' Prefeitura do Municipio H: Prefeitura do Municipio I;
Cc | BAIXO NIVEL DE ADEQUACAOQ | Prefeitura do Municipio J: Prefeitura do Municipio K.

i
Fonte: hitps/iwww.lce.sp.gov.br/sites/default/lile s/publicacoes/Manual-IEGIM5:202022%:20-%20An0% 208ase%202021.paf
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Em mencgdo a Carta de Servigos, informamos sua implementagao junto ao sitio da Prefeitura

de Maua através do endereco eletrOnico:https:/Anwvw.maua.sp.gov.br/Arquivos/Sic/Carta%20Servi%C3%AT70s.pdf.

Em relagéo as prestagoes de Contas do Terceiro Setor, a Controladoria-Geral do Municipio
procedeu a verificagao, in loco, da prestagcdo de contas das entidades da Secretaria de Saude,
Secretaria de Obras, Secretaria de Cultura, Secretaria de Meio Ambiente e Secretaria de Promogao
Social, cuja relagdo de Entidades e Relatérios da Controladoria-Geral estardo a disposigao das
Secretarias envoltas, do Chefe do Poder Executivo e dos Agentes de Fiscalizagdo do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

Ja em referéncia aos Contratos e Termos Aditivos, e sua respectiva alimentagdo sistémica
junto ao AUDESP e ao sitio do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, informamos que
procedemos a orientagdo periddica aos departamentos competentes para o respeito irrestrito aos
prazos contidos nas Instrugdes 01/2020 da Corte de Contas.

Conforme informamos em Relatdrio Quadrimestral anterior, a Controladoria-Geral editou
manuais e orientagdes referentes as condutas de Assédio Moral, Asseédio Sexual, Discriminagao,
Preconceito e Racismo e disponibilizou contato direto para com os servidores municipais através do e-

mail institucional assedio.sindicancia@maua.sp.qgov.br.

A base orientativa, informativa e legal para a emissdo dos manuais retromencionados, por
parte da Municipalidade, foram os festejados Manuais Vamos Falar sobre Assédio Moral, Sexual e
Discriminagdo? do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e Politica de Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no Poder Judiciario do Tribunal
de Justiga do Estado de Sao Paulo.
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22. Sindicancia Administrativa e Processo Administrativo Disciplinar

Sobre Sindicadncias Administrativas e Processos Administrativos Disciplinares - PAD,

Processos de Patrimdnio, Processsos de Prescrigdo e demandas do Ministério Publico, em observancia

a Atos Administratos Preventivos, Atos Administratos Corretivos e Combate a Corrupgao, o quadro

abaixo revela a relagao de processos finalizados, observando 3° quadrimestre de 2023:

Processo Adm. Disciplinar/ | Sindicancia TCE| Ministério Patriménio | Prescrigio |PAD Assiduidade | PAD Deniincias
Outras Apuragoes Pdblico
Proc. Adm. Proc. Adm. Oficio Proc. Adm. | Proc. Adm. Proc. Adm. [ Proc. Adm.
2571/2017 TC 10110.026.12 | OF. 902/2023 | 4183/2021 12281/2022 7218/2023 | 12013/2022
11939/2016 TC 12863.026.15 | OF. 866/2023 | 1053/2021 12282/2022 15338/2022
6564/2013 TC 11105.026.10 | OF. 977/2023 782/2022 12249/2022
1956/2019 OF. 1073/2023| 5394/2015 12274/2022
8507/2017 OF. 1095/2023| 8230/2017 12280/2022
| 3346/2015 OF. 905/2023 | 10973/2022 12247/2022
4164/2017 OF. 1102/2023 151/2014 13058/2022
| 208181/1996 OF. 1269/2023| 5674/2014 13976/2022
| 240834/1999 OF. 1306/2023| 4800/2015 12324/2022
| 10814/2016 OF. 1294/2023| 1089/2017 12275/2022
| 9383/2017 OF. 1329/2023| 17241/2018 1822/2023
5255/2023 4942/2015 6822/2018
12170/2020 10998/2021 9329/2022
~11830/2017 15388/2022 | 11632/2022
5259/2023 53507/2021 | 12152/2022
7364/2016 1453/2013 14059/2022
6051/2014 11656/2015 | 13759/2022
9649/2013 2868/2017 12243/2022
9760/2016 374/2011 | 12391/2022
9700/2016 _ 8655/2016 12343/2022
~ 7736/2016 1769/2015 | 12602/2022
- 397/2017 - 6726/2016 | 12513/2022
11590/2014 14963/2022 | 12628/2022
9972/2014 6083/2020 12641/2022
2199/2010 5866/2022 12838/2022
1091/2023 5867/2022 13179/2022
10381/2016 5196/2023 | 13295/2022
| 9600/2017 5387/2015 | 12159/2022
[ 4328/2018 5787/2015 | 12237/2022
349572023 11424/2015 | 12236/2022
4497/2023 4815/2016 | 12208/2022
2969/2021 9316/2013 12103/2022
9364/2022 8870/2013 12192/2022
15226/2022 11954/2017 12097/2022
11955/2017 | 12132/2022
13728/2017 12177/2022
2951/2017 21766/2018
29552017 | 11911/2022
4799/2015 12172/2022
4987/2013 12298/2022
6285/2023 12366/2022
6570/2015 13779/2022
5834/2015 14009/2022
364/2014 14090/2022
8311/2014_| 14327/2022
12914/2014 | 15288/2022
5386/2015 | 15342/2022
5384/2015 15493/2022
2145/2015 15586/2022
12351/2017 13717/2022
12352/2017 | 13704/2022
10192/2014 13640/2022
13138/2022

8934/2014
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9571/2014

13194/2022

6630/2013

13244/2022

9067/2015

13051/2022

10969/2022 |

13102/2022

9324/2022

13104/2022

102012/2022

13008/2022

4228/2015

7960/2017

8205/2016

9363/2022

12899/2016

11713/2022

10667/2012

10016/2022

2629/2017

12325/2022

10244/2021

12333/2022

9963/2021

11753/2022

11301/2021

 12368/2022

9387/2014

12608/2022

11203/2021

13004/2022

10593/2021

12207/2022

10589/2021

12218/2022

10588/2021

12222/2022

10971/2022

12233/2022

10392/2022

1224212022

7266/2023

12250/2022

7264/2023

12268/2022

11641/2021

12286/2022

16822/2018

12287/2022

12292/2022

9317/2020

1948/2022

4802/2022

~10404/2022

10514/2022

10693/2022

11192/2022

11616/2022

12285/2022

1453/2013

6564/2013

1956/2019

3346/2015

208181/1996

21746/12018

15160/2022

14091/2022

12272/2022

8969/2020

15426/2022

15449/2022

15682/2022

10094/2022

11910/2022

11686/2022

11540/2022

11193/2022

12295/2022

13338/2022

12314/2022

12300/2022

12340/2022

12355/2022

14258/2022

14752/2022

10176/2022

1090072022
11691/2022

11717/2022

11765/2022
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12015/2022

12117/2022

12133/2022

12138/2022

12140/2022

12155/2022

12158/2022

12160/2022

12162/2022

12574/2022

12812/2022

12905/2022

13010/2022

13356/2022

13513/2022

13752/2022

14290/2022

14470/2022

14508/2022

14561/2022

14970/2022

15396/2022

394/2023

452/2023

570/2023

779/2023

7313/2022

8311/2022

9429/2022

9459/2022

9576/2022

10778/2022

11047/2022

11615/2022

11645/2022

14744/2022

11752/2022

11755/2022

12089/2022

12107/2022

12204/2022

12255/2022

13206/2022

12319/2022

12322/2022

12367/2022

12824/2022

12899/2022

13136/2022

12114/2022

12131/2022

12144/2022

12146/2022

12153/2022

12165/2022

12166/2022

12178/2022

12182/2022

12184/2022

12111/2022

12198/2022

12199/2022

12200/2022

12201/2022
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12203/2022

12350/2022

12386/2022

12390/2022

12404/2022

12502/2022

12587/2022

12649/2022

13066/2022

13311/2022

12109/2022

12120/2022

12122/2022

12150/2022

12180/2022

12189/2022

12194/2022

12205/2022

12209/2022

12215/2022

12219/2022

- 12235/2022

12239/2022

12260/2022

12277/2022

12291/2022

12293/2022

12313/2022

12330/2022

12356/2022

12358/2022

12394/2022

12681/2022

12722/2022

12750/2022

12803/2022

13060/2022

13110/2022

13114/2022

13137/2022

13139/2022

14095/2022

14243/2022

11731/2022

11756/2022

11757/2022

11764/2022

11775/2022

12048/2022

12115/2022

12126/2022

12149/2022

12167/2022

12176/2022

12311/2022

12329/2022

12336/2022

1439/2023

2051/2023

702412023

82732022

8376/2022

9505/2022

10123/2022
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10331/2022

11194/2022

12188/2022

12196/2022

12213/2022

12217/2022

405/2023

764/2023

12231/2017

12226/2021

12168/2022

12226/2022

12231/2022

12246/2022

12254/2022

12256/2022

12262/2022

12283/2022

12284/2022

12290/2022

12301/2022

12316/2022

12323/2022

12326/2022

12345/2022

11274/2019

7374/2022

9138/2022

10104/2022

~10609/2022

11631/2022

11651/2022

11657/2022

11748/2022

11749/2022

12098/2022

12102/2022

12104/2022

12116/2022

12211/2022

12212/2022

12346/2022

12359/2022

49/2023

295/2023

850/2023

12452/2018

13752/2018

19070/2018

21531/2018

21883/2018

11658/2022

11694/2022

11741/2022

12164/2022

13041/2022

13059/2022

13107/2022

13130/2022

13583/2022

13647/2022

14356/2022

14362/2022

14847/2022

149091/2022

16212/2022
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| 15486/2022

| 20577/2018

20640/2018

11906/2020

9930/2022

10160/2022

10325/2022

10465/2022

10957/2022

11242/2022

11612/2022

11723/2022

12119/2022

12181/2022

12195/2022

12241/2022

12294/2022

12348/2022

12603/2022

12630/2022

12777/2022

13002/2022

13338/2022

13390/2022

13605/2022

14158/2022

14233/2022

14563/2022

14734/2022

14890/2022

14805/2022

5255/2023

5259/2023

6286/2023

6615/2023

7141/2023

1864/2023

887/2023

301/2023 |

211/2023

7988/2017

4020/2018

5072/2020

8066/2022

8958/2022

9633/2022

21053/2018

03 1

78 193 02 01

P 364

BPAD OUTRAS APURAGOES

78
IPAD DENUNCIAS

PAD ASSIDUIDADE ©TCE MP IPRESCRICAO PATRIMONIO
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23. DELiBERAC}fJES DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

23.1 Relatorio 3° Quadrimestre de 2023

Conforme observagdes e apontamentos contidos neste Relatério Quadrimestral, as
deliberacoes de Vossa Exceléncia, em conjunto e através da Controladoria-Geral do Municipio, serdo

encaminhadas as Secretarias Municipais, e respectivos Departamentos, para ciéncia e determinacao

de providéncias cabiveis, com base na pertinéncia tematica de cada departamento, observando o

seguinte quadro:

 Titulo [ Base Legal ~ Referéncia

| Execugao Orgamentaria | PPA'" —LDO'™ - LOA™ - LRF*" — Lei 4320/1964% Regularidade

. Resultado Financeiro | PPA - LDO - LOA — LRF - Lei 4320/1964 Regularidade

. Percentual de investimentos ' PPA -~ LDO - LOA - LRF - Lei 4320/1964 %

| Aplicagao no Ensino Artigo 212 da Constituicao Federal* 25%
FUNDEB Lei Federal 14.113/2020, art. 25, caput e §3°5 (90% - 100%)
Pessoal do Magistério CF, art. 212-A, X% E.C. 108/2020 - 70% =

' Saude ADCT da CF, art. 77, 11 15%
Precatorios Constituigdo Federal — E.C. 109/2021%¢ Regularidade
Encargos Sociais (INSS, RPPS e PASEP) Constituigao Federal Regularidade
Despesa com Pessoal LRF, art. 20, lll, 'b'¢7 54%

| Transferéncia ao Legislativo CF, art. 29-A, §2° 1?8 E.C. 25/2000 Regularidade

| Subsidios dos Agentes Politicos | Constituigao Federal Regularidade

' Plano Piunanual (PPA), previsto ne arigo 165 da Constituigao Federal, é um plano de médio prazo, que estabelece as dretrizes, objetivos e metas a serem seguidospelo
Governo Federal, Estadual ou Municipa!l ao longo de um pericdo de quatro anos

'* Ler de Dretnzes Orgamentdnas (LDO) tem como a prncipal finalidade onentar 3 elaboraglo dos orgamentos fiscais e da segundade social e de nvestimento 3o Poder
Pablico, incluindo os p E . Legisiativo, Judicidno

" A Lei Orgamentana Anual (LOA) é uma len elaborada pelo Poder Executivo que estabelece as despesas e as receilas que serdo realizacdas no préximo ano. A
Constituigao determina que o Orgamento deve ser votado e aprovado até o final de cada ano (também chamado sessao legislativa).

“ Le: de Responsabilidade Fiscal - E lece normas de finangas piblicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias

* Lei Federal 4320/64 - Estalui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e conlrole dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrto Federal,

“ At 212, A Umao aphcard, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Disinto Federal e os Muncipios vinte @ Cinco por cento, ng minimo, da receda
resultante de impostos, compreend:da a proveniente de transferdncias, na manutengao e desenvolwmento do énsing

7 An. 25, Os recursos dos Fundos, inclusive agueles oriundos de complementagao da Unido, serdo utilizados peles Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, no
exercicio financeiro em que thes forem creditados, em agdes consideradas de manutengac e de desenvolvimento do ensing para a educagao basica publica, conforme dispesto
no art. 70 ¢a Lei n® 8,354, de 20 de dezembro de 1996.

§ 3° Aé 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundoes, inclusive relativas a complementagao da Umao, nos termos do § 2° do an. 16 desta Lei. poderao
ser ulilizados no primedro quadnmestre do exercizio imediatamente subsequente, mediante abertura de crédio adicional,

“ Ant. 212-A. Os Estados, o Disinto Federal e 05 Municipos destinardo parte dos recursos a que se refere o caput do an. 212 desta Constituigdo & manutensdo e ao
cesenvelvimenio do ensing na educagio basica e a remuneragao condigna de seus profissionais. respeitadas as seguintes dispesigbes.

X1 - proporgao nao infenor a 70% (setenta por cento) de cada fundo refendo no incso | do caput deste anigs, excluides 05 recursos ¢e que trala a alinea "¢" do inciso V do
caput deste antigo, serd destinada ao pagamento dos profissionais da educagio basica em efetive exercicio, cbservade, em relagdo aos recursos previsios na alinea "o” do
incis0 V do caput desle arligo, o percentual minimo de 15% (quinze por cento) para despesas de capial,

“* An. 77, Até o exercicio financeiro de 2004, os recursos minimos aplicados nas agbes € senagos pablicos de saude serao equivalentes:

Il - no caso dos Municipios & do Distrito Federal, quinze por cenlo do produto da armecadagao dos impostos 3 que se refere o art. 156 @ dos recursos de que ralam osarts
158 @ 159, inciso ), alinea b e § 3°,

* Altera o5 ans. 28-A, 37, 49, B4, 163, 165, 167, 168 e 169 da Conslituigao Federal e os arts, 101 e 102 do Alo das Disposigbes Constilucionais Transitdrias; acrescenta a
Constituigdo Federal os arts. 164-A, 167- A, 167-B, 167-C, 167-D, 167-E, 167-F ¢ 167-G; revoga dispositives do Alo das Disposigbes Constituc onais Transitdnas e institul
regras transitorias sobre redugao de beneficios tnbutdnos; deswincula parcialmente o superdwit financeiro de funces pablicos; e suspende condicicnalidades para realizagao
de despesas com concessas de auxilio emergencial residual para enfrentar as consequéncias socia:s e econbmicas da pandemia da Covid-18

“TAR. 20. A repartigde dos imites globars do art. 19 ndo podera exceder 0s Seauintes percentuais

Il - na esfera mumcipal

b} 5% (cinquenta ¢ quatro por cento) para o Execulive,

" A 29-A. O 1otal da despesa do Poder Legislative Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos o5 gastos com inatives, nao podera ultrapassar o3 seguintes
percentuais, relabivos a0 5omatono da receia Inbutana e das transferéncias previsias no § £°do an. 153 & nos ans. 158 e 159, efetivamente realizado ne exercicio antenor.
£ 2° Constitu: cnme de responsabilidade do Prefeito Municipal. =
1 - efetuar repasse que supere os imites definidos neste atigo
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Salientamos a importancia do saneamento dos apontamentos contidos no presente Relatorio
antes do efetivo julgamento das Contas Municipais — Exercicio 2023. As Secretarias Municipais envoltas
neste Relatorio serdo notificadas para apresentagéo de respostas apos a ciéncia e as deliberagdes do

Chefe do Poder Executivo.

A vista do Relatério elaborado pela Controladoria-Geral do Municipio, referente as Contas
Municipais - Exercicio 2023 - 3° Quadrimestre - TC 4583/989/23, determinarei as Secretarias Municipais
as devidas providéncias.

Francisco\%arcelo ﬁe Oliveira
vrefeito




